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AUTOINFORME GLOBAL DE ACREDITACION DE TITULOS

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla
M. U. en Artes del Espectéculo Vivo

ID Ministerio 4312679

Curso académico de implantacién 2009/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.us.es/centros/propios/centro_302
Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/master/master_M037

Convocatoria de renovacion de acreditacion|2014/15
Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

ANALISIS

Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo

La US cuenta con una web institucional para los estudios de master
(http://www.us.es/estudios/master/index.html) donde se publica toda la informacion relativa a la oferta de
titulos (Evidencia 55.1). El Master en Artes del Espectaculo Vivo cuenta con una web propia
(www.maev.us.es) que se actualiza regularmente y recoge informacion relacionada con las actividades
docentes, formativas y relacionadas con las practicas. Ademas, contiene informacién detallada del plan de
estudios del master. (Evidencia 55.2). Por otra parte, el master también cuenta con alojamientos en las redes
sociales (facebook, twitter), para difusion de noticias relacionadas con las artes escénicas y la cultura en
general. Es a través de estas redes sociales como los eventos tienen mayor difusidn, llegando a captar
alumnado a través de las noticias y enlaces compartidos en ellas (Evidencia 55.3)

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, précticas, horarios, listado de centros de practicas,...

Las guias docentes, programas y proyectos se actualizan conforme a las fechas establecidas por la US
(ALGIDUS hasta el curso pasado; SISIUS actualmente) v,

Autoinforme Global Pag.1/28



de forma extraordinaria en caso de necesidad.

La informacién sobre la organizacion docente se publica en la normativa interna del titulo, junto con el
horario, incluyendo listado de profesores, datos de contacto y lineas de investigacién (Evidencias15.2) El
horario (junto con las aulas donde se imparte la docencia) se publica en la web institucional de la US y en la
web del titulo (Evidencias 26.2, 55.1, 55.2).

La informacién relacionada con actividades formativas, practicas y actividades culturales se publican con
regularidad en la web del titulo (Evidencias 55.2, 55.3).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se ha conseguido mejorar la informacion alojada en las distintas webs institucionales y se ha alcanzado
mayor difusion de las actividades del master a través de las redes sociales.
2. La informacion de la web del titulo se esté actualizando continuamente

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE4MDkyNDEWNTcucGRm ]
55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJAYMDE4MDkyNDEWNTcucGRm ]
- 55.2 Pagina web del titulo (no institucional)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTUyMDE4MTAXOTIwWMjEucGRm ]
- 55.3 MAEV en redes sociales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDcyMDE4MTAyOTEzMTAUcCGRmM ]
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ll. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

ANALISIS

Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

La Universidad de Sevilla tiene un SGC institucional que esta implantado en todos sus puntos y permite
obtener informacion variada de caracter cuantitativo para ser utilizada en la toma de decisiones sobre el
programa de la titulacion.

El SGC se gestiona a través de la plataforma "LOGROS" que contiene indicadores que abarcan un amplio
conjunto de relevantes factores, permitiendo evaluar el desarrollo del titulo, identificar fortalezas y
debilidades, y proponer mejoras.

En la actual SGCT se han incorporado representantes del PAS y se solicitara la incorporacion del
representante de alumnos (delegado o representante de curso).

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos del SCG propuestos en la Memoria de Verificacion del Master se han
implementado y han alcanzado un grado de cumplimiento adecuado. Los responsables del SGC del Master
han contribuido a este despliegue e implantacién. EI MAEV, ha participado en todas las convocatorias de
seguimiento del titulo, de las que se han derivado la elaboracion de los planes de mejora se han propuesto
acciones de mejora, en funcién del andlisis de los resultados obtenidos y se ha dado cuenta de las
recomendaciones emitidas por la DEVA en cada uno de sus Informes de Seguimiento.

Contribucion y utilidad de lainformacion del SGC a la mejora del titulo.

La informacion del SGC se analiza para llevar a cabo las mejoras del titulo. Anualmente, con cada
seguimiento se ha llevado a cabo un analisis de los indicadores del SGC y se han tenido en cuenta las
recomendaciones de las evaluaciones, llevandose a cabo acciones de mejora en la titulacion. Como
resultado de este andlisis, se han ido incorporando mejoras entre las que cabe destacar, entre otros:
-sistema de coordinacion horizontal y vertical

-incorporacién de nuevas asignaturas optativas

-actualizacion de la informacion publicada

-mejora en los indicadores relacionados con la publicacién de proyectos docentes y programas
-mejora de las infraestructuras

-mejora de los indices de satisfaccion con el titulo

Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) esta formada por un conjunto de profesores del
master, un estudiante, un miembro del PAS del Centro y un representante de instituciones empleadoras (en
este caso, se trata de un Profesor externo del master).

La Comisién de Garantia Interna del Titulo (sin representante del PAS), se retne al menos dos veces al afio
para analizar los datos recogidos en la aplicacion LOGROS y elaborar los informes pertinentes.

Todas las decisiones en los procesos de evaluacidn y seguimiento se toman en las sesiones de trabajo de la
CGCT. Sin embargo, parte de esas decisiones (y del proceso de seguimiento que las identifica) se ejecutan
de forma cotidiana en la aplicacion del Titulo. Por ello, desde el inicio, se decidié que la Comision Académica
del Titulo estuviera implicada en el seguimiento y mejora de este, ya que eso aportaria un mejor
conocimiento de su realidad y una mayor eficacia a la hora de implantar las acciones de mejora. Esto no
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impide que otros representantes del Titulo (estudiantes, empleadores/as, centro) estén también altamente
implicados en el proceso pues participan en todas las fases de su desarrollo.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

En la Web del Secretariado de Seguimiento y Acreditacién de los Titulos de la Universidad de Sevilla se
recoge el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, con los
documentos y recursos para la gestion y seguimiento.

El SGC de la Universidad de Sevilla (plataforma LOGROS) se encuentra en su quinta version y durante este
tiempo se han ido corrigiendo aquellos aspectos considerados como poco eficientes a lo largo del proceso
de su implantacion y desarrollo. En estos momentos, en términos generales, la aplicacion presenta un buen
funcionamiento, con un adecuado grado de centralizacién de toda la informacién referente al SGC.

La Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla es agil y eficiente, a la hora de resolver
dudas y ofrecer asesoramiento, especialmente a través de la Unidad Técnica de Calidad.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo.

El plan de mejora se lleva a cabo a partir de los Informes de Seguimiento. A la vista de los resultados
anuales que arrojan los indicadores del SGCT, se lleva a cabo el analisis de cada uno de sus indicadores,
gue son creados y gestionados a través de la plataforma LOGROS. Se identifican las fortalezas y
debilidades en el Informe de Seguimiento, y se realizan cuantas propuestas de mejora se consideren
oportunas a los efectos de la posterior elaboracion del Plan de Mejora.

Las modificaciones parala mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo
desde los procedimientos del SGC.

Las modificaciones surgen de los procedimientos del SGC y de las valoraciones puntuales surgidas de las
reuniones de la Comisién Académica del Titulo, de las reuniones de la Coordinacién con los alumnos y del
andlisis de los Informes de Seguimiento.

Se solicitaron y se aprobaron varias modificaciones a la Memoria de Verificacion para cumplir con los
requerimientos del informe final de la DEVA para la renovacion de la acreditacion del titulo
(Modificacion/recomendacion n°13)

1. Creacion de dos nuevas asignaturas optativas: MUSICA Y TEATRO e HISTORIA DE LA DANZA
2. Modificacion de la nomenclatura de la asignatura de practicas (en la memoria existente TALLERES DE
INVESTIGACION TEATRAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS)

En vistas del desarrollo del master, creemos que deben plantearse otras modificaciones que, al ser
sustanciales, necesitan de una modificacién de la Memoria de Verificacién, que se llevara a cabo con todas
las recomendaciones finales que surjan de este proceso de evaluacion.

Se enumeran a continuacién dichas propuestas de modificacion:

Primera: un cambio en la tipologia de la asignatura TECNICAS DE INVESTIGACION TEATRAL Y
ESPECTACULAR, actualmente optativa, que deberia ser obligatoria, puesto que supone una herramienta
fundamental para que los alumnos adquieran competencias imprescindibles para la realizacion de los
trabajos de investigacion requeridos y en particular y especialmente del Trabajo Fin de Master.

Segunda: un cambio en la tipologia de la asignatura POETICAS MODERNAS: LA REVOLUCION TEATRAL
DEL SIGLO XX, actualmente obligatoria y que consideramos puede pasar a optativa puesto que sus
contenidos son altamente especificos.
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Igualmente, atendiendo a la Modificacién /recomendacién de la DEVA n° 18, se estableci6 un sistema de
coordinacion horizontal y vertical (Evidencia 3.3) que se aplica, por ejemplo, para coordinar las asignaturas
con contenidos afines (Evidencia 3.4).

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

Se estd trabajando, por parte de la Coordinacién, en tramitar, a través de LOGROS, todas las
recomendaciones y modificaciones.

Atendiendo al ultimo informe de seguimiento y a las propuestas de mejora derivadas de este, se puede
concluir que:

1. Se ha aumentado considerablemente la tasa de demanda del titulo, habiendo evaluado 126 solicitudes y
teniendo alumnos en lista de espera para el curso 2018-19.

2. Se ha conseguido equipar el Aula MAEV con recursos que permiten ya la practica escénica y dancistica,
aunque aun hay que dotar de mas equipamiento el aula para un rendimiento 6éptimo (evidencias 3.5y 3.7)
3. Se han firmado en el transcurso de los dos ultimos afios al menos 10 nuevos convenios de colaboracion
con empresas Yy se han reactivado otros existentes. Ademas, cabe destacar que en algunos casos son las
propias empresas las que ofrecen su colaboracion con el master (Evidencia 3.6)

4. Se sigue trabajando para que todos los programas y proyectos docentes estén publicados en tiempo y
forma, sobre todo al tratarse de un master en el que hay distintas facultades y profesores externos
implicados.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se han conseguido implementar las practicas externas como se recomendaba.

2. Se ha incrementado la firma de nuevos convenios con empresas para la realizaciéon de las practicas

3. Se ha conseguido la modificacién de la Memoria de verificacion para incorporar nuevas asignaturas
optativas que cubran las areas de musica y danza (tal como recogia la recomendacién n° 13 del informe final
de la DEVA)

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacion, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MDkyNDEXMDUucGRm ]
2.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MDkyNDEXMDUucGRm ]
3.- Plan de mejora.
- 3.1 Plan de Mejora Curso actual
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDcyMDE4MTAzMDAS5MTKucGRm ]
- 3.2 Informe -tratamiento de recomendaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4AMTAyOTEWNDcucGRm ]
- 3.3 Borrador de acta CAM-plan de mejoras y tratamiento de recomendaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MTAyMDEyMzMucGRm ]
- 3.4 Acta coordinacién asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE4MTAyMDEyMzcucGRm ]
- 3.5 Aula MAEV
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDE4MTAYOTE1MDIucGRm ]
- 3.6 Listado empresas con convenio de practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJAyMDE4AMTAYOTE1MDIucGRm ]
- 3.7 Proyecto final asignatura_Aula MAEV

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIYMDE4AMTAYOTE4NDQucGRm ]

4.- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora 2014-2015
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkyNDEXMDUucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.

- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4MTAWNDEOMjlucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

ANALISIS

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relaciéon a la Memoria de
Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

Durante el curso 2014-15 el titulo fue objeto de evaluacion para renovar su acreditacion. Este proceso
conllevo una revision de los indicadores del titulo asi como de los logros conseguidos a traves de la puesta
en préctica de las propuestas de mejora realizadas. Como resultado, se han llevado a cabo
recomendaciones y sugerencias que fueron objeto de analisis en ese momento y que han supuesto diversas
actuaciones, la mayoria de las cuales se han puesto ya en marcha.

Fruto de las revisiones que periddicamente realiza la CAM junto con la CGCT se han producido cambios en
el programa formativo del master, que enumeramos a continuacion:

1. Se ha modificado la nomenclatura de la asignatura de practicas (en la memoria existente denominada
“Talleres de investigacion teatral y nuevas tecnologias”), para adaptarla a la nueva normativa de la US.

2. Se han incorporado dos nuevas asignaturas optativas, implementadas en los cursos 2016-17 (“MUsica y
Teatro”) y 2017-18 (“Historia de la danza”). Esto supone una mejora del titulo, ya que ha existido desde su
creacion una importante demanda de esos contenidos y se da asi respuesta a la
Modificacién/recomendacion n° 13 del informe de la DEVA (Ref. Alegaciones DEVA-571). En este sentido,
cabe destacar que el nimero de alumnos matriculados en el segundo afio que se imparte la asignatura
“Historia de la danza” se ha visto incrementado notablemente.

3. Se han mejorado los resultados en los TFM al adelantar el plazo de solicitud de tematicas de los TFM al
mes de diciembre con el fin de que el alumnado tenga mas tiempo para la realizacion de estos y optar, si
quisiera, a presentar el trabajo en la 12 convocatoria, evitandose asi la pérdida de ésta como ocurria en
anteriores ediciones del master. Se pretende mejorar las tasas de presentacion de los TFM en la Primera
Convocatoria. Viendo los datos de presentacion de TFM en Junio, se paso de tres TFM presentados en los
cursos 2015-16 y 2016-17, a ocho TFM presentados en el curso 2017-18 (Evidencia 15.3).

4. A partir de los autoinformes, se ha disefiado un modelo de coordinacion horizontal y vertical para hacer un
mejor seguimiento de las actividades docentes y formativas (Ver Evidencia 26.3 del Apartado 1V).

En vista del desarrollo del master, creemos que deben hacerse otras modificaciones, que por ser
sustanciales, necesitan de una modificacion de la Memoria de Verificacion, lo que se solicitara una vez se
cumpla con las modificaciones y o recomendaciones finales que surjan de este proceso de acreditacion. Las
modificaciones que se plantean son las siguientes:

Primera: un cambio en la tipologia de la asignatura TECNICAS DE INVESTIGACION TEATRAL Y
ESPECTACULAR, actualmente optativa, que deberia ser obligatoria, puesto que supone una herramienta
fundamental para que los alumnos adquieran competencias imprescindibles para la realizacion de los
trabajos de investigacion requeridos en las distintas asignaturas y en particular y especialmente del Trabajo
Fin de Méster.

Segunda: un cambio en la tipologia de la asignatura POETICAS MODERNAS: LA REVOLUCION TEATRAL
DEL SIGLO XX, actualmente obligatoria y que consideramos puede pasar a optativa puesto que sus
contenidos son altamente especificos.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.
El MAEV cumple rigurosamente con la normativa vigente. Los programas y proyectos docentes se publican
segun la normativa de la US en tiempo y forma.

Procesos de gestion administrativa del titulo, reconocimiento de créditos, gestién de movilidad,
cursos de adaptacion o complementos de formacion.
La gestidon y expedicion de los Titulos de Master, los reconocimientos de créditos, y la gestiobn administrativa
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del titulo se lleva a cabo en la EIP. A lo largo de estos ultimos afios se ha recibido un apoyo constante en
relaciéon a la gestion administrativa, tanto al alumnado del master como a la Coordinacion.

Con relacién al reconocimiento y transferencia de créditos, se suelen tramitar algunas solicitudes en cada
curso académico, sobre todo relacionado con la asignatura de Practicas, puesto qgue son muchos los
profesionales de las artes escénicas e incluso profesorado de las Escuelas Superiores de Arte Dramético
gue optan por hacer este master. En este sentido, el master sigue la normativa general de la US e informa al
alumnado a través de la Normativa Interna y de TFM, que se puede consultar en la web (Evidencia 12.2).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Ademas de todo lo expuesto en apartados anteriores, se han establecido convenios de colaboracion para
la realizacion de las practicas externas con distintas empresas e instituciones de la ciudad de Sevilla (Ver
Evidencia 3.6 del apartado Il)

2. Por parte de la coordinacion del master y a partir de los autoinformes, se han corregido los siguientes
aspectos:

1. Se ha diseflado un modelo de coordinacion horizontal y vertical para hacer un mejor seguimiento de las
actividades docentes y formativas (Ver Evidencia 26.3 del Apartado V).

3. 2. se consensUa anualmente la normativa interna para la realizacion de los Trabajos Fin de Master.

4. 3. Se esta trabajando en la elaboracion de una rubrica para la evaluacion de las competencias adquiridas
en las asignaturas impartidas por el profesorado externo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se sigue trabajando en la consolidacién de convenios de colaboracién para encontrar empresas para la
realizacién de las practicas externas, estando a dia de hoy a punto de firmar tres nuevos convenios con Dos
Lunas Teatro, Cartuja Center Cite y Festival de Cine de Sevilla.

2. Se seguiran apoyando las actividades formativas a través de talleres y seminarios impartidos por
profesionales de las artes escénicas para completar la formacién del alumnado.

EVIDENCIAS

7.- Pagina web del titulo.
- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE4MDkyNDEXMTYucGRm ]
8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacion actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDE4MDkyNDEXMTYuUcGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE4MDKyNDEXMTYucGRm ]
- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MDkyNjEzMzcucGRm ]
10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe seguimiento 2015-2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE4MDKyNDEXMTYucGRm ]
12.- Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MTAyNDEyMDMucGRm ]
- 12.2 Actas reconocimientos de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDE4MTAXOTIlyMDIucGRm ]
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13.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE4MDkyNDEXMTYucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Practicas Externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE4MDkyNDEXMTYucGRm ]

15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.
- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MDKkyNDEXMTYucGRm ]
- 15.2 Normativa interna TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4MTAXOTIwMzUucGRm ]
- 15.3 Defensas TFM convocatoria junio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4AMTAyOTIzMTkucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
de los estudiantes.

ANALISIS

Valoracién de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacién y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios han de ser contrastados con el niumero de alumnos
matriculados.

El profesorado interno del master esta constituido por 24 profesores; 18 son profesores de plantilla de la US;
4 son Colaboradores Externos Docentes permanentes (D. Juan Ruesga Navarro; D. Juan Dolores Gonzalez
Caballero; D. Andrés Moreno Mengibar; D. César Deneken Herndndez) y 2 son Colaboradores Externos
Docentes puntuales (D. David Montero y D2 Leonor Leal).

Con respecto al perfil de la plantilla, entre el profesorado de la US, hay dos Catedraticos de Universidad, una
Catedratica de Escuela Universitaria, 8 Profesores Titulares, una profesora Contratada Doctora, 4
Profesores Ayudantes Doctores y un Profesor Asociado. Cabe destacar que en el pasado curso fueron
varios los profesores que promocionaron a escalas superiores a las que tuvieron en el curso 2016-17.

Por otra parte, hay que destacar que el 100% del profesorado de la US es doctor, asi como uno de los
Colaboradores Externos (D. Andrés Moreno Mengibar).

También merece destacar que el Personal Colaborador Externo Docente, que se incorpora al Master a
través de las solicitudes del Plan Propio de Docencia, son expertos en las materias que imparten, lo que
supone una gran riqueza para el Master.

Los departamentos implicados en la docencia del master son 10, poniéndose de manifiesto el caracter
multidisciplinar e interdepartamental del titulo que se deriva de la transversalidad de la materia objeto de
estudio del titulo. Concretamente, los departamentos implicados son: Literatura Espafiola e
Hispanoamericana; Filologia Inglesa: Literatura Inglesa y Norteamericana; Filologias Integradas (italiano);
Comunicacion Audiovisual y Publicidad; Ingenieria del Disefio; Educacion Artistica; Periodismo [; Pintura;
Estética e Historia de la Filosofia; Historia del Arte (Evidencias 21.1 al 21.3)

El nimero de alumnado matriculado en el master ha ido aumentado en los ultimos cursos, pasando de
dieciséis en el curso 2015-16 a veinte en el curso 2017-18 (Evidencias del 18.1 al 18.3).

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacién de estudiantes paralos TFMy
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Sevilla, el profesorado que supervisa los TFM son
doctores que imparten docencia en el Master. Por las caracteristicas especificas de este master, los
Profesores Colaboradores externos pueden co-tutorizar los TFM junto con un Profesore doctor del Master.
Las lineas de investigacion del profesorado estan publicadas en la web del méaster y los alumnos pueden
consultarlas para proceder a la eleccién de tutor. Cabe destacar la importante contribucién del profesorado
externo en la co-direccién de trabajos tedrico-practicos, algunos de ellos, como Juan Ruesga o Juan Dolores
Gonzalez Caballero, poniendo a disposicién del master de manera totalmente gratuita, las instalaciones de
su empresa y /o sala de teatro y los recursos técnicos y humanos de las mismas.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.

La coordinacioén de las practicas externas la ha realizado hasta el presente curso la Prof. Josefa Fernandez
Martin. Las funciones han sido:

1. Informar a los alumnos del proceso.

2. Buscar nuevas empresas y entidades para la realizacion de las practicas.

3. Coordinar con la Unidad de Practicas de la Escuela Internacional de Posgrado la asignacion de las
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practicas.
4. Seguimiento de las actividades de los alumnos, con estrecha colaboracién coordinando con las empresas.
5. Evaluacion final.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

La coordinacioén es realizada por la Prof. Josefa Ferndndez quien se encarga de cumplir con la normativa
vigente. Se cuenta ademas con la colaboracién de la CAM y de la CGCT.

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Con relacién a las recomendaciones y sugerencias encaminadas a una mayor presencia de profesionales
de las artes escénicas, segun recomendacion de la DEVA (Ref. Alegacions de la DEVA-571_RA) ademas de
contar con cuatro colaboradores de forma permanente a través del Plan Propio de Docencia (Juan Ruesga
Navarro, Juan Dolores Gonzéalez Caballero, Andrés Moreno Mengibar y César Deneken Hernandez), a
través del Plan Propio de Docencia también se han organizado talleres y seminarios impartidos por
profesionales de reconocido prestigio, entre los que cabe destacar a Javier Andrade Cordova, José Manuel
Padilla Camacho, Fernando Doménech, Ricardo Gaete, Daniel Wyszogrodzki, o Maria Pagés (Evidencia
21.3).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se sigue contando con profesionales de las artes escénicas como profesores en el master y se fomenta la
realizacién de talleres y seminarios de caracter practico, impartidos por profesionales de reconocido prestigio
a nivel nacional e internacional.

2. Se ha conseguido la colaboracion gratuita y desinteresada de empresas privadas relacionadas con las
artes escénicas de gran prestigio y presencia a nivel local, nacional e internacional, para que los alumnos se
beneficien de un contacto directo con profesionales de las distintas areas. Por ejemplo: uso de salas (Viento
Sur; Teatro del Velador; Teatro de la Maestranza; la sede de Arcadia Amarga; Museo del Flamenco; la
Fundacion Amalio Garcia del Moral, Fundacion Cristina Heeren, Ateneo Hispalense e Iberoamericano, entre
otras).

3. Se han conseguido descuentos significativos en localidades para que los alumnos puedan asistir a obras
en el Teatro Central, Lope de Vega, etc.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Seria deseable mantener una relacién de colaboracion permanente con el CICUS, que hasta el momento
ha sido esporédica.

EVIDENCIAS
17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Documento donde se relacionan todos los profesores que imparten docencia en el titulo con
Nombre, Categoria, Area, Antiguedad, Sexenios, Créditos, % de docencia en cada titulo que imparte.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE4MTAXMTEzNDcucGRm ]

18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Alumnos matriculados 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDE4MTAyN;jIxMjkucGRm ]

Autoinforme Global Pag.11/28




- 18.2 Alumnos matriculados 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDE4MTAyNjIxMzQucGRm ]
- 18.3 Alumnos matriculados 2017-18

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MTAyNjIxMzQucGRm ]

19.- Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE4MDkyNDExMzAucGRm |

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.

- 20.1 Normativa TFC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MDkyNDExMjgucGRm ]
- 20.2 Normativa TFM

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE4MTAyNjIXNDcucGRm ]
- 20.3 Lineas investigacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE4MTAyNjIXNDAucGRm ]
- 20.4 Asignacion tutores 2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MTAyNjIxMzcucGRm ]
- 20.5 Asignacion tutores 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4MTAyN;jIxMzcucGRm ]
- 20.6 Asignacion tutores 2017-18

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE4MTAyN;jIxMzcucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4AMTAXOTEXMTMucGRm ]
- 21.2 CV profesorado US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0TMyMDE4MTAYMDEzMTUucGRm ]
- 21.3 Perfil profesorado externo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAyMDEzMTUucGRm ]

22.- Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TEM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MDkyNDExMjgucGRm ]
- 22.2 Solicitud tutor TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE4AMTAXOTIyMTMucGRm ]

23.- En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE4AMTAXNTEXMjEuCGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestién centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MTAYNDEYMDQucGRm ]
- 24.2 Informacion sobre la gestion de las practicas externas a nivel de centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYMDE4MTAYNjIXNTAucGRm ]
- 24.3 Encuesta / evaluacion empresa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTKkyMDE4MTAyYNjIXNTAucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDE4MDkyNDExMjgucGRm ]

26.- Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacién publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkyNDExMjgucGRm ]
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- 26.2 Horario MAEV

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MTAyYNjIXNTMucGRm ]
- 26.3 Modelo coordinacion MAEV

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDE4MTAyYNjIXNTMucGRm ]
- 26.4 Ordenacion docente 2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MTAyYNjIXNTMueGxzeA==
- 26.5 Ordenacion docente 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYMDE4MTAyYNjIXNTMueGxzeA==
- 26.6 Ordenacion docente 2017-18

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDE4MTAyNjIXNTMueGxzeA==

27.- Plan de formacion e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDE4MDkyNDExMjgucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyYyMDE4AMTAWMZzEXMDKucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDE4MDkyNTEyMjcucGRm ]

28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucion Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MDkyNDEXMjgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MDkyNDExMjgucGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

ANALISIS

Valoracién de la adecuacién de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Como se ha descrito en otros apartados, se ha mejorado la dotacion del Aula MAEV (Centro Internacional),
Unico espacio disponible para la realizacion de actividades précticas relacionadas con las artes escénicas.
Este aula esté siendo utilizado para impartir varias asignaturas de la titulacion; por su naturaleza
eminentemente practica " El proceso de montaje y puesta en escena. Teoria, analisis y practica" y también
"Historia de la danza". Ademas, es el Unico espacio disponible para que los alumnos del Master puedan
preparar sus trabajos practicos asi como sus Trabajos Fin de Master, que en un elevado porcentaje son de
caracter teorico practico.

A lo largo de los altimos cursos académicos se ha ido dotando de recursos necesarios para la practica
escénica y espectacular en este aula a través del PPD, pero existen aun algunas carencias y deficiencias en
el aula para su adecuado uso, que se van subsanando curso a curso.

El resto de la docencia se imparte en aulas de distintas facultades de la US (Filologia, Geografia e Historia,
Comunicacién, Bellas Artes) sin que se hayan detectado carencias.

Valoracién de la adecuacién del personal de administraciéon y servicio y del personal de apoyo, en su
caso.

Ha mejorado notablemente desde la creacién de la Escuela Internacional de Posgrado.

Quiero hacer mencidn especial de la labor de la Direccién y la Subdireccién de la EIP, asi como del personal
administrativo, particularmente en relacion a este Master, cabe destacar la labor de D? Inmaculada
Valderrama Almendro, D2 M. Luisa Navarro Lopez, D2 Francisca Ugia Ruiz, D2 M. Belén Gago Lozano, D.
Manuel Coejo Rodriguez y D. Emilio Alvarado Lucena, Antonio Castro Cabezas y Juan Carlos Mellado
Martin, entre otros.

Valoracién de las mejoras y cambios en lainfraestructura, servicios y recursos.

Se estan haciendo grandes esfuerzos para conseguir un aula dotada de un equipamiento minimamente
profesional para la practica de las artes escénicas. Desde la transformacion de un aula que habia sido un
laboratorio de la antigua Facultad de Magisterio, se ha llegado (desde el curso 2014-15 al actual) a tener
una sala con recursos escénicos basicos tanto para la defensa de los TFM tedrico-practicos, como para la
docencia de materias practicas y los ensayos de los alumnos.

El cambio del aula ha conllevado diversos trabajos de reforma y adaptacion, como la eliminacién de una
barrera al frente del escenario, pintar de negro toda la zona del escenario, elaborar una caja negra y adquirir
material técnico tal como focos led y equipo de sonido (Ver Evidencias 3.5y 3.7 del Apartado I1).

Adecuacién de los servicios de orientacion académicay profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.

Ademas de los recursos de orientacion y tutoria al estudiante que tiene en funcionamiento la Universidad de
Sevilla, el master ofrece informacion a sus estudiantes sobre las salidas profesionales y académicas en la
jornada de presentacion de este. Ademas, desde la coordinacién se orienta de forma individualizada a todos
aquellos alumnos que requieren informacion relativa a la realizacion de estudios de doctorado,
recomendandoles aquellos programas de doctorado que pueden resultar afines a sus intereses
investigativos. No obstante, en este sentido, hay que constatar la dificultad que encuentran los alumnos
egresados que desean continuar estudios de doctorado al no haber un Programa de Doctorado en Artes
Escénicas.




FORTALEZAS Y LOGROS
1. Se ha mejorado de forma sustancial la gestiébn administrativa desde la creacién de la Escuela
Internacional de Posgrado.

2. Se ha agilizado y mejorado la gestion de las practicas externas, a partir de la creacion de la Unidad de
Gestion de Précticas de la EIP.

3. Ha mejorado notablemente la dotacién del aula MAEV del Centro Internacional.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. Es necesario seguir mejorando la dotacion del Aula MAEV del Centro Internacional para su utilizacion
COmo espacio esceénico, a través del Plan Propio de Docencia.

2. Se sigue solicitando equipamiento a través del Plan Propio de Docencia.

EVIDENCIAS
30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregado de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE4MDkyNDExMzlucGRm ]

31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAyNDEyMDUucGRm ]
- 31.2 Informacién sobre Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE4MTAyNJEyNDAucGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MDkyNDEXxMzlucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacién
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDE4MDkyNDExMzlucGRm ]

32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MDKyNDExMzlucGRm ]
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

ANALISIS

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados ala consecucidn de las competencias y objetivos de la titulacién: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo.

Los estudiantes son evaluados utilizando criterios, normativas y procedimientos que estan publicados
conforme a la normativa de la US y que se aplican de manera coherente. Adicionalmente, esta informacién
se publica también en la web del méster.

En los Programas se especifican las Actividades Docentes, asi como la Metodologia y los sistemas de
Evaluacién en coherencia con los Objetivos de la Titulacién y las Competencias, Generales y Especificas.
Los programas se publican con la suficiente antelacion y en el plazo establecido. La docencia ha sido
organizada en dos cuatrimestres.

En cualquier caso, en su conjunto, las asignaturas permiten a los alumnos adquirir las competencias que se
evidencian en la Memoria del Master.

Uno los objetivos basicos del Master tiene que ver con la capacitacion de los alumnos para tareas de
investigacion de un nivel superior, que les permita afrontar con garantias la realizacién de estudios de
doctorado, para lo que se cuenta con la alta cualificacién docente e investigadora del profesorado. No
obstante, debido a la formacién eminentemente practica de muchos de los alumnos que acceden a este
master, resulta laborioso llegar a la consecucién de este objetivo. Esto nos llevé a considerar la necesidad
de solicitar un cambio en el cronograma o calendario docente para obtener mejor rendimiento de la
asignatura "Técnicas de investigacion teatral y espectacular”, que se impartia en el segundo cuatrimestre.
Tras mover esta asignatura al primer cuatrismestre, esta decision tuvo su primer resultado objetivo en la
mejora de la calidad del Trabajo Fin de Master, como muestra el alto nimero de Sobresalientes y Matriculas
de Honor.

Por todos estos motivos, considerando el conjunto de indicadores presentados, estimamos que se acredita
un alto grado de consecucion de las competencias enunciadas en el titulo. El que esta asignatura fuera de
caracter obligatorio, como hemos apuntado en el apartado I, esperando poder solicitar una modificacion
sustancial de la Memoria de Verificacion tras el presente proceso de acreditacion, contribuiria a la mejora de
la calidad del titulo.

Respecto a la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, hay que resaltar la total
ausencia de Quejas e Incidencias en los periodos evaluados. Ello es debido al clima de didlogo y a los
instrumentos de los que se dispone para resolver los conflictos.

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

La calificacion de las asignaturas en casi todos los casos roza la media de Sobresaliente.

En las asignaturas de caracter teérico practico, impartidas por profesionales externos, igualmente se alcanza
una nota media sobresaliente, destacando el trabajo en equipo (Evidencia 37.1).

Valoracién sobre los TFM/TFG.

En lineas generales los resultados han sido satisfactorios y en algunos casos excelentes, dando lugar a
estudios de doctorado que han concluido con tesis doctorales con mencidn europea, a pesar de la dificultad
para los alumnos egresados de este master para poder acceder a un programa de doctorado de la US.

No obstante, ocasionalmente hay trabajos que no alcanzan la excelencia debido a limitaciones linglisticas
(concretamente en alumnos asiéaticos) (Evidencias 39.1 a 39.4).




FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.Este master se nutre principalmente de alumnos procedentes de las Escuelas Superiores de Arte
Dramatico y de los Conservatorios Superiores de Musica, pero también esta abierto a titulaciones afines, lo
gue hace mas atractiva la oferta. Entre sus objetivos esta el de proporcionar a los estudiantes una formacion
avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a su aplicacién en distintas areas de las
artes escénicas. Estos objetivos estan conseguidos.

2. 2.Los Programas Docentes son accesibles, esta bien difundidos y son consultados por los alumnos. Las
competencias enunciadas en los Programas Docentes tienen un seguimiento a cargo de la Comisiéon de
Garantia de Calidad del Titulo.

3. 3. La pagina web del Master constituye una de las herramientas mas utiles para la comunicacion e
informacién entre alumnos y profesores, asi como el uso de las redes sociales (FACEBOOK, TWITTER).

4. 4. Hay una adecuada relacion entre los objetivos planteados en la mayoria de los Programas Docentes y
las Competencias tanto Generales como Especificas del Master.

5. 5. El Sistema de Garantia de Calidad, a través de reuniones periédicas vela por el cumplimiento de los
Objetivos y Competencias de la Titulacion y emite informes anuales con su evaluacion y propuestas de
mejora.

6. 6. El equipamiento del aula especifica para actividades relacionadas con las artes escénicas (Aula MAEV
del Centro Internacional) sigue mejorando a través de las Ayudas del Plan Propio de Docencia.

7. 7. La realizacién de talleres, seminarios y conferencias, impartidos por profesionales de las artes
escénicas como complemento a la formacion.

8. 8. Se han conseguido colaboraciones puntuales con el Conservatorio Superior de Musica de Sevilla 'y con
la ESAD de Sevilla.

9. 9. Se estan planteando colaboraciones formativas con la Escuela Viento Sur Teatro para permitir a los
alumnos del Master tener contacto directo con la actividad teatral y la practica docente, mediante la
participacién de los alumnos del Master en clases magistrales impartidas en la escuela y participacion en los
proyectos de montajes que se programen en la Escuela.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se debiera fortalecer la cooperacion con el CICUS (Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de
Sevilla).
2. Se debe seguir potenciando la integraciéon de estudios de flamencologia en el titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4MDKyNDEXNDAuUcGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccién Técnica de Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE4MDKyNDEXNDAuUcGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE4MDKyNDEXNDEuUcGRm ]
35.- Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE4AMTAXNTEXNTUucGRm ]
36.- Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adeculan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDE4MDkyNDEXNDAucGRm ]
37.- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQYMDE4MTAXNTEYMTYuUcGRm ]

38.- Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDE4MDkyNDEXNDAuUcGRm ]

39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master _ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4MTAyODIwWMDAucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master_NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDE4MTAyODIwMDAuUcGRm ]
- 39.3 trabajo Fin de Master_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE4MTAyODIWMDAuUcGRm ]
- 39.4 Trabajo Fin de Master_MH
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyYyMDE4MTAyODIWMDAucGRm ]

40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan préacticas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios (igual a Evidencia 3.6)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE4AMTAyOTIzMDMucGRm ]

41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MDkyNDEXNDAucGRm ]

42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE4MDKyNDEXNDAuUcGRm ]
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfacciéon y de rendimiento, asi como la informacion sobre la

insercion laboral aportan informacién util para latoma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

ANALISIS

Indicadores de satisfaccion

Valoracién de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo esta casi a la par con el del Centro. En el curso 16-17 y
con la nueva version del SGC la forma de medir el indicador 6.4 ha cambiado, para este curso se da una
media, en una escala de valoracién de 1 a 5y en cursos anteriores se daba el porcentaje. Por este motivo la
comparacion de los valores de cursos anteriores es dificil. El grado de satisfaccion en cursos anteriores ha
sido del 100% y en este curso académico del 3,20 (escala de valoracion de 1 a 5).

Es cierto que el indicador 7.1 ha descendido en relacidén a cursos anteriores, posiblemente por la dificultad
de gestionar la recogida de datos. Los alumnos no suelen responder encuestas online y, eso hace que el
namero de encuestas no sea suficiente. Los indicadores 7.2 y 7.3 se mantienen como en afios anteriores en
un margen de satisfaccion aceptable. El nivel de satisfaccién de los alumnos con el profesorado esta casi en
su puntuacién maxima (4.88 sobre 5).

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre la actividad docente del
profesorado.

Desde la coordinacién cabe destacar que los resultados estan casi un punto por encima de la media del
Centro y de la US, lo que se considera muy positivo.

Se han incrementado el nUmero de encuestas realizadas y el nivel de satisfaccion. Desde la coordinacion se
ha insistido en la necesidad de realizar las encuestas, animando a los alumnos a hacerlo mediante envio de
correos electronicos.

Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre los tutores de practicas externas
y programas de movilidad, en su caso.

Se ha incrementado alcanzando la maxima puntuacién en las practicas externas.

En relacién a los programas de movilidad, no ha habido solicitudes, probablemente porque un elevado
namero de los alumnos procede del extranjero.

Otros indicadores de satisfaccion
El nivel de satisfaccién del PAS sube casi medio punto respecto a la media del Centro y del general de la
us.

Indicadores de rendimiento

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Ver evidencias correspondientes. La tendencia en todos los indicadores ha bajado ligeramente,
posiblemente a circunstancias coyunturales. En cambio, la demanda del titulo y la matriculacion ha subido
considerablemente para el curso 2018-19

Insercién laboral
Valoracién de indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados
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Desciende con relaciéon al curso anterior. Puede deberse a la incorporacion de mas alumnos egresados a
Programas de Doctorado para culminar su carrera investigadora.

Sostenibilidad

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacién y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave
del proceso de acreditaciéon: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

1. Profesorado.

En este Master destaca la presencia de profesionales de las Artes Escénicas que, sin pertenecer a la
plantilla de la US, imparten asignaturas tedrico-practicas y que constituyen uno de los incentivos mas
valorados por los alumnos que se matriculan en este Master. La participacion de estos profesionales resulta
sostenible gracias al Plan Propio de Docencia de la US.

Por otra parte, entendemos que con la incorporacion de dos nuevas asignaturas optativas tedrico-practicas,
impartidas por nuevos docentes, estos si miembros de plantilla de la US con formacién artistica especifica
en las areas de la musica y la danza, se ha hecho un gran esfuerzo para ajustar los recursos disponibles al
perfil formativo de la titulacién a pesar de no contarse con un Grado en Artes Escénicas que aportara sus
docentes. Con esta solucion se evita solicitar mas financiacion para profesorado externo.

El profesorado de las demds asighaturas pertenece a la US y esta perfectamente cualificado para las
materias que imparte, dado que se trata de especialistas en contenidos relacionados y vinculados a las Artes
Escénicas.

2. Infraestructuras.

A través del Plan Propio de Docencia se ha conseguido equipar un aula (el Aula MAEV, ubicada en el Centro
Internacional) para la practica escénica. Al no poder contar con otros espacios especificamente habilitados
para este fin, la concesién y adecuacion de este espacio hace sostenible y resulta imprescindible para dar
respuesta al capitulo de las infraestructuras del Master.

3. Resultados del aprendizaje.

Atendemos en nuestro analisis a tres aspectos valorables de los resultados del aprendizaje:

3.1. La continuidad de los estudios en programas de Doctorado.

A pesar de las dificultades que los alumnos egresados del Master encuentran para acceder a un programa
de Doctorado, dado que no hay un Grado en Artes Escénicas vinculado a una Facultad de la US, se ha
incrementado el numero de alumnos que consiguen poner en marcha sus doctorados. Seria sumamente
importante poder crear al menos una Linea de Investigacion en Artes Escénicas en alguno de los programas
de Doctorado existentes (Filologia, Bellas Artes, Comunicacion, Ciencias de la Educacién) que
proporcionara salida a esta inquietud académica.

3.2. La incorporacion al mercado laboral relacionado con las Artes Escénicas.

Un namero considerable de alumnos egresados del MAEV se incorpora a la actividad laboral en empresas
relacionadas con las Artes Escénicas y, significativamente, muchos de ellos a raiz de los contactos iniciados
en periodos de practicas. Es el caso de la reciente contratacion por parte del Teatro de la Maestranza de una
alumna egresada como cantante lirica solista (Irina Gureau); la contratacion este curso de los alumnos
egresados José Gonzalez y Eloina Marcos como docentes en la Escuela Viento Sur Teatro; la incorporaciéon
de Juan Antonio Godoy al Ateneo Hispalense e Iberoamericano.

3.3. El emprendimiento por parte de los egresados.

También hay que resaltar la labor de emprendimiento de alumnos egresados que al finalizar el Master
deciden poner en practica los conocimientos adquiridos creando sus propias empresas o entrando como
auténomos en el mercado laboral en tanto que profesionales de las Artes Escénicas. En esta linea cabe
destacar a la alumna egresada Wara Cajias, que acaba de montar su compafiia de Radioteatro escénico Co.
sonora; y a la alumna egresada Anabel Cuaresma, con su montaje teatral sobre la vida de Murillo, para el
gue actualmente ha abierto una campafa de Crowfunding en Verkami.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se ha alcanzado la maxima puntuacion en la mayoria de los indicadores

2. Se debe destacar el nivel de satisfaccidén del alumnado con la labor del profesorado, que llega casi a la
maxima puntuacién

3. Cada afio se evalGa un mayor nimero de solicitudes. Para el curso 2018-19 se han evaluado 126
solicitudes y ha habido, por primera vez, alumnos en lista de espera para acceder a la matricula

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se debe fomentar la creacion de un programa de Linea de Investigacion de doctorado en Artes Escénicas.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administraciéon
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nUmero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4MDKyNDEXNDYucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de Indicadores relacionados con la satisfaccidén de los estudiantes con las practicas
externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4MDKyNDEXNDYucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
49.- Evolucién de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o NUumero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTUyMDE4MDKyNDEXNDYucGRm ]
- 49.2 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con el ingreso.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDE4MDKyNDEXNTIucGRm ]
- 49.3 Numero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE4MDKyNDEXNTIucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de Indicadores de rendimiento académico.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE4MDkyNDEXNDYuUcGRm ]

51.- Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]

52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTkyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a

la sociedad.

EVIDENCIAS
54.- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo.
- 54.1 Procedimiento para la actualizacion de la IPD del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE4MDkyNDEwWNTcucGRm ]

55.- Pagina web del titulo. En caso de que el titulo se imparta en mas de un centro o Universidad, el titulo
debe contar con un Unico acceso.
- 55.1 Pagina Web del Titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJAyMDE4MDkyNDEwWNTcucGRm ]
- 55.2 Pagina web del titulo (no institucional)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4MTAXOTIWMjEucGRm ]
- 55.3 MAEV en redes sociales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE4MTAYyOTEzMTAUCGRmM ]

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener lainformacion sobre el desarrollo de la implantacién del

titulo y orientado a la mejora continua.

EVIDENCIAS
1.- Herramientas del SGC para la recogida de informacioén, resultados del titulo y satisfaccion.
- 1.1 Documento elaborado con las encuestas, opina y bd corporativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MDKkyNDExXMDUucGRm ]

2.- Informacién sobre la revisién del SGC.
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MDkyNDExXMDUucGRm ]

3.- Plan de mejora.

- 3.1 Plan de Mejora Curso actual

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MTAzMDASMTkucGRm ]
- 3.2 Informe -tratamiento de recomendaciones

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4MTAyOTEWNDcucGRm ]
- 3.3 Borrador de acta CAM-plan de mejoras y tratamiento de recomendaciones

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MTAYMDEYyMzMucGRm ]
- 3.4 Acta coordinacion asignaturas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE4MTAyMDEyMzcucGRm ]
- 3.5 Aula MAEV

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDE4MTAYOTE1MDIucGRm ]
- 3.6 Listado empresas con convenio de practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NJAYMDE4AMTAYyOTE1MDIucGRm ]
- 3.7 Proyecto final asignatura_Aula MAEV

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDE4MTAYOTE4ANDQucGRm ]

4.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 4.1 Plan de Mejora 2014-2015
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkyNDEXMDUucGRm ]

5.- Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.
- 5.1 Documento elaborado con indicaciones e Ins. Tca. de LOGROS
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4MTAWNDEOMjlucGRm ]

Criterio 3: El disefo de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

EVIDENCIAS
7.- Pagina web del titulo.

- 7.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE4MDkyNDEXMTYucGRm ]

8.- Memoria verificada.
- 8.1 Memoria de Verificacién actualizada
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODgyMDE4MDKyNDEXMTYucGRm ]
9.- Informe de Verificacion
- 9.1 Informe de verificacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE4MDkyNDEXMTYucGRm ]

- 9.2 Informe de Renovacion de la Acreditacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MDKkyNjEzMzcucGRm ]

10.- Informes de seguimiento.
- 10.1 Informe seguimiento 2015-2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE4MDKyNDEXMTYucGRm ]
12.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
- 12.1 Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MTAyNDEyMDMucGRm ]
- 12.2 Actas reconocimientos de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEYMDE4MTAXOTIyMDIucGRm ]
13.- Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los

programas de movilidad.
- 13.1 Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE4MDkyNDEXMTYucGRm ]

14.- Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las

practicas externas.
- 14.1 Procedimiento para la evaluacion de las Practicas Externas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE4MDkyNDEXMTYucGRm ]
15.- Informacién sobre la gestion de los TFM/TFG.

- 15.1 Evidencia igual a la 20.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MDkyNDEXMTYuUcGRm ]

- 15.2 Normativa interna TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4MTAXOTIwMzUucGRm ]

- 15.3 Defensas TFM convocatoria junio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4MTAyOTIzMTkucGRm ]

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacién para asegurar la adquisicién de las competencias por parte

de los estudiantes.

17.- Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 17.1 Documento donde se relacionan todos los profesores que imparten docencia en el titulo con
Nombre, Categoria, Area, Antigiiedad, Sexenios, Créditos, % de docencia en cada titulo que imparte.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE4MTAXMTEzNDcucGRm ]

18.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
- 18.1 Alumnos matriculados 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE4MTAyN;jIxMjkucGRm ]
- 18.2 Alumnos matriculados 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDE4MTAyYN;jIxMzQucGRm ]
- 18.3 Alumnos matriculados 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MTAyNjIxMzQucGRm ]

19.- Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
- 19.1 Satisfaccion del Estudiante con la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE4MDkyNDExMzAucGRm ]

20.- Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.

- 20.1 Normativa TFC

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MDkyNDExMjgucGRm ]
- 20.2 Normativa TFM

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDE4MTAyNjIXNDcucGRm ]
- 20.3 Lineas investigacion

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDE4MTAYNjIXNDAuUcGRm ]
- 20.4 Asignacion tutores 2015-16

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MTAyN;jIxMzcucGRm ]
- 20.5 Asignacion tutores 2016-17

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4MTAyN;jIxMzcucGRm ]
- 20.6 Asignacion tutores 2017-18

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE4MTAyNjIxMzcucGRm ]

21.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 21.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MTAXOTEXMTMucGRm ]
- 21.2 CV profesorado US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4MTAYMDEzMTUucGRm ]
- 21.3 Perfil profesorado externo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAyMDEzMTUucGRm ]

22.- Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizaciéon de los
TFG/TFM.
- 22.1 Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDE4MDKyNDEXMjgucGRm ]
- 22.2 Solicitud tutor TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTQyMDE4MTAXOTIYMTMucGRm ]

23.- En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
- 23.1 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE4MTAXNTEXMjEucGRm ]

24.- En su caso, Informacidn sobre la gestién de las practicas externas.
- 24.1 Documento gestion centralizada del SPE y URL y normativa de la US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MTAYyNDEYMDQucGRm ]
- 24.2 Informacién sobre la gestion de las practicas externas a nivel de centro.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE4MTAyYNjIXNTAucGRm ]
- 24.3 Encuesta / evaluacion empresa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE4MTAyNjIXNTAucGRm ]

25.- En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
- 25.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAYMDE4MDKyNDExMjgucGRm ]
26.- Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical.
- 26.1 Documento Calendario Académico, RGAD, Coordinacion y Documento de Coordinacion publicado
en la IPD.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkyNDEXxMjgucGRm ]
- 26.2 Horario MAEV
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MTAyYNjIXNTMucGRm |
- 26.3 Modelo coordinacion MAEV
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDE4AMTAyYNjIXNTMucGRm ]
- 26.4 Ordenacion docente 2015-16
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MTAyNjIXNTMueGxzeA==
- 26.5 Ordenacioén docente 2016-17
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTYyMDEA4MTAyYNjIXNTMueGxzeA==]
- 26.6 Ordenacion docente 2017-18
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDE4MTAyNjIXNTMueGxzeA==
27.- Plan de formacién e innovacion docente.
- 27.1 Documento elaborado con web del PPD Vigente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDE4MDKkyNDExMjgucGRm ]
- 27.2 Participacion del profesorado en Acciones Formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDE4MTAWMZzEXMDKucGRm ]
- 27.3 Acceso pagina web del Secretariado de Formacién y Evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIlyMDE4MDkyNTEyMjcucGRm ]
28.- Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.
- 28.1 Resolucién Transitoria Dedicacion Académica del Profesorado Curso Actualizado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MDkyNDEXxMjgucGRm ]
- 28.2 Reglamento para la elaboracién de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MDkyNDExMjgucGRm ]

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientaciéon e
informacion.

EVIDENCIAS

30.- Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
- 30.1 Datos desagregado de la encuesta de satisfaccion del estudiante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MDkyNDExMzlucGRm ]
31.- Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.
- 31.1 Informe Orientacion Profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAyNDEyMDUucGRm ]
- 31.2 Informacién sobre Orientacion Académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE4MTAyYNJEYyNDAuUcCGRm ]
- 31.3 Convocatoria POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MDkyNDExMzlucGRm ]
- 31.4 Web Sdo. Orientacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE4MDkyNDExMzlucGRm ]
32.- Satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
- 32.1 Datos desagregados de la encuesta de satisfaccion del estudiante
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MDKyNDExMzlucGRm ]




Criterio 6: Las actividades de formacidon y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de

la titulacién y las competencias del titulo.

EVIDENCIAS

33.- Pagina web del titulo.
- 33.1 Evidencia igual a la 55.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4MDkyNDEXNDAuUcGRm ]
34.- Guias docentes.
- 34.1 Documento elaborado: Normativa Programas y proyectos, Instruccion Técnica de Algidus
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDE4MDkyNDEXNDAucGRm ]
- 34.2 Resultados de Indicadores relacionados con Programas y Proyectos Docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE4MDkyNDEXNDEucGRm ]
35.- Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.
- 35.1 Documento con Asignaturas, Dpto, Créditos por tipos de actividades
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE4MTAXNTEXNTUucGRm ]
36.- Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignhaturas.
- 36.1 Sistemas de evaluacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4MDkyNDEXNDAucGRm ]
37.- Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
- 37.1 Documento tabla de asignaturas con % calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQYyMDE4MTAXNTEYMTYucGRm ]
38.- Informacidn sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.
- 38.1 Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDE4MDKyNDEXNDAuUcGRm ]
39.- Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
- 39.1 Trabajo Fin de Master _ APROBADO
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4MTAyODIWwMDAucGRm ]
- 39.2 Trabajo Fin de Master NOTABLE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE4MTAyODIWMDAUCGRmM ]
- 39.3 trabajo Fin de Master_SOBRESALIENTE
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE4MTAyODIWMDAuUcGRm ]
- 39.4 Trabajo Fin de Master_MH
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDAyYyMDE4MTAyODIWMDAucGRm ]
40.- En su caso, relacion entre el nUmero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
- 40.1 Listado de Empresas con Convenios (igual a Evidencia 3.6)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE4MTAyOTIzMDMucGRm ]
41.- Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- 41.1 Indicadores de Evaluacion y Andlisis de la satisfaccién global con el titulo de los distintos colectivos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MDkyNDEXNDAuUcGRm ]
42.- Plan de mejora del titulo.
- 42.1 Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDE4MDKkyNDEXNDAucGRm ]

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como lainformacién sobre la

insercion laboral aportan informacion util para latoma de decisiones y mejoras del programa




formativo.

EVIDENCIAS
43.- Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de administracién
del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).
- 43.1 Resultados indicadores de satisfaccion agentes implicados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MDkKyNDEXNDYucGRm ]
44.- Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.
- 44.1 Nivel de satisfaccién con la actuacion docente del profesorado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
45.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.
- 45.1 Resultados de Indicadores relacionados con la satisfaccion de los estudiantes con las practicas
externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
46.- En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
- 46.1 Resultados de indicadores de satisfaccion de estudiantes con programas de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
47 .- Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacion
académico profesional relacionados con el titulo.
- 47.1 Evidencia igual a la 32.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
48.- Satisfaccion de los estudiantes con con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.
- 48.1 Evidencia igual a la 30.1
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
49.- Evolucion de los indicadores de demanda:
o Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
o Numero de egresados por curso académico.
- 49.1 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con la demanda.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
- 49.2 Resultados de Indicadores del SGC relacionados con el ingreso.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDE4MDkyNDEXNTIucGRm ]
- 49.3 NUmero de egresados por curso académico
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE4MDKyNDEXNTIucGRm ]
50.- Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
0 Tasa de rendimiento.
0 Tasa de abandono.
o Tasa de graduacion.
0 Tasa de eficiencia.
- 50.1 Resultados de Indicadores de rendimiento académico.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE4MDkyNDEXNDYucGRm ]
51.- Los indicadores que la titulaciéon contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
- 51.1 Evolucién de indicadores del SGC para el titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE4MDKyNDEXNDYucGRm ]
52.- Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados.
- 52.1 Resultados de indicadores relacionados con la ocupacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MDKkyNDEXNDYucGRm ]
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PLAN DE MEJORA Curso 2017/18

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312679
Denominacion titulo: M. U. en Artes del Espectaculo Vivo

Centro/s: Escuela Internacional de Posgrado

Aprobado por la Junta de Centro en fecha: 10-09-2018

M. U. en Artes del Espectaculo Vivo
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NUmero: 1 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Segquir trabajando en la comunicaciéon y difusion de los contenidos del master a través de las redes sociales, los canales
institucionales de comunicacion de la US y encuentros anuales. Se seguira enviando informacion del méster a las Escuelas
Superiores de Arte Dramético de Andalucia asi como a los Conservatorios Superiores de Musica.

Justificacion:

Aumentar tasa de ocupacion y demanda del titulo

Responsable:

Coordinacion y EIP

Fecha inicio prevista: 30-07-2018 [Fecha fin prevista: 01-10-2018

Indicador:

P1-11y P1-1.2

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 2 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Concienciar al profesorado de la necesidad de publicar los proyectos docentes en tiempo y forma en ALGIDUS para seguir con la
tendencia ascendente del indicador (subié 8 puntos con relacién al curso anterior).

Justificacion:

Incrementar la publicacidn de proyectos docentes en el plazo establecido para seguir la tendencia ascendente del indicador

Responsable:

Coordinacion y coordinadores de asignaturas

Fecha inicio prevista: 30-07-2018 [Fecha fin prevista: 14-09-2018

Indicador:

P2-2.3

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 3 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Continuar con el equipamiento del Aula del Master en Artes del Espectaculo Vivo (Aula MAEV), del Centro Internacional. Se
solicita a través del PPD la colocacion de parrilla y focos en el techo del escenario, adecuacion de zona de camerinos y adquirir
equipo de sonido.

Justificacion:

Mejora de las infraestructuras y recursos

Responsable:

EIP

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 [Fecha fin prevista: 28-06-2019

Indicador:

P3-3.1

Valor del indicador:
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Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 4 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Seguir informando a los alumnos sobre los programas de movilidad de la US.

Justificacion:

Los alumnos no participan en programas de movilidad de la US

Responsable:

Coordinacién y EIP

Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Indicador:

P4

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

Numero: 5 |Origen: | Al (Anédlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accidn de mejora:

Seguir fomentando la firma de nuevos convenios con empresas para la realizacion de las practicas externas

Justificacion:

Incrementar el nivel de satisfaccién de los alumnos con la oferta de practicas

Responsable:

Coordinacion y Servicio de practicas de la US

Fecha inicio prevista: | 00-00-0000 |Fecha fin prevista: 00-00-0000

Indicador:

P5-5.1, P5-5.2y P7-7.1 (oferta de précticas)

Valor del indicador:

Accion finalizada: | No |

Observaciones:

NUmero: 6 |Origen: | Al (Andlisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Se incorporan 10 horas (2 créditos ECTS) de caracter practico y obligatorio en diversas asignaturas a través de seminarios y
talleres complementarios de dichas asignaturas regladas.

Las asignaturas seleccionadas para el curso 2018-19 son:

50370018 Historia de la danza

50370012 Poéticas modernas: la revolucion teatral del siglo XX

Justificacion:

Incrementar el nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo con relacion al reparto de nimero de créditos teéricos y practicos

Responsable:

Coordinacién
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Fecha inicio prevista: 22-10-2018 |Fecha fin prevista: 14-06-2019

Indicador:

P7-7.1 Nivel de satisfaccion de los alumnos
Mecanismos desplegados para conocer los intereses de los estudiantes en este sentido.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:

NUmero: 7 |Origen: | Al (Analisis interno)

Doc.Origen: IS (Informe de Seguimiento)

Descripcion de la Accion de mejora:

Fomentar la participacién de los alumnos en las encuestas, incorporando modificaciones en el proceso que permitan unas
condiciones para 6ptimas en la participacion del alumnado en la cumplimnetacion de la encuestas.

Justificacion:

Incrementar el nimero de encuestas de los alumnos para que los resultados sean concluyentes

Responsable:

Coordinacion y EIP

Fecha inicio prevista: 00-00-0000 |[Fecha fin prevista: 00-00-0000

Indicador:

P7-7.1 Nivel de satisfaccion de los alumnos
N° de cambios incorporados en el procedimiento de encuestacion para la mejora del mismo.

Valor del indicador:

Accion finalizada: No

Observaciones:
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