Universidad/es

Id.Ministerio

Denominacion titulo:

Centrol/s:

wSiD4
N °

s
-
u 4

’Nras 2

PLAN DE MEJORA

. Universidad de Sevilla

1 4311177

M. U. en Estudios de Género y Desarrollo Profesional

Escuela Internacional de Posgrado

Curso 2024/2025

M. U. en Estudios de Género y Desarrollo Profesional

Pag.1/11



Recomendacion N° 1

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda realizar tareas de revisiéon de las guias docentes, para intentar que en todas las asignaturas los programas
cuenten con un minimo de informacion en todos sus apartados.

Afio: 2023 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 21-09-2023

Criterio:

3

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Redoblado esfuerzo por parte de la coordinacién del Master para que el profesorado coordinador de asignaturas
introduzca en sus programas y proyectos docentes informacién minima en todos sus apartados. En dicho esfuerzo
han participado las coordinadoras de itinerarios / médulos docentes.

Justificacion:

Puesta en marcha de proceso de actualizar y completar la informacion disponible en los programas y proyectos
docentes de las respectivas asignaturas del Master, accidon que depende de sus equipos docentes, especialmente
en la coordinadora de cada asignatura.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 08-01-2024 | Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://masteroficial.us.es/genero/programas-asignaturas

Indicadores:

Revisioén realizada

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Recomendacion N° 2

Origen: | 5. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: | Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aportar informacion sobre los indicadores utilizados para conocer el nivel de satisfaccion de los empleadores

Afio: | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023

Criterio:

7

Responsable académico:

Responsable técnico:
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Acciones de la recomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Disponer de indicadores para conocer el nivel de satisfaccion de los empleadores.

Justificacion:

Los indicadores mencionados permiten al titulo conocer el grado de satisfaccion con la formacidn recibida por el
estudiantado egresado del Master de sus entidades empleadoras. Se trata de indicadores diferenciados de los
destinados a recoger su satisfaccién con la tutorizacidon de précticas, en caso de producirse solapamiento de
ambos perfiles. Estos indicadores muestran un nivel establemente elevado de satisfaccion, que se ha mantenido
en 4,27 (sobre 5,00) en relacién con el estudiantado egresado los cursos 2022-2021 y 2021-2022, ultimos de los que
tenemos datos, a menos de un punto del nivel maximo, subiendo ligeramente respecto del nivel de ediciones
anteriores del titulo (4.16 en 2019-2020).

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: 08-01-2024 | Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

| Evidencias de la recomendacién N° 2

1 | Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DQzMjAyNDEXMjgxMTQ4LnBkZg==

Recomendacién N° 3

Origen: | 5. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: | Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aportar informacion sobre los indicadores utilizados para conocer el nivel de satisfaccion de los egresados

Afio: | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2023

Criterio:

7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disponer de indicadores para conocer el nivel de satisfaccion de los egresados.

Justificacion:

Los indicadores permiten verificar un incrementeo en el nivel de satisfaccion del estudiantado egresado del Master
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con la formacién recibida en él. Su nivel medio de satisfaccion experimentd entre 2019-2020 y 2021-2022 un ligero
descenso, pasando de un 3,80 (sobre 5,00) a un 3,36 (3,58 en 2020-2021). En 2023-2024 ha experimentado una cierta
recuperacion, situandose en el 3,50. Por otra parte, ha aumentado la satisfaccién del estudiantado egresado con la
afinidad de su formacién con su actividad laboral. Esta ha pasado de ser el 25% para el estudiantado egresado en
2019-2020, a ser el 63,64% para el egresado en 2020-2021 y el 66,67% para el egresado en 2021-2022. Esta curva
establemente ascendente debe ser objeto de valoracion positiva.

Responsable:

Coordinadora del Master

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 08-01-2024 | Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

| Evidencias de la recomendacion N° 3

1 | Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDkzMjAyNDExXMjgxMTQ5LnBkZg==

Recomendacion N° 4

Origen: | 5. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: | Aspectos que deben ser subsanados
Descripcion de la recomendacion:

Se deben publicar los datos del grado de satisfaccion de todos los colectivos relacionados con el titulo.
Afio: | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

1
Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
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Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 5

Origen: 7. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda actualizar las referencias bibliograficas en las guias docentes de todas las asignaturas que conforman el
plan de estudios.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

1

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 6

Origen: 5. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se deben adoptar medidas para la obtencién de los datos de satisfaccion de todos los colectivos relacionados con el
titulo asegurando que sean significativos

Ano: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

2

M. U. en Estudios de Género y Desarrollo Profesional Pag.5/11



Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 6

Accién Namero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 7

Origen: 7. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda clarificar la relacion con la Doble Titulacién de Peru e incluir los acuerdos alcanzados en las reuniones de
colaboracion

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

3

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 7

Accién Namero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:
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URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 8

Origen: | 7. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda revisar los criterios (de admisidn, asistencia a los centros de préacticas externas, profesorado que actia
como tutor) para los dos itinerarios e incluirlos en la Memoria o en la web.

Afio: | | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 8

Accién Namero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 9

Origen: 7. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: | Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir mas informacion sobre las Practicas Externas (lugares donde se realizan, tutores externos, papel
de los tutores de la universidad...).
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Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 10

Origen: | 7. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: | Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda estudiar la relacién entre las competencias de cada materia y su contribucién a las Practicas Externas.

Afio: | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

5

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 10

Accién Namero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:

Responsable:
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Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 11

Origen: 7. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar si resulta oportuno incrementar las horas de practicas académicas externas para una mayor
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos en el disefio del titulo.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

5

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 11

Accion Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 12

Origen: 7. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:
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Se recomienda la adquisicién de materiales informaticos adecuados para la realizacion de tratamientos estadisticos
necesarios en lainvestigacion.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

5

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendaciéon N° 12

Accion Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 13

Origen: 7. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar los resultados del grado de satisfaccion del estudiantado con las asignaturas durante los ultimos
cursos académicos con el fin de disefiar e implementar las acciones de mejora que se consideren necesarias.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Justificacion:
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Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 14

Origen: 5. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Aspectos que deben ser subsanados

Descripcion de la recomendacion:

Se debe analizar el grado de satisfaccion de empleadores y egresados, contrastarlos con los de los estudiantes y adoptar
las medidas oportunas.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 30-06-2025

Criterio:

7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendaciéon N° 14

Accion Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Justificacion:

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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