AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 14/15

(Convocatoria 15/16)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4311175

Denominacioén del titulo M.U. en Artes del Espectaculo Vivo

Centro Escuela Internacional de Postgrado

Curso académico de implantacién 09/10

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_MO037

Autoinforme de Seguimiento Pag.1/32



I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Aporta informacion agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo, e identificando
cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se
han realizado accionespara corregir estas dificultades.

Tras la acreditacién del titulo durante el curso 2014-15, se han puesto en marcha una serie de iniciativas
para la mejora del mismo, empezando por llevar a cabo todas las modificaciones y recomendaciones
recogidas en el Informe final para la renovacion de la acreditacién. Dentro de las acciones de obligado
cumplimiento, se ha solicitado la incorporacion de dos nuevas asignaturas optativas para equilibrar el
programa formativo en otras formas artisticas, concretamente en la musica y la danza. Igualmente, se ha
solicitado la modificacién de la Memoria de Verificacion para cambiar la nomenclatura de la asignatura que
aparece en dicha memoria como “Talleres de Investigacion Teatral y Nuevas Tecnologias”, a la de
"Practicas", puesto que se corresponde con la asignatura de “Practicas Externas”, como recoge la p. 45 de
dicha memoria. La asignatura mantendra el mismo caracter obligatorio, las mismas competencias y el
mismo numero de créditos.

Con estas revisiones y acciones de mejora puestas en marcha, se ha logrado actualizar el disefio de la
Memoria de Verificacion, ir cumpliendo sus principales objetivos y afrontar los puntos débiles. El proceso de
evaluacién ha sido positivo y las reuniones de la CGCT se han desarrollado con total normalidad,
disponiendo de Evidencias en relacion al programa formativo, su actualizacién e implementacion de acuerdo
a las condiciones establecidas en la Memoria verificada. Los autoinformes de seguimiento han dado cuenta
sistematica de los cambios adoptados en el desarrollo del programa formativo

- ¢, Se han realizado revisiones periédicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacidn de su ejecucion. Se hace un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente. Se ha tenido en cuenta una parte sustancial
de las recomendaciones recibidas en los informes de seguimiento que se han ido implantado a lo largo del
curso 2015-16 siempre que ha sido posible. Quedan aun aspectos que mejorar en aquellas de mas reciente
implantacion, sobre todo en el &rea de las practicas externas, en las que se sigue trabajando para conseguir
aumentar el nimero de empresas y entidades implicadas en las mismas, pudiendo decir que para este curso
2015-16, se han puesto en marcha ya nuevos convenios de colaboracion con entidades como el Centro de
Documentancién de las Artes Escénicas de Andalucia, Teatro del Velador (Chinabaus), Arcadia Amarga,
Fundacion Amalio, o la Fundacién Prodean. Se esta también a la espera de la colaboracion con el Teatro de
la Maestranza de Sevilla y la Escuela Publica de Formacion Cultural de Andalucia. Por otra parte, se ha
trabajado en la actualizacion de la informacion contenida en la pagina web del master para adecuarla a la
informacion de la Memoria de Verificacion; asimismo, se hace difusion casi a diario de noticias relacionadas
con las actividades del master y con activades relacionadas con las artes escéncias a través de las redes
sociales, en las que el master tiene cuenta propia.

Se puede decir que a dia de hoy el titulo tiene un desarrollo completo.

Fortalezas y logros

1. Los indicadores muestran una evolucion favorable del titulo en lineas generales, pero sobre todo en la
tasa de graduacion, la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master, y el nivel de satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado; estos indicadores muestran una evolucion muy favorable en relacion a la
publicacion de programas y proyectos docentes, participacion de profesorado en acciones del Plan Propio de
Docencia, asignaturas implicadas en proyectos de innovacion,o la participacion del profesorado en la
direccién de tesis doctorales. En relacién a los indicadores referentes a los egresados, ha subido
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considerablemente la valoracion de la adecuacion de la actividad laboral a la titulacién y muy especialmente,
el grado de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida. También se ha producido un aumento
relevante en la demanda del titulo, que unido al importante incremento de los indicadores sobre el acceso a
la informacion del titulo disponible en la web, nos hace pensar que las acciones de mejora puestas en
marcha hasta el momento estan teniendo un resultado positivo.

2. Es también importante destacar el interés mostrado por profesionales de las artes escénicas del ambito
nacional y, sobre todo, internacional por participar a través de conferencias, seminarios o talleres en las
actividades formativas del master, asi como el interés de la ESAD de Sevilla y el Conservatorio Superior de
Musica "Manuel Castillo".

Se ha conseguido llevar a cabo este afio un taller de épera con la colaboracion del Teatro de la Maestranza
de Sevilla, donde se impartieron las clases y se cont6 con apoyo técnico y logistico para la presentacion final
de las propuestas escénicas de los alumnos.

3. Se ha conseguido mejorar el equipamiento del espacio especifico para el desarrollo de trabajos practicos
del master, el Aula MAEV del Centro Internacional.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Se sigue trabajando en mejorar la calidad de los TFMs del titulo, teniendo en cuenta la diversa formacion
académica de los alumnos matriculados. También se incide en la mejora del sistema de evaluacion de
materias y competencias en los distintos médulos; es particularmente complejo hacerlo en aquellos que son
eminentemente practicos y requieren de la evaluacién de profesionales de las artes escénicas, como
directores de escena, escendgrafos, o, sobre todo, masicos.

Se considera gque seria de gran ayuda poder contar en los comités evaluadores de los Trabajos Fin de
Master con el Profesorado Externo que cursa docencia en el master ya que son especialistas en las areas
gue imparten.

2. A pesar de la mejora del equipamiento del Aula MAEV del Centro Internacional, queda atin mucho por
hacer para que ese aula se convierta en un espacio para la practica de las artes escénicas. Se debe crear
una caja negra al fondo del escenario, mejorar el equipamiento técnico con un ordenador y proyector,
instalar telon negro de fondo y pantalla para proyeccion (ciclorama). Asimismo, seria necesario instalar sobre
el escenario una parrilla (se conocen como de TV) con focos y quitar la baranda del escenario. Se deben
instalar enchufes en las paredes laterales y conexiones de tipo Canon/Audio + DMX en los laterales de la
caja negray en la parrilla. También se necesita una mesa de mezclas y un reproductor de CDs profesional.
Se necesita habilitar una zona para camerino con espejo grande, luz blanca y al menos un par de puestos
para maquillaje (con asientos). También seria necesario tener un armario para almacenamiento de vestuario
y utillaje.
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

La Universidad de Sevilla dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad aprobado por Consejo de
Gobierno y enfocado a promover la mejora continua de los titulos que se imparten en esta institucion. El
seguimiento del master se desarrolla segun los procedimientos fijados en este Sistema que cuenta con la
plataforma Logros y con el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad.

El titulo dispone de su propia Comision de Garantias de Calidad, formada por la coordinadora del Master, los
miembros de la Comisidon Académica y, al menos, un estudiante del Titulo, ademas de un representante del
PAS. Dicha Comision se retine, al menos, dos veces al afio y genera un informe, aunque el seguimiento del
titulo también se realiza en otras reuniones ordinarias de la Comision Académica y a través de correos
electrénicos. En este proceso, también es importante la comunicacién de los principales resultados al
conjunto del profesorado, que se realiza mediante reuniones, generalmente al inicio de cada curso y
mediante correos electrénicos. Consideramos que el grado de cumplimiento del Sistema de Garantia de
Calidad es adecuado, si tenemos en cuenta que el proceso es complejo, y queda reflejado en la elaboracion
anual de los informes que permiten medir la evolucién del titulo desde su implantacién al a actualidad.

- La contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

La mejora general de los indices que se aportan en este informe anual dan muestra de la contribucién de las
iniciativas para la mejora del titulo. Sin embargo, las mejoras son aln relativas, pues hay condiciones
mejorables que competen a instancias superiores a la CGCT del master.

- La dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion
sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

La comision se reune con regularidad (al menos dos veces al afio) para analizar los datos recibidos y
proponer medidas de mejora, tal como tiene establecido.

- La disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

El que los miembros de la CGCT tengan acceso a la aplicacion LOGROS es de gran utilidad para el
seguimiento del titulo. La plataforma es facilmente accesible pero no es especialmente practica a la hora de
constrastar datos plurianuales.

Fortalezas y logros

1. Las reuniones periédicas de la Comision permiten hacer un seguimiento del titulo y establecer medidas
para su mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. La capacidad de accion de la comisién es muy limitada, pues la mayoria de las propuestas de mejora
dependen directamente de entidades superiores.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

Dada la idiosincrasia de este master, los aspectos mas significativos en relacién a la plantilla estan
relacionados con la presencia de profesionales de las artes escénicas de gran prestigio. De los
contemplados en la memoria de verificacién, varios dejaron el master por la escasa consideracion que la
Universidad de Sevilla presté a la financiacion de las clases impartidas por estos profesores, lo que supuso
un grave demérito para el atractivo que este master ofrecia a los alumnos potenciales. No obstante, durante
la pasada edicion del méster, la Escuela Internacional de Posgrado autorizé la realizacion de actividades
formativas, impartidas por prestigiosos profesionales de las artes escénicas, lo que vino a redundar en una
mayor satisfaccion por parte del alumnado. En cualquier caso, seria de gran valor para el master poder
contar con la colaboracién estable de los profesores externos que actualmente imparten docencia en el
mismo e incluir al menos dos profesores mas para impartir asignaturas especificamente relacionadas con las
artes escénicas, dado que la Universidad de Sevilla no cuenta con una especialidad en este campo y, por
tanto, tampoco con profesorado para impartir materias tales que la danza, o la formacion y
perfeccionamiento actoral, entre otras.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacién docente, sustituciones e incremento de la cualificacién del profesorado.

La coordinaciéon del master junto con los coordinadores de asignaturas hacen el seguimiento de las
actividades docentes y se cumple la normativa vigente en este sentido. La plantilla docente actual no ha
sufrido modificaciones considerables en relacion a cursos anteriores y el nivel de satisfaccién de los alumnos
con los docentes sube . Por otro lado, a pesar de la imposibilidad de promocion del profesorado, se ha
incrementado considerablemente el porcentaje de participacion del profesorado en actividades de de
innovacién docente.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.
no procede

Fortalezas y logros

1. Cabe destacar el incremento en los indicadores relacionados con el profesorado implicado en el titulo.
Todo ello pone de manifiesto un elevado nivel de cualificacién académica para llevar a cabo las tareas que
tienen asignadas en la imparticion de las distintas asignaturas y talleres.

2. Se ha incrementado la participacidon del profesorado externo (profesionales de las artes escénicas) en la
co-tutorizacion de Trabajos Fin de Master, lo que pone de manifiesto el interés del alumnado por llevar a
cabo trabajos téorico-practicos directamente relacionados con las artes escénicas

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Sigue siendo necesario dar mayor importancia a la labor del profesorado externo (profesionales de las
artes escénicas). En muchas de las asignaturas impartidas por este profesorado, seria necesario
incrementar la ratio de créditos/hora para poder cumplir con los objetivos docentes.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal
de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

Desde la puesta en marcha de la Escuela Internacional de Posgrado, se ha incrementado notablemente la
satisfaccion con el apoyo de personal administrativo y servicios. Es mas, la labor de la Directora de la EIP
durante el curso 2014-15, asi como la de la Subdirectora Académica, ha sido imprescindible para resolver
problemas administrativos y de gestion del master que provocaron gran inquietud entre los alumnos durante
el curso.

En cuanto a las infraestructuras, se han incorporado nuevos recursos al Aula MAEV del Centro Internacional,
aungue sigue presentando deficiencias para poder ser utilizada como espacio escénico. En este sentido,
también cabe destacar lo complicado que resulta encontrar un espacio adecuado para la defensa de los
Trabajos Fin de Master de caracter practico, pues muchos de ellos necesitan de un espacio teatral.

Por otra parte, el acceso a la plataforma de ensefianza virtual no esta disponible para el profesorado
externo, por lo que este recurso de la US no se rentabiliza lo suficiente.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

La Universidad de Sevilla cuenta con una web institucional para la orientacion al alumnado de master
(http://www.us.es/estudios/UMasterUniv/index.html), donde se puede encontrar informacién puntual y
detallada en relacién a gestién académica y profesional.

Desde la Coordinacion del master, cada afio se inicia el curso con una sesién informativa en la que se pone
en conocimiento del alumnado todos aquellos aspectos relacionados con el titulo: horarios, normativa interna
para la realizacién del TFM, practicas, etc.

Fortalezas y logros

1. La reunioén de la coordinacién con los alumnos al inicio del curso resulta de gran valor para hacer un
seguimiento de las dificultades que, en algunos casos, encuentran los alumnos a la hora de incorporarse al
mundo académico universitario. Hay que tener en cuenta que todos los afios se reciben alumnos extranjeros
y alumnos procedentes de areas de estudios que no estan familiarizados con la dindmica de los estudios
universitarios.

2. lgualmente, cada afio se organiza al menos una sesién en el Aula de Informatica de la Facultad de
Filologia para orientar al alumnado en los recursos disponibles en las distintas bibliotecas de la US.

3. Se organiza también al menos una visita al Centro de Documentacion de las Artes Escénicas de
Andalucia, para mostrar tanto los fondos del centro como su funcionamiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Necesidad de seguir mejorando el equipamiento del Aula MAEV del Centro Internacional para cumplir con
las funciones propias de las artes escénicas.

2. Dificultad para encontrar espacios escénicos en los que defender los TFMs.

3. Imposibilidad por parte del profesorado externo de tener sus asignaturas alojadas en la plataforma de
ensefianza virtual y poder gestionarlas personalmente.

Autoinforme de Seguimiento P4g.6/32




V. Indicadores

P01 - MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P01-01 TASA DE GRADUACION DEL TIiTULO 94.44% Ha mejorado la tasa de graduacién en
10 puntos en relacién al afio anterior.
P01-02 TASA DE ABANDONO DEL TITULO - No entendemos por qué no hay datos
para su comparativa con curso anterior.
P01-03 TASA DE ABANDONO INICIAL - No entendemos por qué no hay datos
para su comparativa con curso anterior.
P01-04 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 95.54% Segun los datos agregados del
indicador, la tasa esta cercana al 100%.
P01-05 TASA DE EXITO DEL TiTULO 99.55% Segun los datos agregados del
indicador, la tasa esta cercana al 100%.
P01-06 TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN 100.00% se mantiene la excelencia.
DE GRADO O MASTER
P01-07 TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 82.93% ha bajado ligeramente, posiblemente
ante la imposibilidad de algunos
alumnos de matricular todos los
créditos en un solo afio.
P01-08 TASA DE RENDIMIENTO DEL 25.00% Hay un descenso considerable que no
TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER entendemos, pues la mayoria de
alumnos que matriculan el TFM en un
curso, lo defienden en ese mismo
Ccurso.
P01-09 CALIFICACION MEDIA DE LOS 8.75 Se ha incrementado.
TRABAJOS FIN DE GRADO O
MASTER
P01-10 NOTA MEDIA DE INGRESO No entendemos por qué no hay datos
para su comparativa con curso anterior.
PO1-11 NOTA DE CORTE no aplica
P01-12 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO 18 Se mantiene en cifras similares a
EN EL TiTULO cursos anteriores.
1. Incremento en la tasa de graduacién del titulo.
2. Se mantiene la demanda de ingresos en el titulo.
3. Incremento en la calificacién media de los TFMs.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. No entendemos el descenso en la tasa de rendimiento del titulo.
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P02 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P02-01 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.25 Se ha incrementado en relacion al curso
ACTUACION DOCENTE DEL anterior. Valor muy positivo, estando por
PROFESORADO encima de la media del Centro y de la

media de la US.

P02-02 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES No entendemos por qué no hay datos para
ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Su comparativa con curso anterior.
DEL PROFESORADO

P02-03 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES No aplica.
QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

P02-04 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 93.33% Se ha incrementado considerablemente.
PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

P02-05 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 66.67% Se ha incrementado considerablemente.
EN EL PLAZO ESTABLECIDO

P02-06 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS No entendemos por qué no hay datos para
ADECUADOS A LA NORMATIVA DE Su comparativa con curso anterior.
APLICACION

P02-07 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS No entendemos por qué no hay datos para
A LA NORMATIVA DE APLICACION Su comparativa con curso anterior.

P02-08 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% Excelente indicador.
RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

P02-09 QUEJAS E INCIDENCIAS 0.00% Excelente indicador.
RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

P02-10 RECURSOS DE APELACION CONTRA No entendemos por qué no hay datos para
LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS Su comparativa con curso anterior.
INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO

P02-11 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS No entendemos por qué no hay datos para

COMISIONES DE DOCENCIA DEL
CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Su comparativa con curso anterior
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P02-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 35.29% Aumenta considerablemente.
EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

P02-14 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 5.88% Sin datos en cursos anteriores para
EN PROYECTOS DE INNOVACION establecer la direccion de su evolucion.
DOCENTE

P02-15 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN 6.25% aumenta considerablemente.
PROYECTOS DE INNOVACION

P02-16 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA 41.18% Se mantiene como en cursos anteriores.

PLATAFORMA DE ENSENANZA
VIRTUAL

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Alta satisfaccién con la labor docente, por encima de la media del centro y de la media general de la Universidad de

Seuvilla.

2. Se ha incrementado considerablemente el porcentaje relativo a la publicacién de programas y proyectos docentes.

3. Incremento en la participacion de innovacién docente y en acciones del PPD.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Se propone que el profesorado externo tenga acceso a la plataforma de ensefianza virtual.

P03 - OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD DEL

TITULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P03-01 TASA DE OCUPACION 72.00% Se mantiene.

P03-02 DEMANDA 68.00% Sube 4 puntos en relacion al curso
anterior.

P03-03 DEDICACION LECTIVA DEL 38.83% Sube en 4 puntos en relacion al curso

ESTUDIANTE anterior.

P03-04 CREDITOS POR PROFESOR 3.62 Disminuye en casi 5 puntos. No
entendemos cémo se ha llegado a este
dato.

P03-05 PROFESORES DOCTORES 94.12% Se mantiene.

IMPLICADOS EN EL TITULO
P03-06 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 5.88% Disminuye en casi 5 puntos, debido a
IMPLICADOS EN EL TITULO las jubilaciones y la falta de promocién
de los catedréaticos acreditados.
P03-07 PROFESORES TITULARES DE 47.06% se mantiene
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL
TITULO
P03-08 PROFESORADO CON VINCULACION 64.71% Baja en 6 puntos. Se ha mantenido el

PERMANENTE IMPLICADO EN EL
TITULO

profesorado externo, por lo que este
descenso se puede atribuir a la
situacion coyuntural de profesorado sin

opcién a promocién.
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P03-09 PROFESORADO ASOCIADO 11.76% Se mantiene.
IMPLICADO EN EL TiTULO

P03-10 PROFESORADO PARTICIPANTE EN 94.12% Baja levemente, posiblemente debido a
GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI las jubilaciones.

P03-11 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 48.19% Aumentan sensiblemente.
PROFESORADO

P03-12 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 25.00% Aumenta un 50%
EN LA DIRECCION DE TESIS

P03-13 PUESTOS DE ORDENADORES Sin datos para valoracion.

P03-14 PUESTOS EN BIBLIOTECA Sin datos para valoracion.

P03-15 PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS Sin datos para valoracion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La mayoria de los indicadores se mantienen o suben marcando una evolucién positiva de los mismos.
Cabe destacar el elevado incremento en la demanda del titulo.

2. Es considerable el aumento en la direccion de tesis por parte del profesorado del méster, lo que indica el
compromiso del profesorado con las tareas de investigacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. P03-104: Aunque no disponemos de la informacion, se supone que este descenso en el indicador se ha debido al
contabilizar los créditos del profesorado externo, que en otras ediciones del master, no entraban en ese computo.

2. P03-108: Dado que el numero de profesorado externo se ha mantenido, este descenso puede deberse a la falta de
un plan de estabilidad para el profesorado sustituto interino que participa en el master (caso de la coordinadora).

P04 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P04-01 TASA DE ESTUDIANTES 0.00% No entendemos este indicador.
PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES

P04-02 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 0.00% Se mantiene.
UNIVERSIDADES
P04-03 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID No entendemos por qué no hay datos.

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES

P04-04 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D | SID No entendemos por qué no hay datos.
ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. A pesar de que los indicadores no lo reflejan, la tasa de estudiantes procedentes de otras universidades, tanto
espafiolas como extranjeras, es muy elevada.

En el curso 2014-15, tuvimos alumnos procedentes de:

Universidad M.E.C.D. (China)

Universidad Nacional Experimental del Tachira (Venezuela)

Universidad de Puerto Rico (Puerto Rico)

Universidad de Le6n

Universidad de La Laguna

Universidad de Céadiz




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. P04-101: No entendemos como este dato refleja 0% cuando un considerable nimero de alumnos proceden de
universidades extranjeras (Asia, Centro América, Sudamérica) y también de otras universidades espafiolas.

2. P04-102: Dado el plan de estudios de la US (4+1), es dificil que el alumnado pueda cursar parte de los créditos del
master en otras universidades extranjeras, donde generalmente estd implantado el sistema de 3+2. En cuanto a
universidades espafiolas, tampoco hay muchas posibilidades de establecer intercambio dada la tipologia de este
master

Se deberia buscar una forma de permitir al alumnado hacer estancias breves para cubrir una parte de sus créditos en
otras universidades, tanto espafiolas como extranjeras.

P05 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P05-01 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/ID No entendemos por qué no hay datos
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS

P05-02 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS S/D No entendemos por qué no hay datos
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS
EXTERNAS

P05-03 EMPRESAS CON CONVENIO PARA No entendemos este valor
PRACTICAS EXTERNAS

P05-04 RESCISIONES O RENUNCIAS DE Entendemos este valor como positivo
PRACTICAS

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. P05-104: entendemos este valor como positivo, si se interpreta que ningdn alumno renuncié a sus practicas

2. P05-103: A pesar de que el indicador no lo refleja, en el curso 2014-15 se llevaron a cabo practicas con empresas
con las que ya se tenian convenios firmados (Centro de documentacion de las artes escénicas de Andalucia) y se
firmaron nuevos convenios con las siguientes empresas: Fundacion Amalio y Arcadia Amarga

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. PO5-101: no entendemos por qué no hay datos en relacién a este indicador, cuando las empresas emitieron informes
al respecto (ficheros adjuntos "arcadia 1" y "arcadia 2")

2. P05-102: no entendemos por qué no hay datos en relacién a este indicador, cuando los alumnos emitieron informes al
respecto (fichero adjunto "wu")

P06 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Caodigo Indicador Valor Justificacion

P06-01 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 44.44% Sube tres puntos, valor muy positivo dado

el indice de paro existente.

P06-02 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 3.88 Baja considerablemente; valor muy positivo.
PRIMER CONTRATO

P06-03 TIEMPO DE COTIZACION DURANTE 13.20 Baja levemente, justificado por los cambios
EL PRIMER ANO COMO EGRESADO en el sistema de contratacion a raiz de la

crisis econémica.

P06-04 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 80.00% Sube un 50%, lo que entendemos como un

LABORAL A LA TITULACION dato muy positivo.
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P06-05 GRADO DE SATISFACCION DE LOS 100.00% Sube un 20% y muestra satisfaccion total.
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

P06-06 GRADO DE SATISFACCION DE LOS S/D No tenemos datos.
EMPLEADORES CON LA
FORMACION ADQUIRIDA

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Aumenta considerablemente la evolucién positiva en todos los indicadores pero destaca sobre todo la de los
indicadores P06-101, P06-102 y P06-I0.

2. Es de reseiiar el incremento del grado de satisfaccién del alumnado con la formacion recibida, que alcanza el 100%.

P07 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Codigo Indicador Valor Justificacion
P07-01 GRADO DE SATISFACCION DEL 5.44 Baja un punto en relacion al curso
ALUMNADO CON EL TiTULO anterior pero esta muy por encima de

la media del centro y de la media de

la US.
P07-02 GRADO DE SATISFACCION DEL 8.40 Se mantiene en relacién al curso
PROFESORADO CON EL TITULO anterior pero esta muy por encima de

la media del centro y de la media de

la US.
P07-03 GRADO DE SATISFACCION DEL 8.33 Sube levemente y esta por encima de
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y la media de la US.

SERVICIOS CON EL TITULO

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo esta casi dos puntos por encima de la media del centro y casi
medio punto por encima de la media de la US.

2. El nivel de satisfaccién del profesorado esta igualmente por encima de la media del centro y de la US.

3. Sube levemente el nivel de satisfaccion del PAS.

P08 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cdédigo Indicador Valor  Justificacién

P08-01 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS | 0.00% | Datos no definidos. No podemos valorar.

P08-02 | QUEJAS INTERPUESTAS 13.04% [ Incremento significativo.

P08-03 | QUEJAS RESUELTAS 33.33% | No entendemos este dato.

P08-04 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00% | Datos no definidos. No podemos valorar.

P08-05 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00% | Datos no definidos. No podemos valorar.

P08-06 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00% | Datos no definidos. No podemos valorar.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La transformacion del Centro Internacional en Escuela Internacional de Posgrado ha favorecido la gestién global del
master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. P08-103: No entendemos el valor de este indicador, pues todas las quejas que llegaron a la Coordinacion se
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resolvieron con la CAM del titulo.

2. P08-102: El incremento de quejas estuvo relacionado con los problemas derivados de la transformacion del Centro
Internacional en Escuela Internacional de Posgrado. En primer lugar, hubo problemas con la aplicacion de la
automatricula al informar erréneamente del horario de clase. De igual modo la falta de actualizacion de la informacion
online en la web repercutié en el arranque de algunos cursos y, finalmente también se constataron algunos problemas
en la gestién de las practicas.

Todos estos aspectos afortunadamente se fueron corrigiendo paulatinamente.

P09 - CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P09-01 ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN NO PROCEDE
FASE DE EXTINCION

P09-02 ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS NO PROCEDE

ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE
EXTINCION DEL TiTULO

P09-03 ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE NO PROCEDE
DE EXTINCION QUE CONCLUYEN
SUS ESTUDIOS EN OTRAS
TITULACIONES DE LA US

P10 - DIFUSION DEL TIiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P10-01 ACCESO A LA INFORMACION DEL 162.78 Sube un 50%.
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

P10-02 QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA 0.000 Dato no definido.

INFORMACION DEL TiTULO
DISPONIBLE EN LA WEB
P10-03 OPINION DE LOS ESTUDIANTES 4.56 Baja considerablemente.

SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA
INFORMACION EXISTENTE DEL
TITULO EN LA WEB

P10-04 OPINION DEL PROFESORADO SOBRE 9.20 Sube ligeramente.
LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y

UTLIDAD DE LA INFORMACION
EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

P10-05 OPINION DEL PERSONAL DE 9.00 Sube dos puntos.
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA
INFORMACION EXISTENTE DEL
TITULO EN LA WEB

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha incrementado notablemente el acceso a la informacidn del titulo a través de la web.
2. Se ha incrementado el grado de satisfaccion del profesorado y del PAS en relacién a la informacion del titulo en la
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web.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El descenso en este indicador se pudo deber a los problemas antes resefiados en relacién a la actualizacion de la
informacion en la web en el periodo de transicién del Centro Internacional a la EIP.

P11 - SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P11-01 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. arcadia 2
2. wu
3. arcadia 1
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe mejorar la eficacia del andlisis de los datos de SGC, abordando los aspectos mas relevantes en el
desarrollo del titulo y estableciendo comparaciones externas que ayuden a precisar su evolucion.

Breve descripcion al tratamiento

Institucionalmente, por parte del Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, se esté llevando a cabo el
compromiso establecido de actualizar la version del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
(SGCT-v4), racionalizando tanto los procedimientos, como indicadores asociados a los mismos.
Consecuencia de ello, se llevara consigo tanto la adaptacion de la herramienta LOGROS como de los
modelos de encuestas y demas herramientas necesarias, a fin de facilitar a los responsables de las
titulaciones el andlisis de los indicadores y la alineacion con los Planes de Mejora, tanto con las
recomendaciones y modificaciones de los informes de seguimientos, asi como con los resultados de los
indicadores. Todo ello, dara lugar a la v5 del SGCT de la Universidad de Sevilla.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 1

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 2
Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que las informaciones contenidas en la Memoria de la titulacion y las de la pagina web
coincidan.

Breve descripcién al tratamiento

Se ha actualizado la pagina web del Master (www.maev.us.es) en funcion de lo recogido en la Memoria de
Verificacion.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 2

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)




Modificacidon/recomendacion n° 3
Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda mejorar el dinamismo de la web y de la Guia docente del titulo para facilitar su consulta.
Breve descripcion al tratamiento

Se actualiza la web del master periédicamente y la US publica el plan de estudios en su portal institucional.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 3
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 4
Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda ampliar el nimero de indicadores (satisfaccion de los diferentes colectivos, oferta/demanda
de los estudios, etc.)

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en la Modificacion/Recomendacion N° 1

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 4
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 1 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adoptar acciones para difundir el conocimiento del SGC.

Breve descripcion al tratamiento

Institucionalmente la difusion del SGCT se lleva a cabo a traves del portal de la Universodad en el siguiente
enlace:

http://www.us.es/estudios/master/master_MO0377?p=6

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5
(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 6
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Modificacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe adoptar un verdadero plan de mejora, priorizando sus acciones y planificando su seguimiento, a fin
de dotar al SGC de la fortaleza que necesita para el aprovechamiento 6ptimo de la titulacion.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha elaborado un plan de mejora con objetivos a cumplir en los préximos cursos.

Se hara seguimiento del cumplimiento de esos objetivos a través de la aplicacion LOGROS

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 7
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe unificar el criterio para ponderar el resultado de las encuestas.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en la Modificacion/Recomendacién N° 1.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 7
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 8
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

La US debe adoptar acciones para atender las peticiones de mas recursos humanos y de recibir apoyo
especializado que garantice un adecuado seguimiento del SGC.

Breve descripcion al tratamiento
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La nueva estructura de la EIP esta contribuyendo a la gestion eficaz del master a través de sus distintos
servicios, como:

Servicio de Gestidn de practicas

Servicio de atencién administrativa y atencion de alumnos

Servicio de gestion econdémica

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 9

Criterio 2 Informe Renovaciéon Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacidon/recomendacion

Se recomienda elaborar un Manual de Calidad del titulo.

Breve descripcién al tratamiento

En la Universidad de Sevilla el SGCT existente es comun a todos los titulos de la Universidad.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 9

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 10
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda dotar al titulo con un buzén de quejas y sugerencias propio.

Breve descripcién al tratamiento

La US ya dispone de un buzoén de quejas en su portal institucional.

Recomendacién atendida en el siguiente enlace:

http://www.us.es/estudios/master/master_M037?p=6

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 10

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n°® 11
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda establecer procedimientos de seguimiento de los empleadores, a fin de implicarlos en el
desarrollo y acciones de mejora del titulo.

Breve descripcion al tratamiento

El Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla se encarga de hacer estudios de insercién laboral de
los egresados de la Universidad de Sevilla y de su grado de satisfaccion con la formacion recibida desde
hace al menos 8 afios. No obstante, detectadas las deficiencias en el estudio y conocidos los plazos
demandados para el Seguimiento y Acreditacion de los titulos, en los Gltimos dos afios se han implementado
modificaciones y mejoras en dicho estudio.

Por tanto, el procedimiento aludido ya existe y se trabaja en su mejora no so6lo para poder disponer de los
datos necesarios para este procedimiento sino para que la US sea capaz de implementar politicas activas de
empleo en aquellas titulaciones y areas de conocimiento de dificil insercion laboral o en sectores de la
poblacion universitaria egresada. Esta misma situacion se traslada al indicador del grado de satisfaccion con
la formacién recibida de los alumnos egresados, ya que la herramienta para medirla es la misma que mide la
insercion laboral.

La conclusién es por tanto que mejorando el indice de respuesta en las encuestas se mejorara también la
representatividad de este indicador, lo que sin duda repercutira en la mejora de los titulos.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 11

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°11

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 12
Criterio 2 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda establecer acciones para intensificar la difusién de la cultura de calidad e incrementar la
motivacion de la comunidad universitaria para participar en ella.

Breve descripcién al tratamiento

Esta recomendacion guarda relacion con la N° 5. No obstante como complemento a lo anterior, tras la
aprobacién de la V5 del SGCT, se adoptaran algunas acciones para su difusién y conocimiento del mismo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 12

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°12

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n°® 13
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe reconsiderar el programa formativo para equilibrar el peso concedido a las artes escénicas y otras
formas artisticas (musica, danza) que debieran tener una atencién mas clara dado el titulo del master.
Breve descripcion al tratamiento

Se ha aprobado la creacion de dos nuevas asignaturas optativas, de caracter torico-practico en el campo de
la danza y la musica:

Historia de la Danza

Musica y Teatro

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 13
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°13

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 14
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adaptar los programas de las asignaturas a lo que consta en la Memoria de verificacion, al
menos hasta que ésta no se modifique.

Breve descripcion al tratamiento

Los programas docentes se confeccionan a partir de la informacion contenida en la memoria de verifacion.
Se incorporaran los cambios aprobados para la elaboracion de los programas de los proximos cursos.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 14
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°14

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 15
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aportar datos que permitan evaluar las acciones adoptadas para mejorar el disefio,
organizacion y desarrollo del titulo.

Breve descripcion al tratamiento

A través del Informe de Seguimiento se podran constatar las acciones adoptadas




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 15

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°15

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 16
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adoptar acciones que mejoren el grado de satisfaccion del profesorado, PAS y, sobre todo,
de los estudiantes con el titulo.

Breve descripcion al tratamiento

En relacion al grado de satisfaccion del Profesorado y con el titulo, la Coordinacion atiende a las encuestas
para mejorar los resultados. Igualmente, la Coordinadora se reline al menos dos veces en el curso con los
alumnos para obtener informacién sobre la marcha del mismo, independientemente de atender consultas
puntuales sobre temas académicos y de organizacion de la docencia.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 16
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°16

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 17
Criterio 3 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda recoger informacion de los empleadores a este respecto.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en la Modificacion/Recomendacion N°© 11.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 17
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°17

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 18
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Criterio 4 [Informe  [Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe especificar los criterios y procedimientos de coordinacion vertical y horizontal.

Breve descripcién al tratamiento

Se envi6 el modelo de coordinacion a "Informacion Publica Disponible. Secretariado Seguimiento y
Acreditacion de los Titulos" <seguimiento@us.es, con fecha 7 de marzo de 2016.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 18

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°18

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n°® 19
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adoptar acciones que frenen la tendencia decreciente que muestra la satisfaccion del
alumnado con la docencia en razén de los problemas citados con el profesorado externo.

Breve descripcion al tratamiento

Se han programado talleres impartidos por profesionales de las artes escénicas para suplir la salida de
profesores externos que impartian asignaturas regladas en el master.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 19

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°19

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 20
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda incentivar la participacion activa del PDI en la mejora de la calidad de las ensefianzas del
titulo implicandose en proyectos de innovacion docente, en las acciones formativas, en acciones del Plan
propio de docencia, incrementando el uso de la plataforma virtual para la ensefianza y contestando las
encuestas anuales.

Breve descripcion al tratamiento

Dada la situacion actual del profesorado en relacion a n° de créditos asignados, aunque desde la
coordinacion se anima a fomentar estas acciones, la coordinadora no tiene mas recursos que difundir las
distintas convocatorias entre el profesorado.




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 20

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°20

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 21
Criterio 4 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que la web de la US incluya un enlace a la web del master donde se sefialen los criterios
para asignacion de temas y tutores.

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 21

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°21

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 22
Criterio 5 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda establecer y potenciar un servicio de orientacion académica y profesional del titulo.

Breve descripcion al tratamiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 22

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°22

(No tiene)

Modificacibn/recomendacién n° 23
Criterio 5 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion
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Se recomienda mantener los planes de dotacién de infraestructuras y servicios precisos para el buen
desarrollo de la docencia del master

Breve descripcién al tratamiento

Se solicita a través del Plan Propio de Docencia

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 23
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°23

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 24
Criterio 6 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe reflexionar y adoptar acciones para mejorar las tasas de graduacion y rendimiento, y reducir la de
abandono.

Breve descripcién al tratamiento

No tenemos constancia que la tasa de abandono del titulo sea un elemento negativo. Los alumnos suelen
terminar el master en uno o dos afios, como maximo.

Se potenciard la realizacién del TFM en el curso que se matricula por primera vez, aunque no es tarea facil
dada la concentracion de todos los créditos en un afio.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 24
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°24

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 25
Criterio 6 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda analizar el logro de competencias por los alumnos mas alla de las calificaciones o los
resultados del TFM.

Breve descripcion al tratamiento

Se recomendara al profesorado hacer una encuesta al respecto.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 25
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°25
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(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 26
Criterio 6 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Madificacion/recomendacion

Se recomienda analizar con detenimiento las cifras de los indicadores relativas a los resultados del
aprendizaje.

Breve descripcion al tratamiento

Se haré con los Informes de Seguimiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 26
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°26

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 27
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe homogeneizar el criterio de ponderacion de los distintos indicadores.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en la Modificacion/Recomendacién N° 1.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 27
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°27

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 28
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe contar con indicadores de satisfaccion de los empleadores.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en la Modificacibn/Recomendacion N° 11.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 28
(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°28

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 29
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe incluir el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas respondidas en todos los casos y para
todos los afios.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en la Modificacion/Recomendaciéon N° 1.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 29

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°29

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n°® 30
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Accion de obligado cumplimiento |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se debe contar con series mas completas de la tasa de ocupacion y adecuacion de la actividad laboral a la
titulacion.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en la Modificacion/Recomendacion N°© 11.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 30

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°30

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 31
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda adoptar acciones para incrementar la tasa de graduacion y reducir la tasa de abandono del
titulo.

Breve descripcion al tratamiento
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|Recomendacion atendida en Modificacion / Recomendacion n° 24 |

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 31

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°31

(No tiene)

Modificacidon/recomendacién n° 32
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda aumentar la participacion de los grupos de interés del titulo en los procesos de recogida de
datos.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacion atendida en la Modificacion/Recomendacion N° 1

El Master debe incluir que acciones va a desarrollar al respecto.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 32
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°32

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 33
Criterio 7 Informe Renovacion Acreditacion

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 30-06-2015
Modificacion/recomendacion

Se recomienda observar y evaluar las razones del mayor grado de satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado y su labor docente que con el conjunto del titulo, asi como considerar las posibles causas del
pronunciado descenso de éste ultimo indicador.

Breve descripcion al tratamiento

Se hara con el andlisis del Informe de Seguimiento

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 33
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°33

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

¢, Qué se pretende cambiar?

Mover la asignatura “Técnicas de Investigacion Teatral y Espectacular” (4 Créditos ECTS) del segundo
cuatrimestre al primer cuatrimestre. Esta asignatura ocuparia la franja horaria de la asignatura “Formas
culturales andaluzas en su plasmacion dramética. El Flamenco, la Copla, Semana Santa y Fiesta”. (4
Créditos ECTS)

2. Mover la asignatura “Formas culturales andaluzas en su plasmacion dramética. El Flamenco, la Copla,
Semana Santa y Fiesta” (4 Créditos ECTS) del primer cuatrimestre al segundo cuatrimestre. Esta asignatura
ocuparia la franja horaria de la asignatura “Técnicas de Investigacion Teatral y Espectacular” (4 Créditos
ECTS)

3. Aumentar, por recomendacioén de la Vicerrectora de Postgrado, la ratio de crédito ECTS/hora de docencia
(se sugiere la ratio 1 crédito ECTS= 6 horas de docencia) para las asighaturas que se especifican a
continuacion:

“El proceso de Montaje y Puesta en Escena. Teoria, Analisis y Practica”

(4 Créditos ECTS)

“Historia del Espacio Escénico y de las Artes Escénicas” (6 Créditos ECTS)

Motivacion

Motivacion Centro

1° Esta peticidén vienen motivada por la reiterada demanda de los alumnos de tener acceso a los contenidos
de esta asignatura, eminentemente instrumental, desde el comienzo del curso, pues son fundamentales y
necesarias para la elaboracion de los distintos trabajos académicos que tienen que aportar en las
asignaturas matriculadas.

2° Tras consultar con el profesorado al que esta adscrita esta asignatura, se acuerda hacer esta peticiéon
para facilitar precisamente el cambio de cuatrimestre solicitado en la peticién 1. De este modo, el nimero de
créditos optativos en cada cuatrimestre quedaria sin cambios.

3° Tras una reunion con la Vicerrectora de Posgrado celebrada el 23 de mayo de 2014, para valorar, entre
otras cosas, la situacion de este master en relacion a las asignaturas impartidas por profesorado externo a la
US, se recomienda que la ratio crédito ECTS/hora de docencia se incremente para ajustar el contenido de
estas asignaturas al caracter eminentemente practico que tienen.
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VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- El Plan de Mejora del MAEV contempla las acciones previstas en el informe de seguimiento.
Algunas de esas acciones se han ido desarrollando en el transcurso de este afio, como por
ejemplo, la mejora de la planificacion y coordinacion docente: confeccionando un proyecto
docente para cada asignatura, supervisado por el coordinador de la asignatura en el caso de
gue ésta sea impartida por varios profesores; realizando sesiones informativas a primeros del
curso para informar al alumnado de nuevo ingreso; manteniendo un seguimiento de la
docencia por parte de la coordinacion del master, etc.

Se ha mejorado también la dotacion de las infraestructuras destinadas a las practicas
escenicas, con el equipamiento del aula MAEV del Centro Internacional, que esta siendo
utilizada a lo largo de todo el curso para la imparticion de asignaturas practicas, talleres y,
sobre todo, esta siendo utilizada por los alumnos para preparar sus trabajos teéricos y sus
Trabajos Fin de Master.

Se sigue trabajando en incrementar la calidad de los TFMs, orientando a los alumnos a travées
de talleres complementarios.

2.- Se ha conseguido implementar para el préximo curso dos asignaturas optativas
tedrico-practicas centradas en materias que tenian poca presencia en el master: la danzay la
musica.

3.- También se ha consolidado este curso la realizacién de las précticas externas, tanto con
empresas con las que ya existia convenio con la US, pero también incorporando un
considerable nimero de nuevas entidades.

4.- Se estan fomentando las actividades culturales mediante la organizacion de seminarios,
conferencias y eventos en colaboracion con entidades de la ciudad, como la Escuela Superior
de Arte Dramético de Sevilla, el Centro de Documentacion de las Artes Escénicas de
Andalucia, la empresa Arcadia Amarga, asi como con otras Facultades de la US.

5.- Se necesita, no obstante, seguir fomentando la colaboracion de profesionales de las artes
escenicas para dotar al master de un equilibrio entre las materias teoricas y la practica
escénica.

Hay que seguir mejorando el equipamiento del aula MAEV para convertirla en un espacio con
los minimos requisitos para la practica escénica

Se debe seguir trabajando en la coordinacion entre el profesorado.

Se debe seguir fomentando la colaboracion con profesionales del ambito internacional para
dar visibilidad al master en el extranjero, teniendo en cuenta que se nutre de un numero
importante de alumnos foraneos.

Propuestas de mejora

1.- Se debe seguir trabajando en la coordinacion entre el profesorado.

Acciones de Mejora
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A1-M037-2015:

A2-M037-2015:

A3-M037-2015:

Desarrollo de la Accién:
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: jfmartin@us.es

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA1-M037-2015-1: cuantitativo

Forma de célculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: publicacion y actualizacion en ALGIDUS de programas y
proyectos docentes

captacion de profesionales de las artes escénicas

Desarrollo de la Accién: realizacion de talleres, seminarios y congresos
Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: EIP

Recursos necesarios:
Coste: 6000

IA2-M037-2015-1: cualitativo/cuantitativo

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: realizacion de al menos dos talleres anuales y un congreso
bianual

mejora equipamiento aula MAEV

Desarrollo de la Accién: creacion de caja negra, instalacion de parrilla de focos
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en el escenario; dotacién camerino; instalacion equipo de
sonido
Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: EIP

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA3-M037-2015-1: cualitativo/cuantitativo

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: dotacion del espacio para la practica escénica

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 28-04-2016 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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INFORME FINAL DE EVALUACION
DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES

SECREE;I::;IADO POR LA EMPRESA

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Este documento es imprescindible entregarlo para dar por finalizada las practicas del estudiante. Ref. convocatoria:
DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION

Empresallnstitucion: ARCADIA AMARGA SL CIF: B91035550
Tutor de la empresa: MARGARITA RUESGA CONTRERAS Teléfono: 630735681 E-mail: info@arcadiaamarga.es

Nombre y Apellidos del estudiante: LAURA MEMBRIVES
Titulacién: MASTER EN ARTES DEL ESPECTACULO VIVO

Modalidad de Practicas(*): [X] Curricular [] Extracurricular

Periodo de practicas: Fecha inicio (dd/mm/aaaa): 09/03/2015 | Fecha final (dd/mm/aaaa): 04/05/2015 N° total de meses: Total de horas: 150

INFORME

(Debera incluir, al menos, los apartados siguientes, utilizando las paginas que sean necesarias)

1. Descripcion concreta y detallada del proyecto formativo desarrollado (tareas y actividades realizadas).

La alumna ha colaborado en los siguientes proyectos:

1. Proyecto de disefio del cortometraje "El Marido era Fumigador de Campos" dirigido por Ana Ruiz e inerpretado por Eduardo Velasco, Maite Sandoval y Juan
Carlos Sanchez.

2. Realizacion de la escenografia del espectaculo "Los Perros" de Selu Nieto producido por Teatro a la Plancha. Estrenado en Sevilla en la sala La Fundicion
de Sevilla.

3. Realizacion disfraces para la obra infantil "Merlin" para el colegio Sagrado Corazon (Esclavas) de Sevilla dirigida por Fernando de Carranza.

4. Proyecto de disefio para "La Piel del Tiempo" de Manuela Nogales para el Festival de Danza de Itélica.

Actividades realizadas:

1. Esquema y anélisis de un guién de cine

2. Estudio de personajes y busquedas de im&genes de inspiracion para el proyecto de disefio.
3. Realizacion de 7 figurines para el vestuario de un cortometraje.

4. Acabado de un disfraz de pez esturién.

5. Ideas para el vestuario de "La Piel del Tiempo"

6. Tefiido de tejidos para la realizacion de un telén teatral.

7. Ayuda en la realizacion de un telon teatral.

2. Evaluacion de las siguientes competencias del estudiante en practicas entre 0y 10.

10 1. Capacidades técnicas adquiridas. 10 8. Implicacién personal.
10 2. Capacidad de aprendizaje demostrada. 10 9. Motivacion.
10 3. Capacidad para la administracion de trabajos demostrada. 10 10.Receptividad de las criticas.
9 4. Habilidades de comunicacion oral y escrita. 8 11.Puntualidad.
10 5. Sentido de la responsabilidad. 10 12.Relaciones con su entorno laboral.
10 6. Facilidad de adaptacion. 10 13.Capacidad de trabajo en equipo.
10 7. Creatividad e iniciativa. 10 14.Competencias previstas en el programa.

3. Evaluacién del estudiante en practicas entre 0y 10: 10

Por la Entidad colaboradora
(Firma y sello)

Fecha: 26/05/2015 Fdo.MARGARITA RUESGA CONTRERAS
Cargo GERENTE
PE.IFEm.v2 UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es - http://servicio.us.es/spe


mailto:infopracticas@us.es
https://servicio.us.es/spe
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%‘g"‘ ENCUESTA FINAL DE EVALUACION
| l & DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
PRACTICAgEE(;dR:I:‘:’:‘:SD:Y EMPLEO POR EL ESTUDIANTE
Este es imprescindibl gario para dar por finalizada las préacticas. Ref. convocatoria:
Nombre y Apellidos del estudiante: :]'(az)w‘_ Wa NIF/NIE: Y}.,,éggq_g)_i
Titulacién: MEstr on Bbe do Espectholo Vivo
Modalidad de Précticas(*): -Cumcular O Extracurricular
Empresalinstitucién de practicas: ‘F‘M (!a Gidn A oulio
Tutorde laempresa: ~ Monued (G ojo Rod/ Tutor académico: Moy za Jof. Gorch del Moror
Periodo de practicas: Fecha inicio (dd/mm/ Fecha final (dd/mm/aaaa): N° total de meses: Total de horas:
ENCUESTA

(valore cada una de las siguientes cuestiones, utilizando una escala del 1 al 5 en la que 1 comesponde a "Muy baja" y 5 a "Muy alta", o bien NS/NC "no sabe/no contesta’)
1. Cuestiones de satisfacion

1.1 ;Cul es su valoracién global de la practica en términos de satisfaccion? (71 (12 [13 []4 P95 CINSING
1.2. Valore la relacion de las actividades realizadas en la practica con los conocimientos académicos propios de tu Ed 1 (M| , W, L, Uy Tygne
titulacion:
1.3. Indica el grado de satisfaccion con ellla tutorla profesional, de la : 1 2 14 5 NSINC
1.4. Indica el grado de satisfaccion con ellla tutor/a académico, de la universidad: 1 2 | |14 5 SINC
1.5. Evalia qué te ha aportado la practica desde una pers, ahumana A} 4 SINC
1.6. Evaliia qué te ha aportado la practica desde una pers) A4 ISINC
1.7. Valoracion global de la Facultad/Escuela/Servicio que te Mtramﬂ:do agradl®: | 1) a ﬁ [ 14 NSINC
2. Cuestiones de desarrolio a sobre la
21.Se ieron las condiciones horarias en la doc n de la practi “&J Xsi CIno
|mE] 0
Si 0
S 0
5. 0
2.6. 0
7. 0
3
1. ¢ Crees que ser contratado por la em| ) ido col Es probable es probable Contratado en ofra empresa
.2. ; Al margen de la practica, has ejercido un trabaj jerado? L 1038 récticas después de ellas Nunca
33.Tusex as iniciales sobre la practica se han vi as Cumplidas Ampliadas
_34. Consideras que la duracién de las précticas ha sido: L, Adecuada Excesiva
5. ¢ Qué tril el mas para real S P trimeshr 3° timestre 4° trimestre
practicas? (elija sélo una opcion) inviemo) nd ifrimvera) (verano)
3.6. 4 Qué porcentaje de tu ti de practica ha sido reali en equi 0,
4. Cuestion de impacto de la p
4.1. Valore el impacto que la realizacién de la préctica te ha EtasSsigutehtes ol
a. idad: Confianza para desa cualquier actividad X15 [_INSNC
b. Motivaci imulacion para ejecutar toda actividad O1 2 03 T4 KI5 CINSINC
c. Creatividad: Ingonio para dar respuesta en cualquier situacién 11 TJ2 TJ3 TJ4 KI5 CINSNC
d. Adaptabilidad: Cap para a cualquier entomo 01 02 [73 TJ4 s CINSING
e. Agilidad: Soltura en e! desempefio de cualquier actividad 1 O2 O3 [J4 KI5 CINSINCG
. Persp Capacidad de vision sobre nuevos imi 07 2 [J3 [J4 XI5 LINSINC
5. Cuesticnes abiertas
. =z, 7
5.1. ;Qué esperabas de la : Zs Pgmbo-@ner la ocagion de Peﬁen{‘ar lac obmas de. la fwdacion y
préctica y no has tenido? . no he teido st‘a opor‘{’un ded .

= Creo 7@ otl Sien, no ‘{‘9/30 i vno TedEiden Pooo. mejorar /“'Plﬁtﬁm—

o RNOYTA MSNC |

5.2. ¢ Qué mejorarias de la
practica?

Fdo >
Fecha: __ 16-JUM0-2°I5 . H A4,

ENVIAR AL CENTRO UNIVERSITARIO QUE GESTIONO LA PRACTICA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEQ

PEEFESH Avda. Ramon y Cajal n° 1, 41018 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559791 - E-mail. infopracticas@us.es - http://servicio.us.es/spe
2 Al
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ENCUESTA FINAL DE EVALUACION
;i"j DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES

U

SECRETI;;IADO POR LA EMPRESA

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Este documento es imprescindible entregarlo para dar por finalizada las practicas del estudiante.

Ref. convocatoria(*):

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION

Empresallnstitucion: ARCADIA AMARGA SL

Tutor de la empresa: MARGARITA RUESGA CONTRERAS
Nombre y Apellidos del estudiante: LAURA MEMBRIVES
Titulacién: MASTER ARTES DEL ESPECTACULO VIVO

Modalidad de Practicas(*): (] Curricular [] Extracurricular

Teléfono: 954229771

CIF: B91035550

E-mail: info@arcadiaamarga.es

Periodo de practicas: Fecha inicio (dd/mm/aaaa): 09/03/2015 Fecha final (dd/mm/aaaa): 04/05/2015 | N° total de meses: Total de horas: 150

CUESTIONARIO
(valore cada una de las siguientes cuestiones, utilizando una escala del 1 al 5 en la que 1 corresponde a "Muy baja" y 5 a "Muy alta", o bien NS/NC "no sabe/no contesta")

1. Cuestiones de valoracion

1.1 ¢Cual es su valoracion global de la practica realizada por el universitario/a en términos de satisfaccion?

[

1.2. Evalie la integracion del universitario/a en sus actividades:

11

1.3. Evalue la potencialidad laboral del universitario/a en correspondencia con su titulacion:

[

1.4. Valoracioén global de la Facultad/Escuela/Servicio que le ha tramitado la practica:

11

2 3 [J4 X5 CINSINC
02 O3 4 X5 CINSINC
[J2 [J3 [J4 XI5 CINSINC
2 3 [J4 X5 CINSINC

2. Cuestiones de respuesta diversa

2.1. ¢Ha recomendado el programa de practicas de la Universidad de
Sevilla o piensa hacerlo?

[ Lo hemos hecho

X Probablemente lo haremos [ No

2.2. jValoran la posibilidad de hacerle un contrato al universitario/a?

[] Se ha firmado un contrato

[ Lo harechazado | [X] Esprobable [ [ No es probable

2.3. ;Solicitaran mas universitario/a en practicas?

[ 'Si, este curso académico

X El préximo curso académico | [ No

2.4. Sus expectativas iniciales se han visto:

[] Defraudadas

X] Cumplidas

[] Ampliadas

2.5. ; Qué porcentaje de tiempo de trabajo del universitario/a ha sido realizado en equipo? 75,00%

3. Cuestion de impacto de la practica

3.1. Valore el impacto para el universitario/a de este acercamiento al mercado laboral antes de finalizar sus estudios:

1

3.2. Valore el impacto para la empresa de este contacto con el universitario/a:

11

02 3 14 KI5 [INSINC
J2 [J3 [J4 XI5 [INSINC

3.3. Valore el esfuerzo que origina la practica para la empresa:

[

2 O3 X4 5 CINSINC

3.4. Valore el esfuerzo que origina la practica para el universitario/a:

[

[J2 [13 X4 [J5 LINSINC

4. Cuestiones abiertas

4.1. { Qué recomendaciones harian para el buen funcionamiento de las practicas?

actividad?

ALGUN TITULO DE ARTES PLASTICAS O DISENO (DISENO TEATRAL) Y CORTE Y CONFECCION.

4.2. ; Qué tipo de formacion complementaria recomendaria para la titulacion correspondiente al universitario/a en practica, por considerarla importante para su
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