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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

1. La web del titulo cuenta con informacion relativa a las caracteristicas del programa, en concreto:
Denominacion completa del titulo en castellano; modalidad de ensefianza (presencial); numero total de
créditos; idioma de imparticion (espafiol); nimero de plazas ofertadas por modalidad requisitos de acceso y
procedimientos de admision de estudiantes (enlace a DUA); criterios de reconocimiento y transferencia de
créditos (Normativa interna y de TFM); informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes
propios y de acogida (enlace a EIP); perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas
(enlace a triptico del master)

2. La web del titulo cuenta con informacion relativa al desarrollo operativo del programa, en concreto:
denominacion de mdadulos, materias o asignaturas del plan de estudios; niumero de créditos ECTS,; tipologia
(basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas, informacion sobre los TFGs/TFMs;
organizacién temporal; descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de
evaluacién para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la
persona que la coordina; descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as,
namero de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no
acreditado-, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-,niimero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias) a través
de enlaces desde el portal de la EIP. La informacién sobre los espacios docentes, instalaciones y
eguipamientos académicos se ofrece al alumnado al comienzo de cada curso y queda también reflejado en
el horario del master. La oferta de practicas académicas, los criterios de seleccion y la informacién sobre los
tutores académicos se publican en la plataforma de EV y la informacion se va actualizando a lo largo del
curso académico. También se orienta al alumnado que quiere promover nuevos convenios de practicas a
través informacion en la plataforma de EV y en tutorias personalizadas con los tutores académicos y la
coordinadora del méster.

3. La web del titulo cuenta con la informacion relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo el
apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en cuenta la
diversidad de estudiantes, a través de enlaces del portal de la EIP.

4. La informacion aportada en la web del titulo es clara y facilmente accesible para el estudiantado y la
sociedad en su conjunto.

5. La informacion del titulo esta contenida en dos paginas web, la institucional de la EIP y la propia del
master. La informacién basica del master es la misma en ambas paginas.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).

Toda esta informacion se recoge en el portal de la
EIP:https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-artes-del-
espectaculo-vivo

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

Toda esta informacion se recoge en el portal de la
EIP:https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-artes-del-
espectaculo-vivo
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4. Satisfaccién del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

Los indicadores se recogen y analizan en el informe de seguimiento y, en su caso, se utilizan para elaborar
el plan de mejora de la titulacién.

En este sentido, cabe destacar que el nivel de satisfaccién del alumnado en los Gltimos afios se ha

incrementado, llegando al 3.5 en el curso 21-22. Por otra parte el nivel de satisfacciéon del profesorado ha
alcanzado la maxima puntuacion (5).

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- Pagina web del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDEXMjASMDYucGRm ]
- Pagina web propia del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIzMDIXOTE4MTAucGRm ]
2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- Andlisis indicadores (Ver apartado 1.4)
- Indicadores de Satisfaccidn con la Informacién Pablica Disponible
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIzMDEXNzEzMDYucGRm ]
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) esta formada por un conjunto de profesores del
master, un estudiante, un miembro del PAS del Centro y un representante de instituciones empleadoras (en
este caso, se trata de un Profesor externo del méster).

La Comisién de Garantia Interna del Titulo (sin representante del PAS), se redne al menos dos veces al afio
para analizar los datos recogidos en la aplicacion LOGROS y elaborar los informes pertinentes.

Todas las decisiones en los procesos de evaluacién y seguimiento se toman en las sesiones de trabajo de la
CGCT. Sin embargo, parte de esas decisiones (y del proceso de seguimiento que las identifica) se ejecutan
de forma cotidiana en la aplicacion del Titulo. Por ello, desde el inicio, se decidié que la Comision Académica
del Titulo estuviera implicada en el seguimiento y mejora de este, ya que eso aportaria un mejor
conocimiento de su realidad y una mayor eficacia a la hora de implantar las acciones de mejora. Esto no
impide que otros representantes del Titulo (estudiantes, empleadores/as, centro) estén también altamente
implicados en el proceso pues participan en todas las fases de su desarrollo.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- Informacion sobre la revision del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDIyMTIyMJEWNTUucGRm ]
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- http://planestrategico.us.es/
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIzMDIyMzEyNDEucGRm ]
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIyMTIlyMzA4MTcucGRm ]
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- Actas CAM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIzMDIyMzEzMDMucGRm ]
- Actas CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIzMDIyMzE2NTAucGRm ]
- Composicion comisiones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIzMDIyMzEzMDMucGRm ]
7.- Cuadro de mando.
- Cuadro de mando_MO037 Histérico de Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEYMDIzZMDEYNTA3NTYucGRm ]
8.- Acceso al sistema de gestiéon documental del SGC.
- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIyMTIyMzA5MTYucGRm ]

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la revision del titulo a partir del analisis de
informacioén recogida (evidencia 9).

Los resultados del programa son analizados por la CGC del Centro en la que participan todos los agentes
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implicados en el titulo y que elabora sus informes y acciones de mejora.
El titulo cuenta con criterios para interrumpir la imparticién del titulo, temporal o definitivamente, y con
mecanismos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado (evidencia 11).

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del
titulo.
- Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIyMTlyMzA5MzgucGRm ]
10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Memoria de verificacion: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/MV/M037_memverif.pdf
11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- Procedimiento de extincion del titulo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIyMTIyMzEXNDMucGRm ]

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccién de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo

En la Web del Secretariado de Seguimiento y Acreditacién de los Titulos de la Universidad de Sevilla se
recoge el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, con los
documentos y recursos para la gestion y seguimiento.

El SGC incluye la definicion de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que son utilizados para
la toma de decisiones y mejora de la calidad del titulo (evidencias 16 y 17).

El SGC cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y analisis continuo
de informacidn pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente a través de encuestas de
satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del titulo. Es a partir del andlisis de estos datos que
se disefia el plan de mejora del titulo. En este sentido, se atendid, por ejemplo, a la actualizacion de la
pagina web propia del master, a la dotacion de recursos del aula MAEV del Centro Internacional, o la
coordinacion de asignaturas de materias afines.

El SGC de la Universidad de Sevilla (plataforma LOGROS) se encuentra en su quinta version y durante este
tiempo se han ido corrigiendo aquellos aspectos considerados como poco eficientes a lo largo del proceso
de su implantacion y desarrollo. En estos momentos, en términos generales, la aplicacion presenta un buen
funcionamiento, con un adecuado grado de centralizacion de toda la informacion referente al SGC.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIyMTIyMzEyMjYucGRm ]
17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIyMTIlyOTA4MjQucGRm ]
- Acta actuaciones CAM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIzMDIyMzE1MDYucGRm ]
18.- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.
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- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIyMTIyOTASMDMucGRm ]

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

1 El SIGC cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y definicion de
acciones derivadas de la implantacion de la titulacion.

2 Los procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la elaboracion de informes periddicos de
seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de modificacion y
renovacion de la acreditacion del titulo.

3 El plan de mejoras contempla las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento tanto
internos como externos.

4. Se hace seguimiento de las acciones del Plan de Mejora y se actualiza cada curso. Para el curso 2022-23,
gueda sélo pendiente una de las actuaciones de los planes de mejora de cursos anteriores, relacionada con
el nUmero de encuestas.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes peridédicos de seguimiento.
- Procedimientos y mecanismos para la elaboraciéon de informes periédicos de seguimiento.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIyMTIlyOTA5MjkucGRm ]

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- Plan de mejora vigente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIzMDIyNDA4MzYucGRm ]
21.- Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.
- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIzMDIWMTEOMDQucGRm ]

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.

- PM_2010-11: https://logros.us.es/descargas/memoriasConsolidadas/2010memoriaAnual_M037.pdf
- PM_2011-12: https://logros.us.es/descargas/memoriasConsolidadas/2011memoriaAnual_M037.pdf
- PM_2012-13: https://logros.us.es/descargas/memoriasConsolidadas/2012memoriaAnual_MO037.pdf
- PM_2014-15: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2014 AlSeg_MO037.pdf
- PM_2015-16: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2015 AlSeg_MO037.pdf
- PM_2016-17: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2016_AlSeg_MO037.pdf
- PM_2020-21: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2020_AlSeg_MO037.pdf

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIzMDIXOTE4MzMucGRm ]
- PM_2021-22

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTgyMDIzMDIXOTE4MzMucGRm ]

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion).

- Ver evidencias 24, 25, 26 y27
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

1. El programa formativo actual no ha incorporado modificaciones desde la renovacion de la acreditacion.
Las modificaciones anteriores del Titulo han sido implementadas. Se ha solicitado una modificacién de
caracter sustancial, aprobada mediante Acuerdo 4.5/CG 22-11-11, que esta pendiente de implementacion.
Véase evidencia 25.2, 25.3y 25.4.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Memoria verificada actualizada.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIzMDExXMDEzMjYucGRm ]
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacion (DEVA).
- Informe de Verificacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDEXMDEzMjYucGRm ]
- Informe de modificacion 14/7/2014
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIzMDIXOTE5MjMucGRm ]
- Informe de modificacion 15/2/2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIzMDIXOTE5MjMucGRm ]
- Informe de maodificacién-pendiente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIzMDIXOTE5MjMucGRm ]
26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Informe de seguimiento_2020_21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIzMDEXMDEzMjYucGRm ]
27.- En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (DEVA).
- Informe de renovacion de la acreditacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIzMDExXMDEzMjYucGRm ]
28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 6
29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Guias docentes.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIzMDEWOTEYNDMucGRm ]

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

El titulo se imparte en modalidad de ensefianza presencial, de acuerdo con lo establecido en la Memoria de
Verificacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificaciéon y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 25

32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
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- Ver evidencia 27

34.- Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
- Ver evidencia 6

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- Ver evidencia 29

3..Los procesos de gestion e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, composicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.
1. Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la
normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia previa del/de la
solicitante. Generalmente, por la especificidad de este titulo, se solicita mayoritariamente la convalidacion de
la asignatura de practicas.
2.Aungue se trabaja cada afio en este aspecto, dadas las caracteristicas del titulo y, en los Gltimos afios, el
elevado numero de estudiantes que compaginan el master con un trabajo, no se alcanza el 100% de TFM
finalizados en los plazos proyectados. En cuanto a los procesos de gestion de los TFM, el alumnado cuenta
desde el inicio de curso con la normativa interna de TFM donde se especifican los plazos para la solictud de
tutores de TFM, se ofrecen las lineas de investigacion del profesorado y sus datos de contacto, asi como el
procedimiento para solicitar la tutorizacion de los TFM.
3. En cuanto a complementos de formacidn, en este titulo no se requieren.
4. Las normas de permanencia son las que establece la US.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de
la acreditacion incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIzMDEWOTEzMzAucGRm ]
37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- Listado de reconocimiento de créditos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIzMDIyNDA5MjkucGRm ]
38.- Normativa en materia de gestiéon de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcidn del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- Normativa Interna 'y de TFM 2022-23
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIzMDIXOTE5MjMucGRm ]
- Asignacion tutores y calendario TFM 2022-23
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIzMDIXOTE5MjMucGRm |
42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIzMDEWOTEzZNTMucGRm ]

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

1. El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada.
El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulacién, aunque
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en los Ultimos afios se ha detectado que el acceso de alumnado extranjero cuya lengua materna no es el
espafiol, ha generado algunas disfuncionalidades en el desarrollo de la titulacién. Esto les supone un
obstaculo para alcanzar las competencias necesarias en las distintas asignaturas del master e incide en el
porcentaje de éxito de la titulacion. Por ello, se solicitd la aprobacién como nuevo criterio de admision para
este alumnado la aportacién de un certificado oficial de idioma espafiol B2.

2. El perfil de acceso y los criterios de admisién son publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion.

3. Los criterios de admisién son coherentes con la tipologia de la titulacién y el perfil de ingreso se
corresponde con esta, aunque, como se ha mencionado en el punto 1, la admision de alumnos extranjeros
con lengua materna distinta al espafiol y que no presentan certificado oficial de idioma hace dificil garantizar
la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo.

4. Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- Perfil de ingreso y criterios de admision
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIzMDEXOTEXMTkucGRm ]
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- Tamafio de grupos (subgrupos de practicas, seminarios, etc.)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIzMDEyNzA3NTUucGRm ]
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- NO APLICA
47 .- Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- 47.1 Indicadores de Oferta, Demanda y Matricula_evolutivo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTlyMDIzMDIxOTIwMzkucGRm ]
- 47.2 Procedencia de los Estudiantes.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIzMDIyNDA5MjkucGRm ]

5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

1. La coordinacion del titulo se realiza conforme a la normativa de la US. Los datos de contacto estan
publicados en la web propia del master y en la de la EIP. Los coordinadores de las asignaturas aparecen en
los respectivos proyectos docentes.

2. La coordinacion horizontal y vertical es adecuada en el marco de la titulacién. Se realizan reuniones
periddicas de la coordinadora con la Comision Académica del Master, con el alumnado y con el profesorado,
sobre todo en el caso de asignaturas que pueden llevar a solapamiento de contenidos. En cuanto a la
coordinacion de las practicas, se realiza desde la coordinacion del master, con un seguimiento constante del
alumnado, de las incidencias en el transcurso de las préacticas y en contacto permanente con los tutores
académicos de practicas, los tutores en las empresas y con los responsables de practicas en la EIP.




EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacién (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmaciéon material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
- Composicion de las distintas comisiones del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIzMDIXOTIwMzkucGRm ]
- Acta CAM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIzMDIXOTIwMzkucGRm ]
- Acta CGCT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIzMDIxOTIwMzkucGRm ]

49.- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura.

- Actuacion coordinacion practicas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIzMDIXOTIwMzkucGRm ]
- Listado de empresas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIzMDIXOTIwMzkucGRm ]
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

1. El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones.

2. Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del nivel
de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada. Se puede
consultar el perfil docente e investigador del profesorado a través del Directorio de la US y del Sistema de
Informacion sobre la Investigacion de la US (SISIUS).

3. El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion y los convenios
establecidos se corresponden a lo asi indicado en la memoria verificada. Cabe destacar en este sentido que,
debido a la especificidad del titulo, un importante nimero del profesorado colaborador no procede del mundo
académico propiamente dicho sino del de las artes escénicas, siendo profesionales de reconocido prestigio a
nivel nacional e internacional, lo que viene avalado por sus respectivas trayectorias profesionales.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, Ssexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacién
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n°® de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- Informe sobre el profesorado que imparte el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIzMDIwM]EOMDIucGRm ]
- Informacion sobre profesorado colaborador externo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIzMDIyMDE1NDMucGRm ]

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al niumero del alumnado.

1. Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal
apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacion de la docencia que conduce a una
dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n° de horas dedicadas a
cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas
detalladas en cada materia. En este sentido, destacamos que no hay asignaturas impartidas por mas de dos
docentes y hay coordinacion de los contenidos asi como de los sistemas de evaluacion. En estos casos,
ademas, los proyectos docentes reflejan claramente los bloques de contenido de cada profesor/a, asi como
el sistema de evaluacion para cada bloque, si fuera el caso. En el horario se desglosa igualmente el nUmero
de sesiones de cada profesor/a.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
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incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- Ver evidencia 57

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

1. El titulo/ centro cuenta con un documento en el que se detalla el analisis de los resultados de la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion, en su caso del programa DOCENTIA. En los Ultimos cursos, desde la implantacion del sistema
hibrido de recogida de encuestas (presencial y online), se esta promoviendo la participacién del alumnado
en este proceso, aunque los resultados no llegan a ser satisfactorios, a veces, por el hecho de que hay
asignaturas compartidas por dos docentes y esto dificulta la recogida de datos si no se hace de forma
presencial. Queremos resaltar aqui que, teniendo en cuenta los resultados de los dos ultimos cursos, la
valoracion del titulo como EXCELENTE ha pasado de 9 a 14 y en el caso de la valoracion como MUY
FAVORABLE, de 5 a 9, lo que interpretamos como una considerable mejora.

2. La universidad/centro promueve la formacion del profesorado, asi como acciones para fomentar la
innovacién en los métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias que contribuyen a la mejora de la
calidad del profesorado que imparte docencia en la titulaciéon. En este sentido, se ha producido una
reduccioén en la participaciéon del profesorado en actividades formativas con relacién al curso anterior,
posiblemente debido a que con el fin de la pandemia, la presencialidad hace mas dificil compaginar la
docencia y la investigacién con la formacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIzMDEyMDA4NTEuUcGRm ]
64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- Formacién del profesorado e innovacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIzMDEYNTASMDAuUcGRm ]

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.

1. El titulo cuenta con procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa el
TFGS/TFMs.

2. Se establecen con claridad los criterios de oferta de TFGs/TFMs y en su caso, la oferta por parte del
profesorado.

3. El titulo asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el trato
homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

Toda esta informacion esté recogida en la Normativa interna y de TFM del titulo, que se puede consultar
tanto en el portal de la EIP, como en la pagina web propia del master y en la plataforma de EV.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
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realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- Normativa TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIzMDIyMDE1NDMucGRm ]

66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIzMDIwMzEyMTgucGRm ]

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

1. El profesorado que supervisa las préacticas externas o profesionales posee un perfil adecuado al ejercicio
de las mismas y sus tareas estan bien definidas en relacion a la tutela, supervision, seguimiento y
elaboracion de la memoria final. Dicha tarea estara reconocida con nimero de horas determinado y la
asignacion de un nimero maximo de alumnos/as por curso.

En este sentido, la tutorizacion de las practicas la realizan dos profesores del master, entre los que se
reparte de forma equitativa el nimero de estudiantes. La informacion sobre el procedimiento esta detallada
en el programa de la asignatura. Los tutores de practicas, ademas, incentivan que el alumnado promueva
nuevos convenios de practicas cada curso. Se les proporciona informacion y asesoramiento personalizado y
a través de la plataforma de EV.

Entendemos como un excelente resultado que en términos generales la calificacion media de las practicas
sea sobresaliente.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacién, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.
- Documentos regulatorios de las practicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIzMDEyNzA4MDcucGRm ]
- Programa précticas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIzMDIyMDE1NDMucGRm ]
- Subdivision grupos practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIzMDIyMDE1NDMucGRm ]

69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIzMDIwWNjA4MzQucGRm ]
- Actualizacion personal académico responsable de las tutorias de las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIzMDIyMDE2NTQuUCcGRm ]

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacién, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nUmero de
estudiantes tutorizados, breve descripcidén de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.
- Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTYyMDIzMDEzMTEzMTIucGRm ]
- Seguimiento y asesoramiento tutorias practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIzMDIyMDE2NTQucGRm ]

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

NO APLICA

|7. El alumnado estéa satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.
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1. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la
actuacion docente del profesorado.

En este sentido, la evolucion de indicadores muestra un crecimiento continuado desde el curso 2015-16, con
una notable bajada durante el periodo de pandemia, aunque con tendencia al alza desde el curso 2020-21,
pasando de 4.26 en el curso 2019-20 a 4.35 en el curso 2020-21, llegando a 4.59 en el curso 2021-22, lo
gue supone una excelente valoracion, siendo la segunda mejor valoracién de entre los catorce titulos
dependientes de la Escuela Internacional de Posgrado y alcanzando 4.63 en la media global.

Igualmente, los indicadores reflejan que aunque de forma leve, se est4 también mejorando en cuanto al
namero de encuestas respondidas por el alumnado, por lo que se seguird insistiendo en este aspecto en el
Plan de Mejora de la titulacion.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIzMDEyMDA4NDgucGRm ]
- Grado satisfaccion alumnado curso 2021-22
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIzMDIyMDE2NTkucGRm ]
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de indicadores (ver apartado 4.7)

8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

1. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo
del programa formativo. En este sentido cabe destacar muy positivamente que, aunque en los Ultimos afios
los indicadores han sido siempre altos, se alcanza la maxima puntuacion en el curso 2021-22.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIzMDEXOTA3NDYucGRm ]
79.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de indicadores (ver apartado 4.8)
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

1. El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (numero, tamafio, mesas y sillas,
proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo de las actividades
formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje
empleadas.

2. El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacion de trabajos en grupo, areas de descanso,
etc. adecuadas al numero de estudiantes.

3. El titulo sélo dispone de un espacio especifico, el Aula MAEV del Centro Internacional, para impartir
docencia tedrico-practica y para los ensayos de los proyectos artisticos del alumnado. Aunque el aula es
adecuada con relacién al tamafio y nimero y nimero de alumnos y cuenta con los medios basicos para el
desarrollo de las actividades formativas previstas, sigue presentando carencias que se van subsanando afio
tras afio a través del Plan Propio de Docencia. No obstante, consideramos que se deberia hacer un mayor
aporte econémico (viene siendo unos 500€ al afio), para mejorar este espacio y para la realizacion de otras
actividades formativas.

4. El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa
formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliograficos, bases de
datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...), aunque se debe mejorar los
fondos especificos relacionados con las artes escénicas.

5. El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un procedimiento para analizar el
uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado. En este sentido, el profesorado
cuenta con mecanismos para evaluar el uso de la plataforma, como los informes de seguimientos. Desde la
coordinacion se insiste en la utilizacion de la plataforma de EV y de las posibilidades que ofrece para la
innovacion docente.

6. El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En este sentido, los indicadores muestran un
leve descenso en el nivel de satisfaccién pasando de 3.61 en el curso 2020-21 a 2.46 en el curso 2021-22.
Esto puede deberse a que, debido a la especificidad de la titulacion, el perfil del alumnado varia mucho cada
curso y, por tanto, también su familiarizacidén con los recursos disponibles, sobre todo en el Aula MAEV del
Centro Internacional.

7. En cuanto a la satisfaccion del profesorado con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el
titulo, se sigue aumentando el nivel de satisfacciéon, sobre todo a partir de la dotacién de nuevas aulas en la
Facultad de Filologia y de la dotacién de nuevo equipamiento en el Aula MAEV del Centro Internacional
(nuevo ordenador, conexidn a internet y proyector). El resultado de estas mejoras, sobre todo las del aula
MAEYV del Centro Internacional viene dado por el andlisis de los indicadores y la aplicacion del plan de
mejora.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

80.- Descripcién de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- Infraestructuras disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIzMDEyNzA5NDgucGRm ]
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- Uso aula MAEV
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIzMDIyMzE1MjQucGRm ]
81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIzMDEyNzEzMDEucGRm ]
82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIzMDIwOTA4MjlucGRm ]
83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDEyNzA5MjMucGRm ]
84.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de indicadores (ver apartado 5.1)
85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- Indicadores de satisfaccion del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIzMDEyNDASNTYucGRm ]
86.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de indicadores (ver apartado 5.1)

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Toda la informacion sobre movilidad esta en el portal de la US. La coordinacion remite al alumnado
interesado a consultar esa informacion. El nimero de estudiantes extranjeros dentro de este perfil es muy
bajo en esta titulacién debido, precisamente, al caracter internacional del alumnado, generalmente
procedente de paises de Iberoamérica.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Namero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIzMDEXNzASNTEucGRm ]
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIzMDEXMDA5MzYucGRm ]
90.- Procedimiento de informacioén y asignacion de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIzMDEXMDEXxMzUucGRm ]
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIzMDEXMDEXMzUucGRm ]
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Coordinadores de movilidad y funciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIzMDEyMzEzMTcucGRm ]
93.- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
- Procedimiento de gestién y apoyo al estudiante de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIzMDEXMDExMzUucGRm ]
94.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Satisfaccion del alumnado de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDIzMDEyMzEOMDUucGRm ]
95.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de indicadores (ver apartado 5.2)

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.16/27



3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado estd satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

1. El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas, que son
obligatorias, y generalmente el nimero de ofertas resulta suficiente para el nimero de estudiantes y
adecuado para alcanzar las competencias previstas, maxime teniendo en cuenta la especificidad del titulo.
Cada curso, desde la coordinacion del master y con el apoyo de los tutores académicos de practicas, se
contacta con las empresas y entidades que acogen al estudiantado en practicas y se solicita informacion
sobre las perspectivas de la oferta para el curso siguiente. En la actualidad, contamos con mas de 35
empresas habituales para la realizacion de las préacticas. Todos los afios se firman nuevos convenios de
practicas promovidos por los alumnos o por la coordinacién.

2. Larevision de las ofertas y la actualizacion de los convenios se realiza desde la EIP, asi como el
seguimiento de las mismas, junto con los tutores académicos, para garantizar que se adquieren las
competencias previstas segun el programa formativo y las actividades descritas en la oferta.

3. El titulo dispone de un procedimiento de asignacion de las practicas externas que se explica al alumnado
al inicio del curso. Una vez se conocen las ofertas, se publican y actualizan en la plataforma de EV y, en
caso de que haya mas de una persona interesada en una oferta, se remite el listado a la empresa que, junto
con la informacién que requieran de los tutores académicos asi como por medio de una entrevista personal,
seleccionan a la candidata o candidato que se mejor se adecua al perfil solicitado. Ver evidencia 99.

No obstante, entendemos que, aungue la coordinacién y los tutores académicos de practicas hemos estado
siguiendo este procedimiento desde que esta asignatura se convirtié en asignatura obligatoria, lo hacemos
con la finalidad de agilizar el procedimiento, puesto que es un proceso que corresponde al servicio de
practicas del centro, en este caso, a la EIP.

4. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfacciéon de los estudiantes con las practicas
externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores de practicas,
sistemas de evaluacién empleados. En este sentido, no entendemos por qué no constan datos en los
indicadores sobre el nivel de satisfaccion de los alumnos con las practicas hasta el curso 2021-22, dado que
se cumplimentan los informes de valoracion que se remiten posteriormente a la EIP en todos los casos.
Teniendo en cuenta, pues, el indicador para el curso 2021-22, el resultado alcanza la maxima puntuacion.
5. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los tutores de practicas externas,
tanto en lo que se refiere la funcion realizada, como al procedimiento de coordinacion, informacion recibida,
evaluacion del estudiantado, etc. En este sentido, sorprende, igualmente, que los indicadores no arrojen
datos, porque, como en el punto anterior, los informes finales de practicas se remiten a
practicasmaes@us.es, en la EIP, cada curso. Esta incidencia se ha resefiado en los ultimos informes de
seguimiento, pero aun asi, esos indicadores siguen sin aparecer. Desde la coordinacion se intervendra para
solicitar informacién sobre los responsables de este proceso e informar de la incidencia.

6. Dada la falta de indicadores, desde la coordinacién no podemos ofrecer una reflexioén sobre los mismaos,
pero si se atienden a las sugerencias del alumnado. Esto nos ha llevado a plantear el futuro cese de
colaboracién con algunas entidades que no cumplen con las obligaciones adquiridas en la oferta de
practicas.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- Listado de empresas con convenio de practicas que habitualmente colaboran con el MAEV
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIzMDIyMDIwMzEucGRm ]
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- Solicitud ofertas y perfiles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDIyMTIWMTAucGRm ]
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- Procedimiento de asignacioén de las practicas externas.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIzMDEzMTA5MzcucGRm ]
101.- Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- ver evidencia 69
102.- Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.
- Procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIzMDEzMTA5MzAucGRm ]
103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIzMDEzMTA5MzcucGRm ]
104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).
- Procedimiento de presentacién y evaluacion de los resultados de las préacticas (rubrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIzMDEYNjA4NTgucGRm ]
105.- Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- Informacion sobre préacticas académicas externas (Gltimo curso)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIzMDIWNzEXMTEucGRm ]
107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- Satisfaccion del alumnado con las préacticas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIzMDEyNjExMzUucGRm ]
108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de indicadores (ver apartado 5.3)
109.- Indicadores de satisfaccidn de los tutores de practicas.
- Satisfaccion de los tutores de practicas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIzMDEyYNJEXMzUucGRm ]
110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis de indicadores (ver apartado 5.3)

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

1. El titulo cuenta con personal de apoyo para la realizacién de las actividades formativas practicas, pero no
es suficiente para atender, sobre todo, a las necesidades de las asignaturas tedérico-practicas y las
demandas del alumnado que tiene que usar los recursos técnicos disponibles (focos, equipos de sonido,
etc), sin tener conocimientos técnicos. Seria de gran valor contar con apoyo téchico en estos casos.

2. En cuanto al personal de bibliotecas y puntos de informacion, se estima que es adecuado.

3. En cuanto al personal de administracion y servicios, teniendo en cuenta que el master depende de un
centro del que dependen otros catorce titulos, entre el que destaca por el nimero de estudiantes el MAES,
entendemos que hay necesidad de mayor apoyo administrativo y de servicios. No obstante queremos dejar
constancia de la disponibilidad del personal, particularmente de la Sra. Inmaculada Valderrama Almendro,
cuando se recurre desde la coordinacion directamente para consultar algin tema administrativo, en general
sobre gestion de matriculas. También queremos dejar constancia de nuestra total satisfaccion con el
personal de gestion econémica, especialmente con la labor desarrollada por la Sra. Francisca Ugia Ruiz, en
todo lo relacionado con las gestiones de viajes y pagos del profesorado colaborador externo.

En este sentido, entendemos que el descenso en el nivel de satisfaccién del PAS con el titulo,
concretamente de 4.33 del curso 2020-21 a 4.17 del curso 2021-22 puede estar relacionado con la carga de
trabajo y con la excesiva y cambiante burocratizacion de determinadas gestiones.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las préacticas.
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIzMDIlyMzA4NDUucGRm ]

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
- Ver evidencia 111

113.- Listado y descripcion del personal de administracidn y gestién asignado al titulo/centro.
- Ver evidencia 111

114.- Indicadores de satisfacciéon del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIzMDEzMTEzMDMucGRm ]

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de indicadores (ver apartado 5.4)
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

1. Debe existir correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos y el nivel MECES
del Titulo. La informacion se puede consultar
en:https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/202058/ficha/202058.html#h
umanidades

2. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada.
Para alcanzar estos resultados, se cumplira con lo contenido en los proyectos docentes publicados de las
distintas asignaturas y materias. Las guias docentes se pueden consultar desde el correspondiente enlace
en el portal de la EIP:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-artes-del-espectaculo-
vivo#edit-group-plani

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- Ver evidencia 29
126.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TEM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacién. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- Guias docentes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDIzMDIyMTEONTAucGRm ]
- Evaluacién continua de asignaturas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIzMDIyMTEONTAucGRm ]
127.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- Memorias finales-practicas estudiantes
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIzMDIyMzEINTUucGRm ]

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan ala memoria verificada.

1. Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria de Verificacién y los sistemas de evaluacién permiten una
certificacion 6ptima del grado de consecucion de los mismos.

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes
de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula. En este sentido, las materias
propias de las distintas asignaturas del plan de estudio se complementan con actividades formativas,
generalmente impartidas por profesionales de reconocido prestigio nacional e internacional.

3. El proceso de elaboracion y defensa de los TFG/TFM es coherente con la normativa interna de la
Universidad de referencia y con el marco normativo general. El alumnado dispone de una Normativa
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especifica en el portal de la EIP, en la web propia del titulo y en la plataforma de EV.

4. Existencia de sistemas de evaluacidén que garanticen una evaluacién homogénea y adecuada de los
TFG/TFM. Para ello, aun teniendo en cuenta la especificidad de este master y el caracter artistico-creativo
de un elevado numero de TFM, se utiliza para la evaluacion una rubrica.

5. Existencia de criterios y procedimientos de asignacion de TFG/TFM. Los criterios y procedimientos se
especifican en la Normativa interna de TFM, disponible en el portal de la EIP, en la web propia del titulo y en
la plataforma de EV.

6. Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicién de las competencias vinculadas a dicha
asignatura y los sistemas de evaluacion de estas garantizan una evaluacién objetiva y homogénea de la
totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura. Los tutores académicos llevan a cabo la evaluacion
del alumnado partiendo de los informes emitidos por los tutores externos.

7. Existencia de criterios y procedimientos de asignacion de practicas externas. Los criterios y
procedimientos para la asignacion de practicas externas se han explicado en el apartado V. Véase evidencia
49.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
- Ver evidencia 29
- Actividades formativas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIzMDIyMzEINTUucGRm ]

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIzMDEXNzEyMTMucGRm ]

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacién y el andlisis de los resultados.
- Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis de los
resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIzMDEyNDEXNDAucGRm ]

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIXxMzA3NTQucGRm ]

132.- Rubrica de la presentacion y evaluaciéon de los TFMs/TFGs.
- Rubrica TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIzMDIyMTE1MzkucGRm ]

133.- Listado de préacticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- Ver evidencia 106

134.- Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
gue permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas
pruebas.

- Ver evidencia 126

135.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos
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formativos del plan de estudios.

1.Los resultados de los indicadores académicos deben ser coherentes con las previsiones globales
realizadas en la Memoria verificada. Particular importancia debe acordarse en este punto a la eventual
incidencia que la tasa de no presentados en la asignatura de TFG/TFM puede ostentar en la tasa de
graduacion.

Con relacién a esto, debemos apuntar que, teniendo en cuenta la evolucién de indicadores en las
calificaciones finales de las asignaturas de los cursos 2020-21 y 2021-22, y analizando la calificacién de
SOBRESALIENTE, se ha producido un aumento en el nimero de estudiantes que han obtenido esta
calificacion final en 4 asignaturas, se ha mantenido mas o menos el mismo nimero de estudiantes con esta
calificacion en otras 5 asignaturas pero ha descendido el numero de estudiantes con esta calificacion en 10
asignaturas. Esto ultimo ha ocurrido en asignaturas donde no suele haber evaluacion de trabajos en grupo
sino de trabajos individuales y en estos dos cursos académicos la presencia de estudiantes con un escaso,
por no decir nulo, dominio de la lengua espafiola se ha visto reflejada en las calificaciones finales, pues este
grupo de estudiantes suspenden sistematicamente todas las pruebas, actividades o trabajos que deben
presentar para su evaluacion. En cuanto a los indicadores relacionados con las calificaciones de los TFM,
también se ha producido un descenso en el nimero de estudiantes calificados con SOBRESALIENTE,
debido, en parte, a que este master cuenta con un importante nimero de estudiantes que compaginan
trabajo con estudio y, en unos casos, sacrifican la calidad de sus trabajos por la necesidad de conseguir el
titulo de méster en el un afio, para poder promocionar en sus puestos de trabajo, en otros, dilatan la
elaboracion del TFM durante varios cursos lo que también se ve reflejado en los resultados finales. Esto
ultimo, ademas, afecta a la tasa de graduacién. En cualquier caso, se debe sefialar que incluso para los
estudiantes con dedicacidn exclusiva a los estudios de master, es complicado poder defender en TFM en
primera convocatoria. Esta situacioén se vera negativamente afectada, creemos, en el curso 2022-23 por las
modificaciones en el calendario académico que ha adelantado la segunda convocatoria de septiembre a julio
y la tercera convocatoria, usada por un elevado nimero de estudiantes, de diciembre a, previsiblemente,
octubre.

No obstante, los indicadores del curso 2021-22 indican que se esta mejorando en la tasa de éxito del curso
en primer afo, que se vio seriamente afectada por motivos de la pandemia.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacién de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacion, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los ultimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136.a Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura y tipo de ensefianza
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIzMDEzMDA5MjlucGRm ]
- Ver evidencia 136.a_Porcentaje de NO PRESENTADOS
- 136.c Resultados globales de la titulacion de los dltimos 5 afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIzMDEzMDEzNTkucGRm ]
- 136.d Resultados globales del primer curso de los dltimos cinco afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDIwMjA5MDcucGRm ]

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

El Titulo carece de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
pero si dispone de tales indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado con el programa formativo
en su conjunto. En este sentido, el alumnado es informado convenientemente de la necesidad de
cumplimentar las encuestas para conocer su opinién. En cuanto al nivel de satisfaccion de los estudiantes
con el titulo, ha mejorado en el curso 2021-2022 con respecto al curso 2020-2021, pasando de 2.69 a 2.71,
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aungue entendemos que este dato esta lejos de los alcanzados en cursos anteriores. Sin duda, los afios
académicos afectados por la pandemia han sido uno de los motivos que puedan dar respuesta a la evolucion
de este indicador.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de
la titulacion. En este sentido, cada curso académico, se tienen cuenta estos datos para elaborar el plan de
mejora, atendiendo a nuestras posibilidades a la deficiencias detectadas.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

138.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
- Indicadores de Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIzMDIwWMTEzMzcucGRm ]
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Analisis de indicadores (ver apartado 6.4)
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

1. El titulo cuenta con un plan estable de orientacion académica dirigida a su estudiantado, que incluye
jornadas de acogida, orientacion académica sobre movilidad y practicas externas (en los casos en los que
sea aplicable), trabajos fin de estudios o cualquier otro aspecto que resulte relevante para facilitar el
desarrollo del programa formativo. En este sentido, desde la coordinacion, cada curso académico se incluye
en la presentacion del master un apartado dedicado al TFM. Ademas, se orienta al alumnado y se les anima
a consultar toda la informacion disponible en los distintos portales de la US.

2. El titulo cuenta con un plan estable de orientacion profesional, dirigido, de forma especifica a los futuros
egresados, que cuenta con la participacion de profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto las
salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar sus estudios.

3. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacion
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente y, en el caso de
realizarse encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas recogido es estadisticamente significativo.

4. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el plan de mejora de
la titulacion. En este sentido, el grado de satisfaccién con la orientacion académica ha pasado de 3.88 en
2020-21 a 3.54 en 2021-22. Entendemos que este dato se puede deber a que tras el periodo de pandemia
vuelve a aumentar el nimero de estudiantes extranjeros, poco familiarizados con el sistema de estudio
espafiol. No obstante, creemos que seria necesario desde el centro (EIP), se siguiera fomentando el servicio
de orientacién académica ofreciendo informacién actualizada, asesoramiento personalizado, talleres y
seminarios, redes y contactos, y seguimiento personalizado para brindar a los estudiantes las herramientas y
habilidades necesarias para cumplir con sus objetivos académicos y profesionales, y mejorar su insercion
laboral en el sector de las artes escénicas.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- Plan de orientacion académica-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDEXMTEzMzMucGRm ]
- Orientacion académica-coordinacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIzMDIyMzE2MzYucGRm ]
141.- Plan de orientacién profesional.
- Plan de orientacion profesional -US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIzMDEXMTEzMzMucGRm ]
- Evidencia USemprende
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIzMDIyMzE2MzYucGRm ]
- Seminario practicas y orientacién laboral
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDIzMDIyMzE2MzYucGRm ]
142.- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion académica y profesional
recibida.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIzMDEyNTEOMTAucGRm ]
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
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| - Andlisis indicadores (ver apartado 7.1) |

2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

1. El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos a los
gue acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacién

2. Los indicadores de empleabilidad son analizados por los responsables, en relacién con las caracteristicas
de la titulacion, para establecer unos valores de referencia adecuados. Los resultados de este analisis son
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion. A partir de los datos de la evidencia 144, sin tener
informacion mas precisa que nos permita hacer una interpretacion mas ajustada de los mismos, entendemos
gue en el curso 2021-22 todos los indicadores fueron menos positivos que en el curso 2020-21. Dadas las
areas especificas (artes escénicas, musica, danza, etc) en las que los egresados de este master se integran,
ante la situacién de pandemia y posterior crisis, no es de extrafiar que sea mas dificil entrar al mercado
laboral.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
144.- Indicadores de empleabilidad.
- Indicadores de empleabilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIzMDEyYNjA4MjAucGRm ]
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores (ver apartado 7.2)

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

1. El titulo dispone de un procedimiento que permita revisar el interés y adecuacion de los perfiles de egreso
y actualizarlos en caso necesario.

El Master Universitario en Artes del Espectéculo Vivo de la Universidad de Sevilla tiene como objetivo formar
a profesionales en el @mbito de las artes escénicas, dotandolos de las habilidades y competencias
necesarias para el desempefio de su labor en distintos &mbitos del sector. Entre los perfiles de egreso
destacan el conocimiento de las técnicas y recursos de las artes escénicas, la capacidad para crear, producir
y dirigir espectaculos en vivo, la comprension de la dimension estética y simbdlica de las artes escénicas y la
capacidad para analizar y reflexionar sobre el hecho teatral y su contexto sociocultural. Asimismo, se
fomenta el desarrollo de habilidades relacionadas con la creatividad, la innovacién, el trabajo en equipo y el
pensamiento critico, imprescindibles para el éxito en el mundo laboral de las artes escénicas.

Existen varios procedimientos que se pueden utilizar para revisar y actualizar los perfiles de egreso, como el
analisis de los resultados de aprendizaje, para identificar fortalezas y debilidades en el programa, asi como
areas de mejora, algo que queda reflejado en los informes de seguimiento del titulo y que se utiliza para
elaborar el plan de mejora. También se pueden realizar encuestas a egresados y empleadores para conocer
su opinién sobre la formacion recibida y la pertinencia de los perfiles de egreso en relacién con las
necesidades del mercado laboral, aunque entendemos que esta labor no compete a la coordinacion del
master. También se puede realizar un andlisis de las tendencias y cambios en el sector laboral y académico
para identificar si los perfiles de egreso siguen siendo pertinentes y si se necesitan actualizar para adaptarse
a las nuevas demandas. Si asi fuera, se podrian actualizar los contenidos del titulo solicitando
modificaciones de asignaturas o creacion de asignaturas nuevas, como ya se hizo en cursos pasados en
este master.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIzMDIyMzA5MTIucGRm ]
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4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

1. El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los
empleadores con la formacién recibida por los egresados.

2. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion. A la vista de los indicadores para los cursos 2020-21 y 2021-22, el indicador es muy
positivo, pues se alcanza 4.67 en el nivel de satisfaccion de los empleadores. Esto resulta particularmente
importante y entendemos que refleja la calidad de la ensefianza que el alumnado ha recibido. En este
sentido, queremos destacar entre los empleadores de los Ultimos cursos a las siguientes empresas: Teatro
Lope de Vega (Sevilla) y Producciones cinematograficas Saint Denis (Sevilla).

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147.- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
- Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIzMDEyNJASMTEucGRm ]
148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores (ver apartado 7.4)

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

1. El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccién de los egresados
con la formacién recibida. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas
obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

2. Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion. En este sentido, consideramos muy positivo que el indice de satisfaccion de los egresados
con la formacién recibida haya subido considerablemente en el curso 2021-22 con relacién al anterior curso,
pasando de 3.67 a 3.90. Entendemos que a raiz de las medidas tomadas a partir del plan de mejora que se
elabora anualmente, se haya conseguido mejorar este dato. Particularmente, entendemos que se ha
mejorado la coordinacién de las asignaturas impartidas por mas de un docente asi como los sistemas de
evaluacion, sin olvidar que se presta atencion personalizada al alumnado mediante tutorias para orientarles
tanto en temas académicos como administrativos e incluso personales.

EVIDENCIAS ANALISIS 5

149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDIzMDEyYNJEXNDcucGRm ]
150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- Andlisis indicadores (ver apartado 7.3)
- Reunion CAM-PDI
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIzMDIyMzE2MzYucGRm ]

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidén que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

1. El titulo cuenta con un procedimiento que permite el andlisis de su sostenibilidad. La sostenibilidad del
titulo se analiza teniendo en cuenta los principales aspectos a considerar (demanda, nivel del profesorado
implicado en la titulacién, etc.).

2. El andlisis de la sostenibilidad del titulo es utilizado en el proceso de mejora de la titulacién. Entendemos
que la sostenibilidad del méster puede ser analizada teniendo en cuenta varios aspectos clave, como la
demanda del programa, el nivel del profesorado implicado y otros factores relevantes.

En cuanto a la demanda, en los ultimos afios hay una demanda sostenible que lleva a evaluar mas de 120
solicitudes para 25 plazas, lo que refleja el interés por esta titulacion, lo cual asegura su continuidad y su
impacto a largo plazo. Otro aspecto importante a considerar es el nivel del profesorado implicado en la
titulacion. En este sentido, contamos con profesorado de la US y con profesionales externos con un alto
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nivel de experiencia y conocimiento en el ambito de las artes escénicas, lo que puede garantizar una
formacion de alta calidad para los estudiantes, asi como una mayor proyeccion y prestigio del programa.
Ademas, el programa tiene una estructura curricular actualizada y adaptable a las necesidades del sector.
De esta forma, aseguramos que los egresados cuenten con las habilidades y competencias necesarias para
enfrentar los retos del mercado laboral y contribuir al desarrollo del sector de las artes escénicas. Los
proyectos docentes se van actualizando y adaptando a las nuevas tendencias en las distintas areas
tematicas del titulo. Por Gltimo, es importante que el programa sea sostenible en términos financieros y
ambientales. El programa debe tener un modelo financiero que asegure su viabilidad y sostenibilidad a largo
plazo, y adoptar practicas sostenibles en su gestion y organizacion. Para ello, es imprescindible seguir
contando con la presencia de profesionales externos de reconocido prestigio, por lo que, ademés del Plan
Propio de Docencia, se deberian buscar alianzas estratégicas que permitan contar con mas recursos para la
programacion de actividades de formacion. En cuanto a las practicas sostenibles que se pueden adoptar en
la gestién y organizacion del programa, debemos fomentar la reduccién de la huella de carbono, adoptando
medidas para reducir el impacto ambiental del programa, por ejemplo, fomentando el uso de energias
renovables, promoviendo el transporte sostenible, reduciendo el consumo de papel y otros materiales, y
adoptando préacticas de consumo responsable. Igualmente, se promueven practicas que fomentan la
igualdad y diversidad, por ejemplo, proporcionando un ambiente inclusivo y libre de discriminacion, y
fomentando la participacién de estudiantes de diferentes origenes y perfiles, algo que es consustancial a
este master. Se fomenta, ademas, el compromiso social y cultural, animando a la participacion de los
estudiantes en proyectos culturales y sociales, y promoviendo valores como la responsabilidad social, el
respeto a la diversidad cultural y el fomento de la creatividad.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacién, etc.).
- Andlisis indicadores (ver apartado 7.6)
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