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(Convocatoria 22/23)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla
M. U. en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y E.Idiomas

ID Ministerio 4311432

Curso académico de implantacién 2009/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/escuela-internacional-de-posgrado-eip

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-univers-
en-profesorado-de-eso-y-bachillerato-fp-y

Convocatoria RA1 2UL4715
PAUNRSTERS]

Convocatoria RA2
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado

Universidad de Sevilla

M. U. en Profesorado de ESO, Bachiller, FP y Ensefianzas de Idiomas

Curso académico de implantacién 2018/19

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.ceuandalucia.es/

Web de la Titulacion https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-
univers-en-profesorado-de-eso-y-bachillerato-fp-y

Convocatoria RA1 2014/15

Convocatoria RA2 2018/19

Convocatoria RA3

Centro o Centros donde se imparte C.E.U. "Cardenal Spinola"

Universidad de Sevilla

M. U. en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y E.Idiomas

ID Ministerio 4311432

Curso académico de implantacién 2009/10

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.euosuna.org/

Web de la Titulacién http://lwww.us.es/estudios/master/master_M044
Convocatoria RA1 2014/15

Convocatoria RA2 2018/19

Convocatoria RA3

Centro o Centros donde se imparte Escuela Universitaria de Osuna
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|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

La informacion relativa al Master Universitario en Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (en adelante MAES), se presenta
de manera clara y con facil acceso desde la pagina web del titulo https://masteroficial.us.es/maes/. Desde
aqui se ofrece la informacion especifica del titulo, y se convierte en la principal via de difusion de la
informacion necesaria que da acceso a los aspectos mas especificos y cotidianos del Master, a la que se
puede acceder también desde la Pagina de la Escuela Internacional de Posgrado
http://grado.us.es/eiposgrado/index.php. En ella, se encuentra alojada la informacién del dia a dia del master
(ej. noticias, reuniones, TFMs, practicas, numero total de créditos, plan de estudios y el niumero de plazas
ofertadas en cada una de sus especialidades, asi como en cada uno de los centros adscritos en los que se
imparte el Master, etc). La pagina especifica es actualizada por personal de la Unidad de Master Oficial de la
Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla. Ademas de estos contenidos, la web
proporciona otra informacion que complementa la anterior, tales como el organigrama, la normativa basica
gue regula el titulo y que regula la profesion docente, asi como actividades que complementan la formacién
del estudiante. Los programas y proyectos docentes presentan la informacion acerca de las metodologias
docentes y las actividades, asi como los sistemas de evaluacién para cada una de las asignaturas,
incluyendo el TFM y las practicas externas en cuya pestafia se pueden consultar las guias actualizadas tanto
para la especialidad de Orientacion educativa como para el resto de las especialidades, la documentacion
necesaria y las asignaciones y centros de practicas. Toda la informacién relativa a la organizaciéon del curso
académico se realiza en la web con caracter previo al comienzo de las clases y la necesaria para le
preinscripcion en Distrito Unico Andaluz (DUA) y matriculacion, con anterioridad a la apertura de la fase 2 del
DUA.

Los programas de asignaturas y proyectos docentes se han venido publicando a través de la aplicacion
alojada en SEVIUS, centralizando asi las diferentes funcionalidades del perfil docente. Los programas son
elaborados por quien ejerce la coordinacién de cada asignatura y el proyecto docente por el profesor de
cada grupo, siguiendo la Ultima normativa aprobada al respecto y que es enviada a los Departamentos en
fechas previas al inicio de proceso. Se puede acceder a todos ellos a través del espacio que el titulo tiene en
la Pagina de la Universidad en la que hay una informacién pormenorizada de las asignaturas, proyectos
docentes, informacién basica del titulo y otros datos de interés
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-profesorado-de-ensenanza

Por su parte, la web del master ofrece informacién acerca de las acciones realizadas en el marco del POAT
https://masteroficial.us.es/maes/pagina-plan-de-orientacion-y-accion-tutorial

Por otro lado, en la pagina web del Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola CEU
https://www.ceuandalucia.es/ y del Titulo
https://www.ceuandalucia.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#tab-2-1 se encuentra toda
la informacion necesaria para atender las necesidades de consulta del MAES en este centro adscrito. En
concreto: profesorado, planes de estudio, guia de los titulos, competencias, programas y proyectos
docentes, medios, salidas profesionales, becas y ayudas, normativa universitaria, gestion de calidad,
horarios de exdmenes, grupos y turnos, horarios de clase, horarios de tutorias, calendario académico,
impresos y forma de matricula, etc.. Dicha informacion es revisada de manera periddica con la finalidad de
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gue esta se encuentre actualizada. La web incorpora, a su vez, detalles descriptivos de las instalaciones y
del organigrama del PDI junto con toda la informacidn necesaria en materia de estudios de Master
incluyendo la relativa al acceso y a la obtencién de becas (dentro de la pestafia de admisidn):
https://www.ceuandalucia.es/becas-y-ayudas/. Ademas del acceso a los campus virtuales (Intraceu
https://cv-intraceu.ceuandalucia.es/ y Plataforma de Practicas
https://www.juntadeandalucia.es/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/sguit/aplicaciones/
practicum/accounts/login/?next=/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/aplicaciones/practicum/), se
presenta informacién de actualidad. Asimismo, el Centro cuenta con un Servicio de Produccion Digital que
asume ordinariamente funciones de creacion de materiales digitales, destinados a oferta y promocion de la
titulacion, asi como apoyo técnico al SGIC en la actualizacién continua de la web.

A su vez, las actividades del Centro se publicitan en las redes sociales de uso mas extendido: Facebook
(https:/Iwww.facebook.com/ceuandalucia/); Twitter (https://twitter.com/ceuandalucia?lang=es); YouTube
(https://www.youtube.com/channel/lUCjWeFQF8kcLTP2JpXy8hoCQ); Instagram
(https://www.instagram.com/ceu_andalucia/); LinkedIn (es.linkedin.com/company/ceuandalucia). A todas
ellas se puede acceder también desde la propia pagina web https://salaprensa.ceuandalucia.es/. La web
contiene asimismo informacion y acceso a otros datos, tales como el plan de estudios, proyectos docentes,
horarios, calendarios, calificaciones, expedientes, informacion de diversos tradmites y otros
(https://Iwww.ceuandalucia.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#tab-2-5).

En dicha pagina se accede a la estructuracion completa del programa formativo: denominacion de modulos,
materias y/o asignaturas del plan de estudios; nimero de créditos ECTS; tipologia (basica, obligatoria,
optativa, practicas académicas externas), informacién sobre los TFMs; organizacién temporal; descripcion de
actividades y metodologias docentes, asi como sistemas de evaluacion para cada asignatura
(https://www.ceuandalucia.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#tab-2-4).

A su vez y dentro de la pagina https://www.ceuandalucia.es/ en el apartado de investigacién se encuentra
toda la informacion referente a los perfiles basicos del PDI (https://profesorado.ceuandalucia.es/), asi como a
eguipamientos e instalaciones (https://www.ceuandalucia.es/instalaciones-campus/). Con respecto a lo
referente a las practicas, toda la informacion se encuentra disponible en la web del titulo en el apartado TFM
y Practicas (https://www.ceuandalucia.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#tab-2-6).

Por ultimo, la web del titulo cuenta con la informacion relativa al Servicio de Orientacion Académica
(https://www.ceuandalucia.es/servicio-orientacion/#tab-1-1), en el que se incluyen acciones que tienen como
objetivo el apoyo y orientacion académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en
cuenta la diversidad de estudiantes, asi como las necesidades especificas de apoyo educativo que pudieran
plantearse, contempladas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT). Desde la pagina principal del
Méaster (pestafia de datos basicos) se puede acceder al POAT del presente curso
(https://www.ceuandalucia.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#tab-2-2).

Toda la informacion contenida sobre el titulo es clara y facilmente accesible para el estudiantado y la
sociedad en su conjunto.

Por dltimo, el Centro Universitario de Osuna, como centro adscrito de la Universidad de Sevilla, actualiza
toda la informacién publica de sus titulos en la medida que el centro propio lo realiza. En cuanto la
Universidad de Sevilla publica el calendario del proximo curso académico (mayo), nuestro centro reajusta el
mismo a las fiestas locales de nuestro municipio y procede a su publicacién. Lo mismo ocurre con la
publicacion de Guias docentes (programas), horarios, calendario de exdmenes, etc... Antes de que
comiencen las primeras matriculaciones de grados (julio) y Master (septiembre) se han hecho publicos los
horarios para el préximo curso, asi como el contenido de las guias docentes, las cuales tendran los mismos
contenidos que las publicadas por el centro propio. Con respecto a la organizacién docente del curso,
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seguimos el calendario establecido por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad de
Sevilla establecido anualmente por el mismo, conforme a la Resoluciéon Rectoral de 25 de mayo de 2016, por
la cual se establece el calendario y procedimiento de tramitacién de “Venias Docendi” para el profesorado de
todos los centros adscritos.

Siguiendo la politica que al respecto realiza el Centro Propio la informacién que se ofrece en la web del
Centro y en el apartado dedicado al titulo es:

Cuestiones de caracter general.

La normativa y el calendario de matricula.

Las politicas generales de acceso y orientacion de los estudiantes.

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Las normas de permanencia.

La accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

Cuestiones especificas de cada titulo:

Datos generales: denominacion; fecha de publicacion del titulo en el RUCT; duracion en créditos/afios; curso
académico y cronograma de implantacion; tipo de ensefianza (presencial/semipresencial/no presencial);
lenguas utilizadas; oferta y demanda de plazas; datos de matriculacién; y perfil del alumnado de nuevo
ingreso.

Salidas académicas.

Salidas profesionales y, en su caso, profesién regulada para la que capacita el titulo.

Los objetivos y las competencias generales que se espera que adquieran los titulados.

El Plan de estudios detallado y la oferta formativa.

Los programas y los proyectos docentes de todas las asignaturas del Titulo,

Los horarios.

El Calendario de exdmenes.

En los programas/proyectos docentes (teniendo en cuenta que cada asignatura se da en un solo grupo) se
ofrece la siguiente informacion: los horarios y los profesores que imparten la asignatura en dichos grupos,
indicdndose, en el caso de grupos compartidos, la asignacién temporal correspondiente a cada profesor; la
ordenacion temporal de los contenidos de la asignatura divididos en lecciones o temas; la bibliografia y otros
recursos para el éptimo seguimiento de la asignatura; el sistema concreto de evaluacion y calificacion de las
competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes, con inclusion de los criterios
especificos de calificacién; el calendario, el horario y los lugares de realizacion de las actividades de
evaluacion descritas en el articulo 56.1.b).

Informacion especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a las diferentes asignaturas.

En su caso, informacién sobre el procedimiento que garantiza la continuidad de los estudios en caso de
extincion del titulo.

Amén de esta informacion, también se pone a disposicion de cualquier interesado la siguiente informacion:

La informacion referida al SGC del titulo tiene un apartado especifico dentro de toda la informacién que se
ofrece del titulo y que se actualiza de forma regular al inicio de cada curso académico.

Trabajo Fin de Grado.
Orientacion académica y profesional.
Coordinacion vertical y horizontal.

Para mantener actualizada la informacion que aparece en la web del Centro, cada estamento del Centro,
Direccion, Gerencia, Jefatura de estudios, Coordinadores de Grado y Coordinador del SGC, elaboran la
informacion pertinente que es enviada al Servicio de Informatica del Centro para que publiquen la
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informacién actualizada en el apartado de la web del Centro y del Titulo pertinente.

Amén de esta informacion, se usan otros medios de difusién complementarios como publicaciones, anuncios
de convocatorias (matriculacion, cursos, etc.), péster, folletos, noticias en prensa u otros medios de
comunicacion, redes sociales, presentaciones de nuestra oferta formativa en sesiones online en directo,
visita a Centros de educacion secundaria para informar de nuestra oferta formativa etc.

La Comisién de Garantia de Calidad revisara y analizara periédicamente la informacién a la que se hace
referencia en los péarrafos anteriores, asi como, si lo estima oportuno, el resultado del indicador disponible
para este procedimiento, a fin de poder elaborar el autoinforme, ya sea de seguimiento o de renovacion de la
acreditacion.

A la vista del autoinforme, la directora del Centro propondra el plan de mejora definitivo para el titulo, que
debera ser aprobado por la Junta de Centro.

Toda esta informacion esta disponible para cualquier persona que quiera conocer nuestro centro y el titulo y
se puede consultar en la pagina web del Centro: https://euosuna.org/index.php/es/

Asi como en el apartado que se le dedica en la titulacion al mismo

https://euosuna.org/index.php/es/estudios/master-universitario/master-en-profesorado-de-eso-bachiller-fp-y-ensenanzas-de-idiomas

También a través de las redes sociales los grupos de interés pueden tener acceso a las actividades
realizadas en el centro y o por el titulo, asi como servir de punto de acceso a la informacion.

En los siguientes enlaces podran consultar nuestras principales redes sociales

Enlace a la Web del Centro
Www.euosuna.org

Enlace a la cuenta Facebook del Centro
www.facebook.com/euosuna

Enlace a la cuenta de Instagram del Centro
www.instagram.com/euosuna.

Enlace a LinkedIn del Centro

www.linkedin.com/school/escuela-universitaria-de-osuna.

2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de

apoyo).

La pagina web del titulo ofrece los resultados de los indicadores de satisfaccion desde el curso 2016-2017 a
2020-2021. Se puede acceder a ellos a través del enlace
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-profesorado-de-ensenanza

En el caso del CEU Cardenal Spinola, la pagina web del titulo recoge todos los resultados de los
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indicadores de satisfaccion de los distintos grupos de interés, desde la implantacion del titulo en nuestro
centro 2017-18 (primeros datos obtenidos en 2018-19) hasta el dltimo curso del que se dispone (2021-22).
Estos datos pueden ser consultados a través de la siguiente url:
https://www.ceuandalucia.es/calidad-universitaria/, dentro de la pestaia “MAES: Resultados del titulo”.

También se encuentran publicados todos los datos en referencia al histérico de oferta y demanda de plazas,
de forma general, asi como el nimero de plazas ofertadas por especialidad para el curso 2022-23. Estos
datos pueden ser consultados a través de la siguiente url:
https://www.ceuandalucia.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/#ofertas-demandas.

En lo que respecta al Centro Universitario de Osuna (CUO), en el apartado dedicado al Sistema de Garantia
de Calidad en su punto 4. Resultados del Titulo y Satisfaccion de los grupos de interés, se recoge un
evolutivo de los principales indicadores de satisfaccion del Titulo y que forman parte del conjunto de
indicadores establecidos por el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla.

El conjunto de los indicadores, se pueden consultar en los auto informes de seguimiento externos y externos
gue realiza el titulo y que estan disponibles en el punto 6. Informes de Seguimiento y Planes de Mejora en

este apartado de calidad.

La informacién esté accesible en el siguiente enlace: https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-m547

3. Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacién.

La pagina web da acceso a la informacion completa del Sistema de Gestion de la calidad y a la
documentacidn necesaria para el desarrollo académico del estudiantado matriculado en el titulo, incluyendo
la normativa que orienta al estudiantado hacia los requisitos de acceso a la profesién docente una vez
egresados del sistema universitario. En la web del Master hay una informacion mas especifica en la que se
puede encontrar la composicion de la comisiéon de garantia de calidad del titulo, las actas de la comision
académica y de la comision de calidad, asi como los informes de acreditacién del titulo, la Memoria de
verificacién en su Ultima versién y en las anteriores y al plan de mejora.

Para el caso del CEU Cardenal Spinola, en la pagina web del titulo se encuentra publicada toda la
informacion referente al Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo (SGICT). A través de la pagina del
Méster y pinchando en la pestafia de calidad, situada en la barra superior, se accede a toda la informacion
(https://lwww.ceuandalucia.es/calidad-universitaria/). En esta seccion de la web se puede encontrar
informacién referente a la composicion de las Comisiones de Garantia de Calidad de Centro y de Titulo,
Informes de la Agencia Andaluza de la Calidad (Verificacion, Modificacion, Seguimiento y Renovacion de la
Acreditacion), Autoinformes, Memoria de Verificacién del titulo, mecanismos de coordinacion, actas de
reuniones y documentacion relevante al SGIC del titulo y del centro. A su vez, en esta misma pagina se
encuentra publicado el histérico de todos los Planes de Mejora.

En la pagina de la titulacién (https://www.ceuandalucia.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/)
se da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una
vez matriculado, incluidos en los apartados de Presentacion, Datos basicos, Practicas y TFM.

Por ultimo, al acceder en la web a la informacion del titulo en Centro Universitario de Osuna (CUO)
https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-m547 encontramos la pestafia Sistema de garantia de
Calidad que permite acceder a toda la informacién del Sistema de Garantia de Calidad del titulo.

La informacion que se puede consultar se divide en 8 grandes bloques:
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0. Informacién que se ofrece

1. Comisiones de Calidad.

2. Documentos del Sistema de Garantia de Calidad.

3. Informacion General.

4. Resultados del Titulo y Satisfaccion de los Grupos de interés.

5. Informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

6. Informes de Seguimiento y Planes de Mejora.

7. Renovacion Acreditacion del Titulo.

8. Buzdn de quejas y sugerencias

Con toda esta informacion puesta a disposicién de cualquiera que visite nuestra web La institucién publica el

SIGC asi como todos los resultados de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en
renovacion de la acreditacion.

4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con lainformacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo cuenta con los indicadores para poder evaluar y analizar la satisfaccion del profesorado y el
estudiantado con la informacién publica disponible (IPD). La escala de valoracién se sita del 1 al 5, en un
grado de menor a mayor satisfaccion. En el andlisis realizado a lo largo de los Ultimos cursos académicos,
podemos apreciar que la satisfaccidon de los estudiantes se ha ido manteniendo en niveles muy parecidos
entre el 2,75y el 3. La satisfaccion del profesorado para este indicador se ha situado también algo mas
elevada que en el grupo estudiantil, situandose durante el Gltimo curso cercano al nivel 4 (evidencia 2)

El titulo en el CEU Cardenal Espinola dispone de herramientas para el analisis de la satisfaccion, tanto por
parte de los estudiantes como del PDI, con indicadores validos que permiten la recogida de informacion
sobre el grado de satisfaccidén con la informacion publica disponible sobre el titulo (IPD). Dichos indicadores
son valorados por los destinatarios en una escala del 1 al 5, en la cual 1 es el menor grado de satisfaccion y
5 el mayor grado de satisfaccion.

Se adjunta evidencia en la que puede visualizarse un cuadro con el histérico de puntuaciones del alumnado
y el PDI sobre la IPD. De los datos analizados se desprende lo siguiente:

El grado de satisfaccion del alumnado con la IPD se ha mantenido en torno a los 4 puntos a lo largo de estos
afios, apreciandose una satisfaccion alta con respecto a este indicador. Destaca el leve descenso de
puntuacién en el curso 2020-21 (afio de la pandemia) a causa de factores externos que hicieron que se
llevara a cabo una modificacion en la docencia, a dos semanas de la finalizacién de la docencia presencial
del MAES, recuperandose y alcanzado los valores esperados, en torno a los 4 puntos, el siguiente curso.

Con respecto al PDI, las puntuaciones obtenidas en torno al grado de satisfaccion de este colectivo con la
IPD reflejan un aumento de estas a lo largo de los afios de implantacion de la titulacion, manteniéndose
siempre la misma, alrededor de los 4 puntos, y lograndose actualmente un ascenso de la puntuacion,
alcanzando 4,59 sobre 5 en el curso 2021-22, lo que refleja un grado de satisfaccién alto con el indicador
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analizado.

Para el caso del Centro Universitario de Osuna (CUQ), el Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de la
Universidad de Sevilla permite analizar la evolucion de la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible relativa al titulo.

En las encuestas de opinién del PDI y del alumnado sobre el titulo se recoge esta informacion.

En la evidencia 2 se ofrece informacion del evolutivo del grado de satisfaccion de los Gltimos cinco cursos.

Por parte del PDI la valoracion es muy alta con una nota minima de 3,87 y una maxima de 4,80, situandose
en el dltimo curso analizado en un 4,44,

Por lo que respecta a los alumnos, la valoracion es un tanto inferior, situdndose en el Gltimo curso analizado
enun 2,67.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1. P4gina web del titulo (Centro Propio)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIyMTIyOTA4ANTUuUcGRm ]
- 1.2. Pagina web del titulo (CEU Cardenal Spinola)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIyMDIzMDIyMTE5MTcucGRm ]
- 1.3. Pagina web del titulo (CU de Osuna)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDIzMDIyMTE5MTcucGRm ]
2.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha
- 2.1. Analisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIzMDIyMDEONDMucGRm ]
- 2.2. Indicadores de Satisfaccién con la Informacion Publica Disponible
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIzMDEXODA4NTYucGRm ]
- 2.3. Satisfaccion con la IPD (CEU Cardenal Spinola)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIzMDIyMTE5MTcucGRm ]
- 2.4. Satisfaccion con la IPD (C.U.Osuna)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIzMDIyMTE5MTcucGRm ]
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado e

implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacién sobre el correcto
desarrollo de laimplantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

La Universidad de Sevilla tiene en su web informacion clara y detallada del Sistema de Garantia de Calidad,
en la que se proporciona la politica seguida y los procedimientos utilizados, asi como la actualizacion de las
versiones fruto de la revision. En la actualidad se utiliza la versiéon 5. Como se puede observar en la
evidencia 3, se encuentra tanto los documentos basicos del SGC de la Universidad, como el enlace a la
Oficina de Gestion de la calidad. Al sistema de gestion documental del SGC se accede a través de la
aplicacion LOGROS (http://logros.us.es), en la que se pueden gestionar los autoinformes, seguimiento,
planes de mejora del titulo. EI SGIC de la Universidad de Sevilla facilita una nutrida informacién cuantitativa
de items relacionados con la calidad (Evidencia 7), que permiten a las comisiones encargadas de poner en
marcha el sistema, analizar peridédicamente los avances o retrocesos experimentados por cada aspecto, y
gue cubren desde la satisfaccion de los diferentes colectivos con el titulo, hasta el cumplimiento de los
plazos de entrega de los programas y proyectos docentes, pasando por la difusion del titulo o las politicas de
movilidad.

El Master cuenta con una comisién de calidad que analiza anualmente la situacién y propone cambios,
mejora los aspectos analizados y propone nuevas acciones. La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo
(https://masteroficial.us.es/maes/el-master/sistema-de-garantia-de-calidad) en los Ultimos afios se integra
dentro de la propia Comision Académica, ayudando de esta manera en el tratamiento de los asuntos del
Master. Especialmente trabaja en el andlisis de aquellas cuestiones insertas en el Plan de Mejora del titulo.
La aplicaciéon LOGROS es un sistema al que tiene acceso la Comision mediante un usuario UVUS. La
evidencia 4 presenta el modus operandi de la politica de calidad de la titulacion. El érgano ultimo encargado
de aprobar en el nivel centro los acuerdos de la Comision recaen en el Consejo de Direccién de la Escuela
Internacional de Posgrado formado por las personas que asumen en cada momento el vicerrectorado de
Ordenacion Académica (que preside), la direccion de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado,
la subdireccion para las ensefianzas de Master, la subdireccion de doctorado, el vicerrectorado de
Investigacion, la jefatura de servicio de Master Oficial (levanta actas de las reuniones) y la jefatura de
servicio de doctorado (ver evidencia 4)

La Comisién de Calidad del Master estd compuesta por la Comisién Académica del Master, una docente de
ensefianza secundaria y una estudiante (evidencia 6). A partir del cuadro de mando surgen las propuestas
de mejora al poder identificar aquellos puntos que lo necesiten. En concreto, se muestran datos que abarcan
la totalidad de los indicadores del titulo; en concreto: Tasas de ocupacién, estudiantes de nuevo ingreso,
oferta, demanda, tasa de rendimiento, de éxito, de eficiencia, de graduacién y de abandono, y por dltimo la
tasa de graduacion. En relacion con la nota media de ingreso y la nota de corte, el cuadro proporcionado no
contiene datos, pero aportamos un documento con estos indicadores y que completa la informacion.

El CEU Cardenal Spinola, centro adscrito a la Universidad de Sevilla, cuenta en su web del Master con un
apartado especifico destinado a Calidad con informacién clara y detallada del Sistema de Garantia de
Calidad. Entre la informacion disponible se referencian los informes emitidos por la Agencia Andaluza de la
Calidad, el historico de los Planes de Mejora y Autoinformes, Memoria de verificacion del titulo, responsables
del Sistema de Garantia de Calidad, mecanismos de coordinacion intercentro, actas de reuniones,
resultados del titulo y todo lo que respecta a los documentos del SGIC, haciendo referencia a la politica de
calidad y los objetivos estratégicos del centro asi como la ultima versién (V5) del manual del SGIC
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(Indicadores, procesos y procedimientos). Todo ello se puede evidenciar a través de la siguiente url:
https://www.ceuandalucia.es/calidad-universitaria/ 0 a través de la pagina web del Master:
https://www.ceuandalucia.es/master-universitario-formacion-profesorado-maes/ (Ver evidencias aportadas
en las que se detalla toda la informacion).

Al sistema de gestion documental del SGC se accede a través de la aplicacion LOGROS (Ver evidencia
acceso gestion documental), en la que se pueden gestionar los autoinformes de seguimiento y planes de
mejora del titulo. EI SGIC del centro facilita una nutrida informacién cuantitativa de items relacionados con la
calidad (Evidencia: cuadro de mando), que permiten a las comisiones encargadas de poner en marcha el
sistema, analizar periddicamente los avances o retrocesos experimentados por cada aspecto, y que cubren
desde la satisfaccion de los diferentes colectivos con el titulo, hasta el cumplimiento de los plazos de entrega
de los programas y proyectos docentes, pasando por la difusion del titulo o las politicas de movilidad.

El centro Cardenal Spinola cuenta con una comisién de Garantia de Calidad de Centro, en la que se
encuentran representadas todas las titulaciones del centro, y una Comision de Garantia de Calidad de Titulo,
gue analiza anualmente la situacién y propone cambios, mejora los aspectos analizados y propone nuevas
acciones (Evidencia: Composicién comisiones).

En lo que respecta al Centro Universitario de Osuna (CUQ) dentro del espacio dedicado al Master en su
pagina web un apartado especifico dedicado al sistema de Garantia de Calidad en la que se puede consultar
la siguiente informacion:

1. Comisiones de calidad: En este apartado se informa de la composicion de la comision de garantia de
calidad del Centro y del Titulo, asi como de las actas de las reuniones celebradas.

2. Documentos del Sistema de Garantia de Calidad.: El documento 2.1 nos ofrece una completa informacion
del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla (SGCT) en su ultima versién
(V5) de diciembre de 2016.

El documento 2.2 recoge la guia de explicacion de la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad de los
Titulos oficiales de la Universidad de Sevilla. Este Gestor se conoce como LOGROS y es a través del cual
se elaboran todos los informes de seguimiento, planes de mejora y los informes necesarios para la
renovacion de la acreditacién de los titulos.

El documento 2.3. Guia del SGC CUde Osuna, hacemos un breve resumen del documento 2.1 con la idea
de facilitar la comprension, de las funciones y utilidad del SGCT y explicamos como se aplica el mismo en
nuestro Centro. Como Centro adscrito no tenemos un sistema propio, sino que aplicamos el de la
Universidad de Sevilla recogido en el documento 2.1

3. Informacién General: Se recoge la Memoria de Verificacion del Titulo y documentacion relacionada con
los cambios que se hayan aprobado sobre esa memoria de verificacién que en su momento permitio iniciar
el desarrollo del Titulo en la Universidad de Sevilla, y en nuestro centro como Centro Adscrito a la misma.

4. Resultados del Titulo: EI SGCT contempla la recoleccion de datos referidos a una serie de indicadores. El
analisis de estos indicadores permite la deteccién de fortalezas y debilidades del titulo. Las correcciones de
las debilidades detectadas se plasman en el Plan de Mejora.

El resultado de todos los indicadores se recoge todos los afios en el Informe de Seguimiento Mejora. En este
apartado ofrecemos una seleccion de los indicadores més importantes para que de forma rapida y sencilla
se pueda acceder a esta informacion por parte de los grupos de interés en el titulo, y de cualquier persona
gue acceda a la web de nuestro centro.

Autoinforme de Seguimiento Pé&g.10/65




5. Informes de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).: En este apartado recogemos los informes de
la Agencia Andaluza del Conocimiento donde se evalla los planes de mejora que ha presentado el titulo. No
todos los afios se reciben estos informes. El Ultimo se recibi6 en julio de 2021.

6. Informes de Seguimiento y Planes de Mejora: Segun se estipula en el Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos de la Universidad de Sevilla, (SGCT) todos los afios hay que realizar un analisis de la situacion
del titulo. Para ello se analizan una serie de indicadores que marca el propio SGCT y del mismo se
determinan las fortalezas y debilidades del titulo. A partir de las debilidades detectadas se realizan los
Planes de Mejora (PM).

En los PM se recogen lo que se denominan Recomendaciones, que bien son debilidades detectadas, a las
gue antes nos referiamos, o bien son aquellas recomendaciones recibidas en los informes de la AAC.

Cada recomendacion debe de ser atendida por una o mas acciones de mejora con las que se pretende
subsanar la debilidad detectada, o atender la recomendacion recibida. Cada recomendacién conlleva una
descripcién, justificacion, responsable de la misma, fecha de inicio y de finalizacion de la accién, fecha de
cierre, indicadores que se usaran para determinar el grado de cumplimiento de la accién, asi como los
valores que deben de alcanzar los indicadores para dar por cumplimentada la accion.

Asi pues, cada documento Seguimiento -Mejora recoge el analisis de los indicadores y el PM
correspondiente. Dado que se trabaja a afio vencido, Seguimiento-Mejora 2018-2019. Convocatoria
2019-2020 es un informe realizado durante el curso 2019-2020 donde se analizan los resultados de los
indicadores del curso 2018-2019.

El curso en el que se realiza la Renovacién de la Acreditacion del titulo, no se realiza el Informe de
Seguimiento-Mejora.

7. Renovacion Acreditacion del Titulo: En este apartado se recoge toda la documentacién que han generado
esos procesos. Para la titulacién del Maes se produjo en el curso 2018/2019:

8. Buzdn de quejas y sugerencias Centro Universitario de Osuna.: Recogemos un documento donde se
indica donde se encuentra en nuestra web dicho buzdén, y su funcién.

Todo ello se puede consultar en https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-m547

Para poder realizar toda esta labor la Universidad de Sevilla pone a disposicion de todos los centros una
aplicacion para la gestion del Sistema de Garantia de Calidad la plataforma Logros. La aplicacién permite la
gestion documental del SGC y realizar a través de ella todos los auto informes de seguimiento, Planes de
Mejora y los procesos de renovacion de la acreditacion.

A través de Logros se puede gestionar también el histérico de la evolucién de los indicadores que conforman
el SGC. El estudio de estos indicadores de forma anual y a través de su historico nos permite conocer las
fortalezas y debilidades que mediante su correccién plasmada en los Planes de Mejora permite que el titulo
mejore su nivel de calidad curso a curso.

Para desarrollar toda la labor que requiere el Sistema de Garantia de Calidad el Centro Universitario de
Osuna cuenta con una comision de Garantia de Calidad de Centro y una Comision de Garantia de Calidad
de Titulo principal responsable de desarrollar el SGC de los titulos en el MAES.
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EVIDENCIAS ANALISIS 1

3.- Informacion sobre la revision del SGC.
- 3.1. Informacién sobre la revision del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIyMTIyM|ExMTIlucGRm ]
- 3.2. Informacién revision SGC_CEU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]
- 3.3. Informacion SGC CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]
4.- Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.
- 4.1. Politica de calidad MAES Centro EIP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIzMDIXOTAXNDQucGRm ]
- 4.2. Palitica de calidad MAES CEU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]
- 4.3. Politica de calidad CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]
5.- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
- Ver evidencia 4
- 5.2. Organo responsable SIGC CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]
6.- Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
- 6.1. Relacién de acuerdos comisién académica y de seguimiento del titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIzMDIyMTEXMTAuUcGRm ]
- 6.2. Comision: https://masteroficial.us.es/maes/el-master/sistema-de-garantia-de-calidad
- 6.3. Comisién CGC CEU Cardenal Spinola y actas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]
- 6.4. Comision CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]
7.- Cuadro de mando.
- 7.1. Cuadro de mando de Indicadores. M044_Histérico de Indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIzMDEyNTA4MzgucGRm ]
- 7.2. Cuadro de mando CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIzMDIyMjA5MTcucGRm ]
- 7.3. Cuadro de mando UCOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]
8.- Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
- 8.1. Acceso al sistema de gestién documental del SGC.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIyMTIyMzA5MjkucGRm ]
- 8.2. Acceso al sistema de gestién CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]
- 8.3. Acceso sistema CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIzMDIyMTE5MjgucGRm ]

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El procedimiento de extincion del titulo seguiria, en su caso, los criterios que establece la legislacion en
vigor. Tal y como establece la Universidad de Sevilla, “Si se produjera la extincién del titulo, la Universidad
de Seuvilla, y el Centro responsable del titulo, garantizara a los alumnos afectados la posibilidad de concluir
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sus estudios de acuerdo con lo previsto en el Reglamento General de Actividades Docentes y en la
normativa de matricula anual”. El procedimiento afecta tanto a los centros propios como adscritos de la
Universidad de Sevilla.

El Master cuenta con cuatro dobles masteres:
MAES y M.U. en Estudios Hispanicos Superiores
MAES y M.U. en Estudios Linguisticos y Culturales
MAES y M.U. en Filosofia y Cultura Moderna
MAES y M.U. en Mateméticas.

Las modificaciones realizadas en la Memoria de Verificacion han surgido tanto de las indicaciones externas
como del andlisis interno derivado de los procedimientos establecidos en el Sistema de Garantia de Calidad.
En concreto se refiere al cambio en el requisito de acceso de estudiantes extranjeros, modificandose el nivel
B1 en espafiol a nivel B2 (evidencia 25.6)

La coordinacién con estos titulos es continua ya que son convocados y asisten a las reuniones de la
Comision Académica por lo que estan informados directamente de todo lo que concierne al desarrollo de los
titulos y pueden intervenir en los procesos de reflexion y mejora (evidencia 4)

En el caso del CEU Cardenal Spinola, centro adscrito, los procesos, procedimientos y mecanismo de
analisis de la informacion recogida para la revisiéon del titulo, se encuentran articulados segun la legislacion
vigente. Estos se encuentran recogidos a través del manual elaborado por la OGC (Versioén 5) y colgado en
la web de calidad del centro (ver evidencia). Dichas directrices son de aplicacién para todos los titulos de la
Universidad de Sevilla, tanto para los centros propios como para los adscritos, quedado establecido que “Si
se produjera la extincion del titulo, la Universidad de Sevilla, y el Centro responsable del titulo, garantizara a
los alumnos afectados la posibilidad de concluir sus estudios de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
General de Actividades Docentes y en la normativa de matricula anual” (ver evidencia aportada).

Por ultimo, el Centro Universitario de Osuna (CUO) como centro adscrito implementa, aplica y desarrolla el
Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de la universidad de Sevilla en su dltima version V5 en lo
referido al MAES.

Como queda reflejado en las evidencias aportadas el SGC de la Universidad de Sevilla cuenta con un
procedimiento para la revision y mejora del titulo, fundamentalmente a través del desarrollo de los
autoinformes de seguimiento anuales y de los planes de mejora anuales que permiten evaluar, revisar, y
plantear las acciones tendentes a la mejora del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.
- 9.1. Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revisién del
titulo.p
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIyMTlyMzExMDcucGRm ]
- 9.2. Procesos, procedimientos...CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIzMDIyMTE5MzMuUERG ]
- 9.3. Procesos, procedimientos CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIzMDIyMTE5MzMucGRm ]
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10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
- Evidencia 4

11.- Procedimiento de extincion del titulo.
- 11.1.Procedimiento de extincion del titulo US.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIyMTIyMzEyMDgucGRm ]
- 11.2. Procedimiento de extincidn del titulo CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIzMDIyMjA5MjkucGRm ]
- 11.3. Procedimiento de extincion del titulo CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIzMDIyMTE5MzMucGRm ]

12.- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.
- Plan de contingencia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDIyMTEOMzAucGRm ]

13.- En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento
de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.
- Listado convocados Comisién académica
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDIXOTEXMTIucGRm ]

14.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- Ver Evidencia 4

15.- En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con itinerario
especifico; Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios); Titulaciones de Grado con
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente; Titulaciones de Grado con itinerario académico
abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el
itinerario.

- NO APLICA

3. EL SGC garantiza larecogida de informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado anélisis del titulo

La recogida de resultados del programa formativo se realiza segun los procedimientos establecidos para
todas las titulaciones por la Universidad de Sevilla. En concreto, se realiza una evaluacion sobre el
rendimiento académico, la calidad de la ensefianza, la docencia, la satisfaccion con las infraestructuras y
recursos y los programas de movilidad, las practicas externas y la insercion de los graduados en el mundo
laboral. Asi mismo, se hace una evaluacion de la satisfaccion general con la titulacion tanto por parte de los
estudiantes, profesorado como por el personal de administracion y servicios (evidencia 18). Los diferentes
procedimientos se realizan anualmente, tomando como referencia el desarrollo del curso académico. La
evidencia 16 recoge el procedimiento completo que se lleva a cabo y los indicadores correspondientes. Para
mejorar la calidad de la titulacion, se realizan periédicamente el seguimiento interno por parte de la
Universidad, asi como los seguimientos externos que corresponden periddicamente. Anualmente se realiza 'y
revisa el plan de mejora para identificar aquellos objetivos que han sido alcanzados y aquéllos que se
encuentran en desarrollo, asi como nuevos puntos de desarrollo que ayuden a mejorar el master.

En el caso concreto del CEU Cardenal Spinola, siguiendo las directrices establecidas, la recogida de
resultados del programa formativo se realiza segun los procedimientos establecidos en el Manual del SGIC
para todos los titulos de la Universidad de Sevilla, tanto en sus centros propios como adscritos. En base a
esto se lleva a cabo el analisis de una serie de indicadores tales como la mejora del rendimiento académico,
la calidad de la ensefianza, la docencia, las infraestructuras y recursos, los programas de movilidad, las
practicas externas, la insercion de los graduados y la satisfaccion con la formacién recibida (ver evidencia 8),
asi como la evaluacion y el andlisis de la satisfaccion con el titulo de los distintos colectivos (alumnado, PAS
y PDI), lo cual queda todo recogido en la evidencia aportada (ver evidencia 10).
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Los procedimientos se aplican anualmente, tomando como referencia el resultado de los indicadores del
curso anterior para la elaboracion del autoinforme, y establecido estos como referencia para la elaboracion
del correspondiente plan de mejora del titulo, en el que se hacen constar todas las acciones de mejora a
emprender (evidencia aportada con la descripcion de cada uno de los procedimientos). Tras la elaboracion
de todos los documentos anteriormente resefiados se lleva a cabo el procedimiento de seguimiento que
corresponda segun el afio de implantacion y las directrices establecidas por la DEVA-AAC (procedimiento
interno por parte de la Universidad o seguimientos externos por parte de la DEVA-AAC). Todo ello con el
objetivo de una evaluacioén de la calidad de la ensefianza del Master y el establecimiento de las
correspondientes acciones de mejora de este.

En el Centro Universitario de Osuna (CUQ), como centro adscrito, se aplican los procedimientos de recogida
de datos recogidos en el Manual del Sistema de Garantia de los Titulos de la Universidad de Sevilla Version
5.

Se recogen datos a través de una serie de encuestas que se realizan, asi como por la informacion recogida
por diversos departamentos de la Universidad de Sevilla y del Centro Universitario de Osuna que permite
analizar del titulo: La evolucion y mejora del rendimiento académico; evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza del profesorado; Evaluacién de las infraestructuras y recursos; el andlisis de los programas de
movilidad; la evolucién de las practicas externas; La evolucion de la insercién laboral de los/as egresados/as,
asi como de la satisfaccién con la formacién recibida; Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el
titulo por parte de los distintos colectivos implicados en el desarrollo del mismo; la gestién y atencién de las
guejas, sugerencias e incidencias y por ultimo los mecanismos para la difusién del plan de estudios.

Con todos estos datos se elabora de forma anual un informe de seguimiento que a través del andlisis de los
indicadores permite detectar las fortalezas y debilidades de los titulos, de manera que las primeras puedan
potenciarse y las segundas corregirse. Para las debilidades detectadas en el analisis interno, y si fuera el
caso las recomendaciones y modificaciones requeridas por DEVA-AAC en las renovaciones de la
acreditacion o en las revisiones que hacen de los planes de mejora presentados, se elabora un Plan de
Mejora.

El titulo, por tanto, realiza seguimientos internos y externos por parte de la DEVA-AAC.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
- 16.1. Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIyMTIlyMzEyMzcucGRm ]
- 16.2. Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIzMDIyMTE5NDEuUcGRm ]
- 16.3. Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo. CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIzMDIyMTE5NDEucGRm ]

17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
- 17.1. Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIyMTlyOTA4NDUucGRm ]
- 17.2. Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién. CEU Cardenal
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Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIzMDIyMTE5NDEucGRm ]
- 17.3. Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIzMDIyMTE5NDEuUcGRm ]

18.- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracién y servicios; Egresados;
Empleadores.

- 18.1. Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIyMTIyOTA5MjMucGRm ]

- 18.2. Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administracion y servicios; Egresados;
Empleadores. CEU Cardenal Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIzMDIyMTE5NDEuUcGRm ]
- 18.3. Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados.
CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIzMDIyMTES5NDEuUcGRm ]
- 18.4. Encuestas de calidad de la formacion complementaria MAES US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DYyMDIzMDIyMTIzZNDMucGRm ]

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de lainformacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y latemporalizacion.

Atendiendo a las evaluaciones externas y al proceso de reflexion seguido en el seno tanto de la Comision
Académica y CGCI como del Consejo de Direccién de la Escuela Internacional e Posgrado, se ha
concretado un Plan de Mejora comun del centro propio y de los dos centros adscritos a la Universidad de
Sevilla. El Plan de Mejora presenta las mejoras atendidas y alcanzadas en relacion con las
recomendaciones recibidas, y atendiendo a la intensificacion de la coordinacioén intercentros. De igual modo,
se est4 trabajando en la intensificacion de la coordinacién entre asignaturas no sélo de la misma
especialidad sino con éstas y el médulo genérico, asi como la de mantener la periodicidad de al menos dos
reuniones por curso. Anualmente la comision de garantia de calidad se retne para analizar y evaluar el plan
de mejora, y proponer nuevos aspectos o aquellos que aun no han sido alcanzados.

En el CEU Cardenal Spinola, y siguiendo la linea de lo descrito por la Escuela Internacional de Posgrado,
cada curso se lleva a cabo un Plan de Mejora (ver evidencias 12 y 14), Gnico para los tres centros, que
presenta las mejoras atendidas y alcanzadas en relacion con las recomendaciones recibidas por parte de la
DEVA-AAC, y respondiendo a la intensificacién de la coordinacidn intercentros (ver evidencia 15).
Anualmente la Comisién de Garantia de Calidad de titulo e intercentro se retine al menos un par de veces
para revisar los Planes de Mejora y articular las acciones a llevar a cabo para el buen funcionamiento del
titulo en cada uno de los centros. Todo ello siguiendo las directrices establecidas para los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion de los informes de seguimiento (ver evidencia 13).

Del mismo modo, en el Centro Universitario de Osuna (CUO) se desarrollan de forma conjunta unos planes
de mejora que permiten atender las recomendaciones realizadas por los evaluadores externos y por las
debilidades que se detecten del analisis interno de cada Centro, o planteadas en las reuniones de
seguimiento del titulo Inter centros.

De forma interna en este Centro, la Comision de Calidad del titulo se redne para elaborar los informes de
seguimiento internos o externos que se soliciten, asi como analizar el grado de cumplimiento de dichos
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planes de mejora. De esta forma, si hay debilidades que no se han terminado de corregir, se incluiran en el
siguiente Plan de Mejora las acciones pertinentes para su correccion.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento.
- 19.1. Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periddicos de seguimiento.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=0ODYyMDIyMTIyOTASNDEuUcGRm ]
- 19.2. Procedimientos y mecanismos para la elaboraciéon de informes periédicos de seguimiento. CEU
Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDIyMTE5NDkucGRm ]
- 19.3. Herramientas par la elaboracion de informes... CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIzMDIyMTES5NDkucGRm ]
- 19.4. Procedimientos CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIzMDIyMTES5NDkucGRm ]

20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad,;
fecha de consecucion; y temporalizacion.

- 20.1.Plan de Mejora MAES

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIzMDIyMDIWNTkucGRm ]
- 20.2 Acta aprobacién Plan de Mejora

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIzMDIyMTIzNTgucGRm ]

21.- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
- 21.1. Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIyMTIyOTEXMTAUcCGRm ]
- 21.2. Procedimiento CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIzMDIyMTE5NDKucGRm ]

22.- Historico del Plan de Mejora del Titulo.
- 22.1. PM_2010-11: https://logros.us.es/descargas/memoriasConsolidadas/2010memoriaAnual_MO044.pdf
- 22.2. PM_2011-12: https://logros.us.es/descargas/memoriasConsolidadas/2011memoriaAnual_MO044.pdf
- 22.3. PM_2012-13: https://logros.us.es/descargas/memoriasConsolidadas/2012memoriaAnual_MO044.pdf
- 22.4. PM_2014-15: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2014_AlSeg_MO044.pdf
- 22.5.PM_2016-17: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2016_AlSeg_MO044.pdf
- 22.6.PM_2020-21: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/2020_AlSeg_MO044.pdf
- 22.7.PM_2021-22: https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/AUTOSEG/PM/M044_planmejora.pdf
- 22.8. Historico CEU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIzMDIyMjASNDYucGRm ]
- 22.9. Historico CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIzMDIyMTE5NDkucGRm ]

23.- Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la
acreditacion).
- 23.1. Ver evidencias 24, 25, 26 y27
- 23.2. Informes CEU CARDENAL SPINOLA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDIzMDIyMTE5NDKUUERG ]
- 23.3. Informes CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIzMDIyMTES5NDkucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria

verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

Las modificaciones realizadas en la Memoria de Verificacion han surgido tanto de las indicaciones externas
como del andlisis interno, concretamente la Ultima en la modificacion del requisito de nivel de espafiol para
extranjeros a nivel B2 (evidencia 25 y 25.2). Ademas, se ha implementado una asignatura optativa nueva
como fruto de la evolucién del sistema educativo, la demanda de los tutores profesionales de las practicas
externas y la necesaria incorporacion de este contenido y competencias en la formacién para la profesion
docente (Evidencia 24.3). El programa y el proyecto docente puede consultarse en la evidencia 29. De cara
a ofertar de una manera mas clara las especialidades del MAES, a partir del curso 2020-2021, la
especialidad de Ciencias Sociales se divide en dos para facilitar no solo la preinscripcion, sino también la
organizacion de las materias de la especialidad. De este modo, se oferta por un lado el itinerario de Ciencias
Sociales: Geografia e Historia; y por otra, el itinerario de Ciencias Sociales: Filosofia (Evidencia El Master ha
ido realizando lo seguimientos tanto internos como externos tal y como se puede ver en las evidencias 25,
26 y 27). Fruto de los informes recibidos se proponen las acciones de mejora en la comisién de calidad. La
Universidad publica los programas y proyectos docentes en el espacio que para cada titulacion. Los
correspondientes al Master MAES pueden consultarse en la evidencia 29.

En el caso del CEU Cardenal Spinola, se puede comprobar en la web que, en el apartado referente a
Calidad Universitaria, se encuentra el documento de memoria de verificacion del titulo, asi como el informe
final de renovacion de la acreditacion (2019). Por otro lado, en la misma web, pero en el apartado referido
exclusivamente a informacion del master, hay uno referido a datos basicos en el que puede consultarse el
plan de estudios y la organizacion de las materias con los créditos correspondientes a cada una de ellas, asi
como otros datos de interés del titulo.

En lo que respecta al Centro Universitario de Osuna (CUO) toda la informacion referente a la Memoria de
verificacion del titulo, sus modificaciones; los informes de seguimientos externos y los de renovacion de la
acreditacion que paso el titulo en el curso 2018/2019 se pueden consultar en el apartado dedicado al
Sistema de Garantia de Calidad, dentro de la informacion del titulo en la pagina web del Centro.
https://euosuna.org/index.php/es/datos-del-titulo-m547.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- 24.Memoria verificada actualizada.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIzMDEXMTEyMzgucGRm ]
25.- Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).
- 25.1. Informe de Verificacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIzMDEXMTEyMzgucGRm |
- 25.2.Informe de Madificacion_2014
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIzMDEXMTEyMzgucGRm ]
- 25.3.Informe de Madificacion_2016
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIzMDEXMTEyMzgucGRm ]
- 25.4. Informe de Modificacién_2017
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIzMDEXMTEyMzgucGRm ]
- 25.5. Informe de Modificacién _2021
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIzMDEXMTEyMzgucGRm ]
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- 25.6. Modificacién requisito de acceso

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIzMDIyMDE2NDUucGRm ]
- 25.7. Aprobacion asignatura optativa (Evidencia 25.6)
- 25.8. Modificacién publicidad acceso especialidad CCSS (Evidencia 25.6)

26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Informe de seguimiento_2020 21
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIzMDEXMTEyMzgucGRm ]

27.- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
- Informe de renovacion de la acreditacion.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIzMDEXMTEyMzgucGRm ]

28.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- 28.1. Ver evidencia 6.1.
- 28.2. Actas CEOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIzMDIyMTES5NTUucGRm ]

29.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- 29.1. Guias docentes MAES US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIzMDEWOTEzMTkucGRm ]
- 29.2. Plan de Estudios MAES CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIzMDIyMTE5NTUucGRm ]
- 29.3. Plan de estudios CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODMyMDIzMDIyMTES5NTUucGRm ]

2. Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (0 no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

El titulo se imparte en modalidad presencial desde su implantacidn, tanto en el centro propio como en los
centros adscritos de la Universidad de Sevilla, interrumpida sélo por los condicionantes de la pandemia por
Covid 19 de manera transitoria. De ello se dio cuenta en el seguimiento interno y en el Plan de mejora
anterior, elaborado de manera conjunta por los tres centros. La lengua vehicular principal del master es la
espafiola, aunque en las especialidades referidas a lenguas extranjeras también se puede utilizar para
determinadas actividades la lengua propia de la especialidad. Las actas de la Comision académica y de
garantia tratan de los temas relativos a la marcha del titulo, y acciones de mejora.

Por parte del CEU Cardenal Spinola se puede comprobar en la web que, en el apartado referente a Calidad
Universitaria, se encuentra el documento de memoria de verificacién del titulo, asi como el informe final,
como se apuntaba en el indicador anterior. La modalidad de ensefianza se corresponde plenamente con lo
establecido en la memoria de verificacion. Destacar que no existen guias docentes de asignaturas
impartidas en otras lenguas debido a que no procede, ya que no se contempla ninguna especialidad que
imparta en una lengua diferente al espafiol o castellano.

Se adjuntan, ademas, las actas de la comisién de garantia de calidad que permite conocer el desarrollo de
los procesos relativos a la evaluacién de la calidad del master en el centro educativo.

En el Centro Universitario de Osuna (CUO), la ensefianza aprendizaje de este titulo se imparte en la
modalidad presencial desde su implantacion como se ha expuesto por el Centro propio. Tan solo tuvimos
gue adaptarnos a las exigencias producidas por la situacion sobrevenida por Covid-19.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
- Ver evidencia 24

31.- Informe de Verificaciéon y en su caso modificacion (DEVA).
- Ver evidencia 25
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32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
- Ver evidencia 26

33.- En su caso, informes de renovacion de la acreditaciéon (DEVA).
- Ver evidencia 27

34.- Actas Comision de Garantia de la Calidad.
- 34.1. Ver evidencia 6.1
- 34.2. Actas CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIzMDIyMTE5NTkucGRm ]
- 34.3. Actas CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIzMDIyMTES5NTkucGRm ]

35.- Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
- 35.1. Ver evidencia 29
- 35.2. Guias CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIzMDIyMTES5NTkucGRm ]

3..Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacion, normativa de seleccién
por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacién, rabrica, compaosicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

La gestién administrativa del titulo esta a cargo del personal de administracion y Servicios de la Escuela
Internacional de Posgrado, centro al que pertenece el Master. Se encargan de los tramites de secretaria,
expedicion de titulos, apertura y cierre de expedientes académicos, gestién de actas, grabacién de datos de
estudiantes, expedicion de certificaciones académicas, organizacion de las practicas externas, organizacion
de tribunales de TFM, publicacion del calendario de clases, examenes actividades complementarias que se
organizan cada curso. Las evidencias 36 y 37 muestran los créditos que han sido reconocidos, tanto en las
materias teoricas del plan de estudio como en las practicas externas por experiencia profesional. Estas se
han reconocido siempre y cuando se haya documentado tanto el tiempo minimo necesario para ello como
que la experiencia profesional haya sido desarrollada en las etapas educativas para las que forma el Master
y en las que se ofertan plazas de practicas. En relacion con el reconocimiento de créditos, se observa un
incremento en aquellos que son de asignaturas optativas, ya que la normativa permite el reconocimiento
automatico de estas asignaturas por otras de igual caracter en otro Master.

La Universidad cuenta con una normativa general de Trabajos Fin de Estudios que sirve como marco para el
desarrollo de las Normativa de TFE de cada centro
(https://masteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/15.2.14201810052151.pdf). La Escuela
Internacional de Posgrado tiene una normativa especifica para todas sus titulaciones
(https:/Imasteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/tfm_normativa_eip.pdf) Acorde a ambas,
se desarrollan las dos Guias de TFM del MAES (la de la especialidad de Orientacién educativa y la de todas
las demas especialidades) en la que se puede consultar todos los detalles del proceso que se sigue en esta
materia: asignacioén de tutor/a, elaboracién de TFM, entrega, rabrica, convocatorias de defensa, comisiones
evaluadoras, calificacién, y sistema para la revision de calificaciones. Ademas de esta informacion, cada afio
académico se actualiza la Guia y en ella se incluyen, ademas de la actualizacion, el calendario de ejecucion
de cada una de las acciones (https://masteroficial.us.es/maes/guias-de-tfm) (Evidencia 38)

Las normas de permanencia fueron aprobadas por Acuerdo del Consejo Social de fecha 17 de diciembre de
2008 (Evidencia 42) y en ella se estipulan las convocatorias a las que tiene derecho el estudiantado y las
circunstancias que pueden permitir la continuidad excepcional de los estudios.
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En el CEU Cardenal Spinola, la normativa reguladora de aspectos tales como la permanencia de los
estudiantes de la US, evaluacion y calificacion de las asignaturas, asi como el reconocimiento y
transferencia de créditos puede ser consultada en el apartado “presentacion” de la web del CEU Cardenal
Spinola en la informacion relativa al titulo.

Por otro lado, en el apartado de practicas de la web mencionada con anterioridad, se puede visualizar el
documento que permite la solicitud y criterios de reconocimiento de créditos practicos por actividad laboral
docente en la titulacién y especialidad.

Con respecto al TFM, y como se han indicado en indicadores anteriores, en la web (normativa-TFM.pdf
(ceuandalucia.es) / normativa-TFM-escuela-internacional-de-posgrado.pdf (ceuandalucia.es)/ Tema 1
Documento 2. Perfil y funciones del docente.docx (ceuandalucia.es) se encuentra tanto la normativa oficial
que regula el TFM, como normativa interna especifica con toda la informacion relativa al desarrollo del
trabajo, asignacion de tutores, calendarios, defensa del mismo entre otros aspectos de interés para su
correcta ejecucion y desarrollo.

En el Centro Universitario de Osuna (CUO) la gestién administrativa del titulo se lleva a cabo tanto por el
equipo directivo del centro, como por parte del personal de administraciéon y servicios (PAS) del Centro
Universitario de Osuna. A destacar que todo lo relevante al cumplimiento de normas de permanencia y otras
normativas, vienen establecidas por la Universidad de Sevilla, y para velar por su cumplimento, existen
distintas comisiones de reconocimiento de créditos, TFM, etc.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovaciéon de
la acreditacién incorporando informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de origen
(Grado, Formacién Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.).
- 36.1. Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDIzMDEwOTEzNDgucGRm ]
- 36.2. Creéditos reconocidos MAES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIzMDIyMDIXNDAucGRm ]

37.- Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.
- 37.1. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDIzMDIyMDIXMDYucGRm ]
- 37.2. Reconocimientos de créditos CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIzMDIyMTIwMDYucGRm ]
- 37.3. Reconocimiento CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIzMDIyMTIWMTEUcCGRm ]

38.- Normativa en materia de gestiéon de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).
- 38.1.Normas TFM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDIzMDIyMDE3MDYucGRm ]
- 38.2. Normativa CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIlyMDIzMDIyMTIwMDYucGRm ]

39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.
- NO APLICA

40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
- NO APLICA

41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
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- NO APLICA

42.- Normas de permanencia.
- Normas de permanencia.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIzMDEwWOTEOMDkKucGRm ]

4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan alo establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil de ingreso de los estudiantes del Master viene determinado por el tipo de titulacion de procedencia
(licenciatura, diplomatura, grado y titulo de arquitecto o ingeniero), la preferencia de la titulacién segun la
especialidad a cursar y la nota de la titulacién de acceso. Ademas, como requisito obligatorio se exige un
nivel B1 en una lengua extranjera y en el caso de los aspirantes extranjeros, un B2 en espafiol. En la pagina
del DUA pueden consultarse estos criterios,
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_cat
alogo_top.php

La altisima demanda del titulo tiene como consecuencia que el perfil de entrada sea en preferencia ALTA 'y
por lo tanto, un nimero elevado de aspirantes queden sin plaza. Ello conlleva a no realizar examenes de
ingreso que sélo se realizarian sin quedaran plazas sin ocupar una vez adjudicadas las plazas a los
solicitantes con preferencia Alta, Media o Baja, y la titulacion estuviera en preferencia Resto. En relacién a la
nota de acceso, en la evidencia 43.3 se puede comprobar la nota media de acceso, asi como la nota de
corte por especialidades y centros en los que se imparte la titulacion. En los dltimos afios ha ido creciendo la
demanda del titulo, por lo que la tasa de ocupacion es completa. La nota media de ingreso, aunque en los
titulos de Master no es un indicador, desde el Master se ha solicitado la informacién, como se puede
comprobar en las evidencias 43.2. y 43.3. En la Escuela Internacional de Posgrado la nota media del master
se sitla en 8’06, en CEU Cardenal Spinola en 6,9 y en el CU de Osuna en 7,27.

La distribucion de los estudiantes se realiza en grupos de actividad de las asignaturas del plan de estudio.
Por un lado, el conjunto de estudiantes se distribuyen en 10 grupos de las 3 asignaturas del Mddulo
genérico, a excepcion de la especialidad de Orientacidén educativa para la que se adaptaron las tres
asignaturas en cumplimiento de la Orden EDU ORDEN EDU/3498/2011, de 16 de diciembre. Por otro lado,
una vez concluido el modulo genérico la distribucion se realiza en funcion de la matricula de cada estudiante
en la especialidad a la que haya sido admitido. EI nUmero varia en funcién de las plazas ofertadas para cada
una de las especialidades, lo que determina el nimero de grupos. Las Préacticas Externas y el Trabajo Fin de
Master se organizan mediante tutorizacion personal con profesores de la especialidad en el Master.
Finalmente, hay determinado un grupo de actividad en las asignaturas optativas, a excepcion de algunas de
ellas que por alta ocupacion o por tener una consideracion de transversalidad para todos,
independientemente de la especialidad, se conforman en varios grupos.

En CEU Cardenal Spinola el acceso al master se realiza teniendo en cuenta los criterios que se estipulan y
que pueden visualizarse desde la pagina de Distrito Unico Andaluz, estableciendo las titulaciones de acceso
con preferencia, asi como otros aspectos a valorar.

En CEU Cardenal Spinola, los grupos de estudiantes se establecen en funcion de las especialidades. Por un
lado, en la imparticion del mddulo genérico, se dividen entre grupos Ay B, aplicando el criterio de un reparto
equitativo y agrupandolos por especialidades de la misma rama de conocimiento. En el médulo especifico,
cada especialidad forma un grupo. En el médulo genérico los grupos suelen ser mas numerosos,
aproximadamente entre 40 y 50 alumnos, mientras que los grupos por especialidad se reducen
considerablemente, siendo el margen entre 8 y 20 alumnos segin nimero de matriculados.

Con respecto a la oferta y la demanda de plazas, en el afio 2018/2019 la oferta se establecié en 90 plazas,
siendo la demanda total de 68 alumnos. A lo largo de los cursos académicos se ha incrementado el nimero
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de plazas a 100, manteniéndose en los siguientes cursos académicos. La demanda ha oscilado entre los 76
y los 98 alumnos.

En cuanto a la procedencia de los estudiantes, en su amplia mayoria, el acceso es a través de un titulo
espafiol. En los cursos 18/19 y 19/20 hubo, respectivamente, acceso de un estudiante por curso a través de
titulo extranjero homologado.

Haciendo alusién al porcentaje de estudiantes que tienen reconocidos créditos, 3 de ellos han obtenido
reconocimiento de créditos a lo largo de todos los cursos de imparticion del titulo, correspondiendo a los tres
primeros afios del méster, respectivamente.

En el Centro Universitario de Osuna (CUO), el criterio de admision viene establecido por el Distrito Unico
Andaluz, y los perfiles de ingreso son los que se establecen en la memoria de verificacion del titulo. En
relacion al numero de plazas ofertadas en el titulo es de 100. Quedando grupos reducidos por cada
especialidad ofertada. Estos grupos oscilan entre 6-20 estudiantes por grupo de especialidad, lo que facilita
el aprendizaje de los estudiantes. Todo ello se ajusta a la memoria de verificacion del titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

43.- Perfil de ingreso y criterios de admision.
- 43.1.Perfil de ingreso y criterios de admision
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDEXOTEXMjAucGRm ]
- 43.2. Perfil de admisién (3 centros)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIzMDIyMTAWMDYucGRm ]
- 43.3. Notas de acceso (3 centros)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIzMDIyMTAWMDYucGRm ]
- 43.4. Perfil de ingreso CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIzMDIyMTIWMTEuUcGRm ]
44.- En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
cardcter publico y su coherencia en la titulacién de referencia.
- NO APLICA
45.- Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).
- 45.1. Tamafo de grupos (subgrupos de préacticas, seminarios, etc.)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIzMDEyNzA5MTAucGRm ]
- 45.2. Tamafio grupos CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIzMDIyMTIWMTEuUcGRm ]
46.- Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis afios: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.2 opcién, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Via de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios,
Otros accesos); Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
- NO APLICA
47 .- Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afos: Oferta, demanda y matricula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad,;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con mas de un 15% de créditos reconocidos.
- 47.1 Indicadores de Oferta, Demanda y Matricula_evolutivo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIzMDEXOTASMTAucGRm ]
- 47.2 Procedencia de los Estudiantes.Ver evidencia 43.2
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDIXODIzNTQuUCGRm ]
- 47.3 Porcentaje de estudiantes con mas de 15% de créditos reconocidos

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIzMDIyMTEWM]YucGRm ]
- 47.4. Oferta y demanda CEU Cardenal Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIzMDIyMTIWMTEuUcGRm ]
- 47.5. Procedencia: CEU Cardenal Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDIzMDIyMTIWMTEuUcGRm ]

5. La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
gue los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

El MAES tiene un sistema de coordinacion horizontal y vertical (evidencia 48). La complejidad de la
titulacion, con un elevado numero de departamentos implicados y de areas de conocimiento, exige de un
sistema de coordinacién constante y minucioso. La figura de la coordinacion del titulo supervisa
constantemente esta tarea y se encarga de establecer los mecanismos y ritmos de la coordinacion mediante
una comunicacion continuada con los distintos niveles de coordinacién. Los miembros de la Comision
Académica representan las distintas Areas de conocimiento implicadas en el Master y que son las que se
resefian en la Memoria de Verificacion (Ciencias, Filologia, Ciencias Sociales, Arte y Deporte, y Formacion
Profesional). A ellas, se une la representante del Mddulo genérico. Los miembros de la Comision
Académica, en su funcion de coordinadores de area, se encargan de coordinar las especialidades que de
ellos dependen y que a su vez tienen un docente coordinador. Asi pues, la coordinacion de las materias se
realiza tanto vertical como horizontalmente. Existen dos momentos claves en la tarea de la coordinacion. La
primera, a principios de curso y con anterioridad al comienzo de las clases, los coordinadores de
especialidad o del médulo genérico relinen a los coordinadores de cada asignatura para elaborar los criterios
de comunes que se ajusten al programa de la materia. Una vez celebrada esta reunion, los coordinadores de
asignatura se retnen con el equipo docente correspondiente para trasladar los acuerdos adoptados y
elaborar los proyectos docentes de cada grupo. Un segundo momento se produce al finalizar el curso. En
esta reunién se pone en comun el desarrollo del curso, y se analizan los puntos a revisar. De esta puesta en
comun se parte en la reunién de coordinacion de principio de curso a la que hemos hecho alusion
anteriormente. Por otro lado, los coordinadores de Area mantienen las reuniones necesarias con los
coordinadores de las especialidades que estan adscritas, tanto para cuestiones relacionadas con la docencia
como para la organizacion de actividades ligadas a la formacién complementaria, el POAT o la innovacion
docente.

Ademas de estos procesos de coordinacion interna, el Master queda sujeto a la normativa y procedimientos
de coordinacion que tiene la Universidad y que quedan recogidos en el Reglamento General de Actividades
Docentes. En él queda establecida la manera de nombrar a los coordinadores de las asignaturas y sus
funciones

El profesorado del titulo se encarga de la elaboracion de los programas y proyectos docentes de sus
materias, segun los requisitos establecidos en la normativa, a través de la herramienta puesta en marcha
para el conjunto de las titulaciones de la Universidad a través de la secretaria virtual. La persona que
coordina cada asignatura se encarga de reunir al equipo docente para valorar la marcha de cada curso
académico, una vez finalizada y proponer las mejoras de cara al siguiente. Al inicio de cada curso se vuelve
a reunir el profesorado para iniciar el curso.

La coordinacion del titulo gestiona a su vez las materias de TFM y Précticas Externas de cada especialidad
gue se adscriben a su Departamento. Se encarga ademas de la gestion de los convenios de movilidad, tanto
existentes como en proceso, del disefio de las actividades complementarias de formacion, la solicitud y
elaboracion de las ayudas del Plan Propio de Docencia, y la coordinacion y disefio del Plan de Orientacion y
Accién tutorial.
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La gestién de las practicas curriculares del titulo obedece a lo establecido en la Memoria de Verificacion del
titulo, y cuyo desarrollo esté regulado por la Guia de Practicas para la realizacién y evaluacién de las
practicas externas del MAES de la US. Dicha guia desarrolla y adapta a los estudios del MAES, lo
establecido en los Convenios marco de colaboracién entre la Consejeria de Economia y Conocimiento, la
Consejeria de Educacién y las universidades publicas andaluzas para el desarrollo de las practicas
académicas externas en el ambito educativo andaluz; lo dispuesto en el convenio especifico de cooperacion
educativa entre la Consejeria de Educacion y la Universidad de Sevilla para el desarrollo de las practicas
académicas externas curriculares del MAES. Las actuaciones en el desarrollo del practicum son
competencia de la Comision Provincial de Seguimiento de los Convenios Especificos (CPSCC). Existe un
Grupo de Trabajo MAES, con representacion de las Universidades de Sevilla y de la Universidad Pablo de
Olavide, y de la Delegacion de Educacion, en donde se ponen en comun todas las cuestiones de gestion
administrativa que se posteriormente se elevan para su validacion a la CPSCC. Entre los acuerdos
adoptados se encuentran los relativos a la coordinacion entre las personas que ejercen la tutorizacion
académica y la profesional. En concreto, los tutores contactan entre ellos de manera previa al inicio de la
incorporacién del alumnado a los centros de practicas (evidencia 49)

En el caso del CEU Cardenal Spinola, el sistema de coordinacion docente horizontal y vertical, de gran
importancia, puede ser consultado en la web de calidad del centro educativo, en el apartado “mecanismos
de coordinacién”. En este documento se definen aspectos tales como el establecimiento de una Comision de
Coordinacién Intercentro de Titulos Compartidos (CAMAES), en la que participan representantes de cada
uno de los tres centros implicados (Escuela Internacional de Posgrado, Centro de Estudios Universitarios
Cardenal Spinola y Centro Universitario de Osuna), centrada en el analisis y revisiéon de los informes de
seguimiento anuales, la puesta en comun de los avances en los planes de mejora presentados y la
coordinacion en los procesos de elaboracién de programas y proyectos docentes. También se sefiala la
frecuencia de las reuniones y otros aspectos a destacar.

En cuanto a la coordinacion intracentro, el subdirector de planificacién, ordenacién académica y practicas se
encarga, en colaboracion con los coordinadores de titulacion, de asegurar el cumplimiento y desarrollo de los
proyectos docentes, asi como el cumplimiento de los planes de organizacion docente. En referencia a los
mecanismos de coordinacion docente, estos se aseguran desde la funcién de coordinadores docentes,
garantizando el desarrollo de la planificacion establecida y el desarrollo de la docencia en los distintos
grupos de alumnado. Estos sistemas de coordinacion se articulan en reuniones calendarizadas tales como:
reuniones de trabajo entre profesores, de equipos docentes, correos electrénicos informativos, equipos de
trabajos en Teams.

El Centro Universitario de Osuna (CUQ) considera también que una adecuada coordinacion docente es
imprescindible para asegurar el correcto desarrollo de los planes de estudios. La puesta en marcha de los
titulos exige un esfuerzo de coordinacién que se pretende abordar mediante el establecimiento de equipos
docentes para asignaturas, materias, médulos y cuatrimestres. La organizacién de la docencia,
desempefiada por profesores desde los distintos departamentos y areas de conocimiento, requiere de una
coordinacion eficaz y efectiva por el personal docente implicado, el personal de administracién y servicios; y
por supuesto, de los estudiantes.

Por ello, para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudio, la coordinacion en el titulo se debe
entender en dos niveles, vertical (de ordenacion y orientacion) y horizontal (de disefio y division funcional).

En relacion al primer nivel, la coordinacion vertical, la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC)
trabaja en estrecha relacion con la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) del centro propio en
la Universidad de Sevilla, encargada de supervisar el seguimiento del Plan de Estudios en nuestro centro.
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En ella se llevan a cabo informes de seguimiento anuales y se definen los planes de mejora de cada afio.

En el CU Osuna, la CGCC se apoya en la Comisién de Coordinacion Académica del Titulo de nuestro
centro, con la que se relne varias veces de forma ordinaria a lo largo del curso: al inicio de cada
cuatrimestre y a la finalizacién del curso. En estas sesiones se trata especificamente la coordinacion
docente, relativa a contenidos, sistemas de evaluacién y resultados. En la Gltima reunién de esta comision
levanta la correspondiente acta.

EVIDENCIAS ANALISIS 5
48.- Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion anéloga.
- 48.1.Sistema de coordinacién horizontal y vertical MAES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIzMDIXODIzNTQuUCGRm ]
- 48.2.0rganigrama sistema de coordinacion MAES
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDIzMDIXOTAWMTEuUcGRmM ]
- 48.3. Coordinacion CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDIyMTIWMTUucGRm ]
- 48.4. Coordinacion CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DQyMDIzMDIyMTIWMTUucGRm ]

49.- Descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

- 49.1. Coordinacion entre tutores

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDIzMDIyMDEzMTEuUcGRm ]
- 49.2. Coordinacion CUOsuna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIzMDIyMTIwMTUucGRm ]

6. Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente, tales como:
* Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
* Dobles Grados con itinerario especifico.
e Titulaciones de Grado con mencién dual.
* Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
* Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El centro propio cuenta con cuatro dobles titulaciones. La coordinacion esta asegurada especialmente al
participar en las reuniones de la Comisién académica del Master a las que son convocados. De manera
independiente, se atienden las demandas o las necesidades y dudas que van surgiendo en el desarrollo de
cada curso. En relacion con los Trabajos Fin de Master, los planes de estudio de las dobles titulaciones
constan de dos TFM. En este sentido, desde la implantacion de cada uno de ellos, tanto el doble Master
MAES vy Filosofia y cultura Moderna, como el doble MAES y Matematicas, tenian en su plan de estudio dos
TFM, cada uno propio de cada Master. Sin embargo, los dos dobles méster Maes y MEHS, MAES y MELLC
se implantaron con un solo TFM. Se ha trabajado en este aspecto y durante el curso 2021-2022 se solicité la
implantacién de un TFM mas en cada doble titulacién, por lo que actualmente ya disponemos de dos TFM en
cada plan de estudios (evidencia 51.2)

Ademas de ello, el MAES cuenta con los cuatro titulos en las actividades que organiza, Jornadas de
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practicas externas, el POAT y los proyectos de innovacién docente llevados a cabo.

Desde CEU Cardenal Spinola se vienen desarrollando medidas para favorecer la actualizacién e innovacion
docente, asi como la formacion permanente del profesorado en linea con los procesos estratégicos que
establece el centro propio. En la evidencia aportada se puede visualizar el contexto en el que enmarcan los
PDI, objetivos de la convocatoria, destinatarios y requisitos, criterios de seleccion, inscripcion, obligaciones,
reconocimientos y calendario de ejecucion.

Por ultimo, el Centro Universitario de Osuna tiene como objetivo estratégico favorecer la actualizacién e
innovacion docente del profesorado, asi como mantener una linea de formacién permanente en distintos
campos.

Contamos con lineas de apoyo para la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente,
movilidad nacional e internacional y participacién en congresos tanto en nuestro pais como en el extranjero.

Todas estas actuaciones permiten que el profesorado tenga a su disposicion las herramientas mas eficaces
para desarrollar su labor.

EVIDENCIAS ANALISIS 6

50.- En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro; Titulos conjuntos.
- NO APLICA
51.- En su caso, informacién sobre la implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién
docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los titulos); Titulaciones de Grado con mencién dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.
- 51.1. Acuerdo doble Master MAES-MUM
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIzMDIyMDEzMTcucGRm ]
- 51.2. Modificacion TFM dobles Master
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIzMDIXOTEzMzUucGRm ]
- 51.3. Informe doble titulacion MAES-Filosofia
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAyMDIzMDIyMTAzMTUucGRm ]
- 51.4. Acuerdo Doble titulacién MAES-MEHS
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIzMDIyMTEXMDQucGRm ]
- 51.5. Doble titulacion MAES-MELLC
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDIzMDIyMTEXMDQucGRm ]
- 51.7. Doble MAES-FILOSOFIA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIzMDIyMTEXMDQucGRm ]
- 51.7. Plan de innovacion CEU Cardenal Espinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIzMDIyMTIWMTYucGRm ]
52.- La normativa especifica aprobada por la Universidad.
- Normativa dobles titulaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTcyMDIzMDIyMTEXMDQucGRm ]
53.- Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.
- Acuerdos Yy planes de estudio de dobles titulaciones:
https://masteroficial.us.es/maes/ordenacion-academica/dobles-titulaciones-con-maes
54.- Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.
- NO APLICA
55.- Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla
en relacion con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
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implicados en el Titulo.
- NO APLICA

56.- Acta de la comision de Calidad.

- Ver evidencia 6.1.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es

suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicién de las competencias por parte
del estudiantado.

ANALISIS

1. El personal académico relune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El andlisis de los datos del profesorado implicado en el MAES en el centro propio arroja unas conclusiones
claras. A nivel general, la mayoria del profesorado es titular de universidad, dato constante en todos los tipos
de asignaturas. Para este analisis la hemos clasificado en 4 bloques: TFM, Préacticas Externas, Asignaturas
fundamentales /Obligatorias y asignaturas optativas. La misma constante se produce con el segundo grupo
de profesorado mas numeroso, la figura de contratado doctor.

En CEU Cardenal Spinola el equipo docente de la titulacion tiene un perfil apropiado a las indicaciones
sefaladas en la memoria de verificacion vigente y acumulan los suficientes méritos y experiencia docente e
investigadora para desempefiar una docencia de calidad (evidencia 57). La titulacion, al ser muy transversal,
implica numerosos &mbitos de conocimiento, y la mayor parte del profesorado tiene una amplia experiencia y
esta a tiempo completo. Igualmente, un alto porcentaje de los mismos son doctores e imparten su docencia
en otros titulos del Area de Educacion en el Centro.

El Unico dato que no es 6ptimo es el de la obtencién de sexenios de investigacién, ya que 2021-22 es el
primer curso académico que el PDI del Centro Cardenal Spinola ha podido solicitar reconocimiento de
sexenios al CNEAI tras la firma de convenio entre ambas instituciones.

Al no contemplar el titulo formacién dual, no procede las ultimas dos evidencias solicitadas (58 y 59).

Por su parte, el Centro Universitario de Osuna cuenta para impartir el titulo con un equipo docente con una
amplia experiencia en nuestro centro y en otros centros universitarios de Andalucia. Cumple con los
requisitos demandados en la memoria de verificacion contando con un amplio porcentaje de doctores. Por lo
gue respecta a los profesores de las especialidades se buscan docentes con experiencia acreditada en
dicha modalidad.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
57.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 57.1.Informe sobre el profesorado que imparte el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIzMDIwMzA4MzkucGRm ]
- 57.2. Informe sobre el profesorado CEU C. Spinoal
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 57.3. Informacion profesorado CEOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
58.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
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- NO APLICA
59.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.

- NO APLICA

2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidn es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

La dedicacidn del profesorado a la docencia del master es adecuada. Se esta estabilizando el equipo
docente, y por lo general, el profesorado mantiene su dedicacion a la titulacion de manera permanente, a
excepcion de casos que por cuestiones de baja médica o de estancias de investigacion en otras
universidades, requiere de la sustitucion por otro tipo de profesorado. Desde la comisién académica del
Master se ha intensificado la comunicacién con los departamentos para que el perfil del profesorado sea el
idéneo. En concreto se hace especial hincapié en la necesidad de que la misma persona tutorice TFM y
Practicas Externas, y que tenga docencia en las asignaturas del plan de estudio. De igual modo, la especial
necesidad de que los tutores de TFM tengan el grado de doctor. Como se puede observar en los datos
aportados en la evidencia 57, a excepcién de muy pocos casos, los tutores de TFM cumplen ese requisito.

Destacar en el caso de CEU Cardenal Spinola que las asignaturas de esta titulacién que se imparten en este
centro adscrito no estan atomizadas. A excepcion de un caso, en el que intervienen 3 profesores (justificada
porque se trata de optimizar el perfil de especialistas, respectivamente, en cada uno de los &mbitos: Arte,
Historia y Geografia), el resto de las asignaturas tiene asignado un Unico profesor o dos, por lo que el
seguimiento de las mismas se puede realizar sin ninguna dificultad. La docencia se imparte con un
porcentaje de horas adecuado, ademas el nimero de horas/créditos ECTS y las competencias y destrezas
son las indicadas en la memoria de verificaciéon (Evidencia 60). Por ultimo, indicar que cada alumno tiene
asignado un anico tutor para el TFM y la Formacion de Practicas Externas, para asi optimizar el seguimiento
y tutorizacion del alumnado.

Al no contemplar el titulo formacién dual, no procede las ultimas dos evidencias solicitadas (61 y 62).

En el Centro Universitario de Osuna (CUQO) cabe destacar que los afios de antigiiedad en el centro de
nuestro profesorado es un reflejo de la estabilidad y la adecuacion del grado de dedicacion del mismo para
impartir la docencia. Esta estabilidad no esta exenta de nuevas incorporaciones que mantengan el espiritu
innovador que debe caracterizar al claustro docente de cualquier titulo.

La mayor parte de las asighaturas son impartidas por un Unico docente lo que su seguimiento se hace facil
por parte del alumnado. El nimero de horas de clase, competencias destrezas etc. son los indicados en la
memoaria de verificacion y coinciden con los de las asignaturas del Centro Propio, como corresponde a un
centro adscrito.

Por lo que respecta a las practicas, su desarrollo es seguido por la coordinadora de estas y cumplen con los
requisitos de la memoria de verificacidn y esta en constante coordinacion con el centro propio.

Por ultimo, la asignacion de los TFG se hace por orden riguroso de nota del expediente y su direccién corre
a cargo de docentes especialistas en sus materias y propias de los trabajos elegidos por el alumnado.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

60.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o &rea de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este ultimo
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adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
- 60.1. Ver evidencia 57
- 60.2 Comunicacion departamentos PAP
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIzMDIXOTE4NTcucGRm ]
- 60.3. Informacién CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 60.4. Informacién CEU C.Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]

61.- En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- NO APLICA

62.- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- NO APLICA

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La evaluacion del profesorado del Master se realiza a través de las encuestas de satisfaccion con la
actuacion docente que los estudiantes realizan cuando estan finalizando el periodo de clases de cada
asignatura. Atendiendo a los valores de las encuestas, y de los datos que han sido suministrados por la
Oficina de Calidad de la Universidad, el profesorado del master ha ido mejorando su calificaciéon. En un total
de profesores tan elevado, la satisfaccién es bastante buena. Sélo debemos de subrayar el aumento de
docentes calificados con desfavorable (puntuacién menor de 2,5) especialmente en los afios de ensefianza
virtual e hibrida en el que los cambios a los que hubo que someter el proceso de ensefianza-aprendizaje
fueron muy pronunciados. Por el contrario, y como indicador en alza, debemos apuntar que paulatinamente
todas las demas puntuaciones han ido aumentando, pasando, por ejemplo, de 58 profesores excelentes en
el curso 2017-2018 a 80 en el curso 2020-2021, ultimo afio del que tenemos datos; o de 8 favorables en el
curso 2017-2018 a 26 en el ultimo curso con datos disponibles.

Por otro lado, el profesorado del Master ha participado en acciones formativas programadas por la
Universidad de Sevilla, dentro de la convocatoria que anualmente publica dentro del Plan Propio de
Docencia. Los cursos tienen una variedad amplia de tematica que abarca diferentes ambitos (idiomas,
ensefianza bilingue, jornadas de innovacion, tecnologias de la informacion y la comunicacion, software,
plataforma de ensefianza, programas antiplagios, mejora de la docencia, acreditaciones, cuidado de la voz y
habilidades comunicativas, técnicas creativas y &mbito emocional). Se observa especialmente la
participacién del profesorado en numerosas formaciones organizadas desde la Universidad vinculadas con:

la innovacion docente (gamificacion, aprendizaje-servicio, flipped classroom, visual thinking, etc).

la mejora en la competencia digital (realidad aumentada y virtual en e-learning, herramientas digitales como
apoyo a la docencia, implicacién de los estudiantes a través de nuevas herramientas tecnoldgicas, etc.)

Destacar, asimismo, la participacion durante todo el periodo de evaluacion del profesorado en las distintas
ediciones de las Jornadas de Formacion e Innovacion Docente y en el Programa de Formacion e Innovacion
Docente del Profesorado (tanto en su fase preliminar como de permanencia). Todo esto pone de manifiesto
el constante reciclaje del profesorado en innovacion docente.

De forma afadida a esta formacion ofertada desde la Universidad en general al profesorado, el Master ha
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organizado algunos eventos formativos, que se pueden comprobar en la evidencia 64.2. Estos estan
relacionados con la mejora de la competencia digital del profesorado del MAES y su mejora en metodologias
activas y de vanguardia, como Steam, aulas del futuro y sostenibilidad, robdética, imagen 360, drénica,
metaverso, etc., completando todo ello la formacion del claustro de profesores.

En los ultimos afios en CEU Cardenal Spinola la evaluacion de la actividad docente del profesorado se ha
limitado a los datos obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de
satisfaccion con la actuacién docente del profesorado), puesto que el centro de Estudios universitario
Cardenal Spinola CEU no aplica el programa DOCENTIA.

La recogida y analisis de estas encuestas las lleva a cabo el Servicio de Optimizacion y Gestion de la
Calidad del Centro que a finales del cuatrimestre le pasa al alumnado una encuesta on-line sobre los items a
valorar.

Atendiendo a los valores de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, los resultados de evaluacion
de la calidad de la actividad docente del profesorado del titulo son excelentes, como indica la serie histérica
(evidencia 63).

Por otro lado, sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacién docente llevada a cabo por parte del
profesorado que imparte docencia en el titulo, podemos decir que la formacion correspondiente que
presentan los docentes es muy alta: han realizado actividades de formacién el mayor porcentaje de los
mismos, completando un total de 28 acciones diferentes (evidencia 64).

En el Centro Universitario de Osuna (CUQO) la evaluacion de la actividad docente del profesorado se realiza a
través del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla, que dispone de una
encuesta sobre la opinion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

Esta encuesta se desarrolla a través de un formulario de Google y se anima a los estudiantes en horario de
clase a que contesten esta encuesta para cada asignatura. Suele ser la jefa de estudios o algun profesor
gue no sea de esa asignatura los que se pasan por las clases para animar a los alumnos a que contesten la
encuesta en ese momento. Con esto intentamos conseguir que esta encuesta sea respondida por alumnos
gue van a clase.

Los resultados de estas encuestas son positivos, pero nuestro animo de superacion nos empuja a mejorar
esos resultados, para lo que el Centro apoya la participacion del profesorado en proyectos y actividades de
innovacién docente, asi como la participacion en programas de formacion que ofrezca la Universidad de
Sevilla, o los que ofrece el propio Centro en sus instalaciones.

EVIDENCIAS ANALISIS 3
63.- Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la
evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulacion.
- 63.1.Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDEyMDA4NTIucGRm ]
- 63.2. Resultados evaluacion CEU Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 63.3. Resultados CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
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64.- Informacion sobre la formacién del profesorado y sobre la innovacion docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el titulo.
- 64.1. Formacién del profesorado e innovacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIzMDEYNTA5SNTUucGRm ]
- 64.2. Formacién del Profesorado CEU Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 64.3. Formacion del Profesorado CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 64.4. Formacion del Profesorado MAES US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIzMDIyMTIzNDgucGRm ]

4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

Los Trabajos Fin de Master son tutorizados en su mayoria por profesores titulares de Universidad. El perfil
de profesorado no estable en la Universidad es bastante bajo, y como dato que refuerza la conexion con la
realidad educativa podemos apuntar el dato de los perfiles de profesores asociados, por lo general,
vinculados con los centros educativos. Los criterios de asignacion se publican cada curso académico junto al
calendario establecido para el mismo. En las Guias de TFM tanto de Orientacion educativa como del resto
de especialidades, también se encuentra explicitado todo el proceso. Los estudiantes eligen en una
plataforma disefiada para ello tanto al tutor de TFM y de Practicas Externas, ordenando la eleccién por
prioridad y siendo asignado por la nota de acceso al Master. En su gran mayoria, el profesorado que
supervisa los TFM son doctores, no cumpliendo con ese perfil el 9,5 por ciento del total (19 docentes de
196). Por otro lado, en su mayoria son profesores titulares de Universidad, seguidos por profesores
contratados doctores y con una proporcién alta de profesores sin sexenios vivos.

En CEU Cardenal Spinola la asignacion de profesorado de los TFM se realiza siguiendo escrupulosamente
la normativa en vigor y las instrucciones publicadas en la web de la titulacién. Se establece un tutor
universitario para cada alumno en funcion del P.O.D. del centro, de la especialidad que curse y de la
tipologia de TFM que quiera desarrollar. De esta forma, se garantiza una mayor idoneidad entre alumnado y
profesorado a la hora de desarrollar y tutorizar los TFM (evidencia 65).

Por ultimo, indicar que el profesorado que tutela TFM tiene una amplia experiencia y formacion para
garantizar que el estudiantado recibe un trato justo y equitativo (evidencia 66).

En el Centro Universitario de Osuna (CUQO) la asignacion de tutores del TFM se realiza en funcion del POD
del Centro, con profesores doctores, que imparten docencia en el titulo y en las especialidades requeridas
por el trabajo a realizar y del expediente académico del alumnado.

Toda la informacion referida al TFM que pueda necesitar el alumnado se encuentra disponible en la web del
titulo en el apartado Planificacion de la ensefianza, Pestafia Trabajo fin de Master: Guia de TFM, Solicitud y
asignacion de tutores, Documentacidén necesaria y procedimiento de entrega, convocatorias, acto de
presentacion y defensa del TFM, asi como acceso a los impresos que puedan necesitar.

Durante el curso se les ofrece a los alumnos la posibilidad de pequefios cursos o talleres referentes a
distintos aspectos que conlleva la realizacion de este tipo de trabajos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
- 65.1. Guias para la elaboracion del TFM: https://masteroficial.us.es/maes/guias-de-tfm
- 65.2. Criterios TFM CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
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- 65.3. Criterios TFM CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]

66.- Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
- 66.1.Informe sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DkyMDIzMDIwMzEzNDQucGRm ]
- 66.2.Perfil del profesorado CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 66.3. Perfil del profesorado CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]

5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

La asignacion del profesorado para tutelar las practicas externas suele realizarse solicitando a los
departamentos implicados en el titulo la relacién nominal de los mismos. Siguiendo las mismas indicaciones
que para los tutores de TFM se esta insistiendo en la necesidad de que TFM y Préacticas recaigan sobre la
misma persona para el mismo tutorizado, dada la relacion que suelen tener los Trabajos Fin de Master del
MAES con las préacticas externas. Por lo general, el profesorado tiene una amplia trayectoria en el Master y
en su mayoria son profesores titulares de universidad, aunque el perfil es bastante variado (Catedraticos de
Universidad, contratado doctor, ayudante doctor, asociado, colaborador, sustituto interino y otras figuras
derivadas de las convocatorias de captacion de talento de la Junta de Andalucia, becas post doctorales u
otros programas). En la tabla que se aporta en la evidencia 69 se puede consultar la relacién nominal de
tutores y los datos basicos, asi como la carga docente de cada uno de ellos, o0 su equivalente a estudiantes
tutorizados (0,16 cada estudiante).

En CEU Cardenal Spinola la asignacion de profesorado de las practicas externas se realiza siguiendo
escrupulosamente la normativa en vigor y las instrucciones publicadas en la web de la titulacion. A cada
alumno se le asigna un tutor universitario en funcién del P.O.D. del centro (evidencia 67). Ademas, cabe
indicar que el profesorado que tutela las practicas externas tiene una amplia experiencia y formacion para
garantizar que el estudiantado recibe un trato justo y equitativo (evidencia 68). Todo el proceso esta
supervisado y apoyado por un equipo con amplia experiencia, encabezado por el Subdirector de Ordenacion
Académica y Précticas (evidencia 69).

Por ultimo, indicar que las tareas a realizar en el periodo de practicas se encuentran publicadas en la Guia
de précticas (evidencia 70) y que en esta misma prueba aparece el listado de las evaluaciones de esta
materia.

En el Centro Universitario de Osuna (CUO) el profesorado que tutoriza las practicas externas es un profesor
del centro con titulo de doctor y afin a la especialidad que cursan los estudiantes. La asignacién del tutor se
realiza por nota de expediente académico del estudiante, segun la prelacién en su solicitud. Y que suele
coincidir con el tutor de Trabajo Fin de Master.

Entre las funciones mas destacadas del tutor académico de practicas, estan:

Supervisar el buen desarrollo de las practicas.

Gestionar y ayudar en la cumplimentacion de las actas de seleccion y otros documentos.

Estar en contacto con el tutor académico, con el que coordinara el plan formativo del alumno en practicas.

Guiar al estudiante en el desarrollo de la memoria de practicas.
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Recepcionar y custodiar la memoria de practicas.

Emitir la calificacion final de las practicas externas del estudiante, teniendo en cuenta el informe elaborado
por el tutor profesional del centro educativo de practicas (documentos de evaluacion).

EVIDENCIAS ANALISIS 5

67.- Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacién, supervision y
seguimiento del desempefio, asi como la guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
asi como el numero méximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.

- 67.1.Documentos regulatorios de las practicas externas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIzMDEyNzA4MTIucGRm ]
- 67.2 Regulacion desarrollo de las practicas externas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDIyMDE3MTkucGRm ]
- 67.3. Documento CEU Cardenal Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]

68.- Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas
profesionales de titulos con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y nimero de
grupos tutorizados.

- 68.1.Tutorizacién de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIzMDIyMTAXMzQucGRm ]
- 68.2. Autorizacion practicas CEU CardenalSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
- 69.1. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas
externas.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIzMDIWN|ExMzMucGRm ]
- 69.2. Personal académico CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]

70.- Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulacion, &mbito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de
estudiantes tutorizados, breve descripcion de los destinos y tareas de practicas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion.

- 70.1 Informacion sobre practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDIzMDIyMTAXxMzQucGRm ]

- 70.2 Calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacién.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIzMDEzMTEOMDMucGRm ]

- 70.3. Informacion CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]

6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

La Universidad de Sevilla imparte docencia presencial, y tal y como consta en la memoria de verificacion, el
Master no se imparte de manera virtual, por lo que este apartado no aplica. Tan sdélo durante el tiempo que
estuvieron vigentes las instrucciones de adaptacién de la docencia a las circunstancias sanitarias derivadas
de la pandemia, se pusieron en marcha medidas para atender virtualmente los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Estas medidas y las acciones emprendidas se adjuntaron en un anterior informe y
en el anterior plan de mejora y tal y como puede comprobarse en el Informe de Seguimiento del Plan de
Mejora correspondiente, en el que se afirma que “se ha podido valorar que el titulo esta llevando a cabo las
medidas necesarias para garantizar que se cumplen los principios generales de actuacion establecidos en el
Documento marco para la adaptacion de la docencia y evaluacion de las universidades andaluzas a la
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situacion excepciona provocada por el COVID-19 durante el curso académicos 2019-2020" (p.1).

El profesorado del master ha adquirido formacion en competencias digitales, especialmente durante los
cursos 2019-2020 y 2020-2021 para la adaptacion de la ensefianza a la virtualidad (evidencia 75). Entre
ellos sefialar formaciones practicas sobre herramientas y experiencias de docencia virtual, iniciacion a la
ensefianza dual o mixta, innovacién educativa y uso de las tecnologias en el aula, taller de adaptacion y
creacion de asignaturas en la plataforma de EV en escenario A y B (en distintos niveles), recursos
metodoldgicos en EV, integracién de la tecnologia en el aula presencial: modalidades de blended learning,
etc.

Afadido a esto, en el MAES se reaccion a la situacién pandémica ofreciendo a los estudiantes en el curso
2019-2020 un Curso de 30 horas sobre Herramientas y técnicas para el seguimiento online del alumnado, de
gran utilidad para la incorporacion de los alumnos a los centros de practicas. Esa formacion se h impartido
también en el curso 2020-21 y 2021-2022. Esta formacion se ha hecho extensiva al profesorado del MAES.

En CEU Cardenal Spinola este subcriterio no procede porque el titulo se imparte de manera presencial, tal y
como indica (pag. 9) la memoria de verificacion del Titulo
(https://www.ceuandalucia.es/documentos/calidad/memoria-verifica-maes.pdf).

No obstante, en la época de pandemia si tuvo lugar la docencia on-line y bimodal, implementadas debido a
las restricciones impuestas durante la pandemia COVID-19, que afectaron fundamentalmente a los cursos
2019/20 y 2020/21. En la evidencia 74 se describen las medidas que se aplicaron en cada periodo al PDI,
asi como el programa formativo generado.

Por ultimo, las mejoras en las competencias digitales del profesorado en el Centro Cardenal Spinola CEU
han sido trascendentes en el periodo analizado debido, por una parte, a la adaptacién a las modalidades
docentes on-line y bimodal, derivadas de las restricciones de la pandemia COVID-19 vy, por otra, de cara al
futuro desarrollo del Marco Comun de Competencia Digital para educadores. En la evidencia 75 se presenta
informacién sobre diagndéstico y medidas para la adquisicion de competencias digitales del profesorado, asi
como Proyectos de Innovacion Docente y acciones formativas vinculadas a las mismas en el Centro.

En el Centro Universitario de Osuna (CUQ) este subcriterio no procede porque el titulo se imparte de manera
presencial

EVIDENCIAS ANALISIS 6
71.- Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: &mbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: &mbito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios,
guinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este dltimo
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado, porcentaje de dedicacion
docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
segun actividades formativas, direccién de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

- NO APLICA

72.- En caso de Formacién Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparacion (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
- NO APLICA

73.- En caso de formacién dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por &mbitos de
conocimiento.
- NO APLICA

74.- Programa formativo para la docencia online.
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- NO APLICA
75.- Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.
- 75.1.Taller adaptacién docencia on line
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEYyMDIzMDIyMTEOMzUucGRm ]
- 75.2.Formacién CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 75.3.Formacion CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]

7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El profesorado del titulo participa, al igual que todos los titulos de grado y master de la Universidad del
proceso de evaluacion mediante la cumplimentacion por parte del estudiantado, de las encuestas de calidad.
En el evolutivo de los ultimos cinco afios se observa que el item 18, que mide de manera general la
satisfaccion con la actuacion docente se ha situado en valores superiores al 4, en una escalade 1 a5, a
excepcion del curso 20-21 en el que bajo de 4. La bajada de este afio viene dada por las circunstancias de la
pandemia que obligb a adoptar medidas adecuadas para afrontar la situacion sanitaria. A titulo general,
todos los items de la encuesta de evaluacién del profesorado estan por encima del 4. Los datos referidos al
curso 2021-2022 no se encuentran aun disponibles para su analisis.

En CEU Cardenal Spinola los indicadores de satisfaccion del alumnado obtienen unas tasas muy altas,
estando siempre por encima de 4,19 (sobre 5 puntos), incluyendo el afio 19/20, que coincidié con la
pandemia, hasta llegar a 4,42 en el Ultimo curso. En general, los resultados obtenidos son altos/muy altos y
ha ido evolucionando al alza toda la serie analizada (evidencias 76 y 77).

En el Centro Universitario de Osuna en lo referente al grado de satisfaccion del alumnado con el equipo
docente, las puntuaciones en las encuestas de valoracién de la actividad docente del profesorado por parte
del alumnado son siempre cercanas al 4 sobre 5, siendo la mas alta de 4,13 en el curso 2018-19 y la mas
baja de 3,3 en el curso 2021-2022. La puesta en funcionamiento al 100% del edificio Crear tras la pandemia
y la renovacion de las instalaciones en el edificio principal, ayudaran a mejorar la actividad docente del
profesorado y la perspectiva que de ella tiene el alumnado.

EVIDENCIAS ANALISIS 7

76.- Indicadores de satisfaccion.
- 76.1.Nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDEyMDAS5MDIucGRm ]
- 76.2. Nivel de satisfaccion CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 76.3. Nivel de satisfaccion CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
77.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 77.1.Analisis indicadores satisfaccion con la actuacion docente
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIzMDIyMTAXxMzQucGRm ]
- 77.2.Andlisis CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 77.3. Andlisis CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTEyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]

8. El profesorado esté satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El procedimiento de recogida de la satisfaccion del profesorado se realiza a través de la cumplimentacion de
encuestas, Por lo general, la satisfaccion con el titulo esta por encima de la media, aunque no disponemos
de un item en las encuestas que recoja la satisfaccion global con el titulo por parte del profesorado en los
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primeros cursos, pero si en los siguientes. En este sentido, hemos realizado la media de los cursos
2017-2018 y 2018-2019 y 2021-2022, situandose respectivamente em 3.5y 3.7. y 3.6. sobre 5. En los
siguientes cursos la satisfaccion global se sitla en niveles semejantes. En el documento de la evidencia 79
se encuentra realizado el andlis y las propuestas de mejora. Por otro lado, se valora muy positivamente la
formacion que el profesorado ha recibido por parte del MAES.

En CEU Cardenal Spinola los indicadores de satisfaccion del profesorado obtienen unas tasas muy altas,
estando siempre por encima de 4 puntos (sobre 5) a excepcién de afio 19/20, que coincidié con la pandemia.
En general, los resultados obtenidos son altos/muy altos (evidencias 78 y 79).

En el Centro Universitario de Osuna (CUO) los indicadores de satisfaccion del profesorado con el desarrollo
del programa formativo son muy elevados, con puntuaciones superiores a 4 incluso en el curso 19/20 de la
pandemia.

La informacion para contestar esta pregunta se obtiene de la Encuesta de Opinion del PDI sobre el titulo.
Esta encuesta forma parte del sistema de garantia de calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla, y es
pasada a través de un formulario Google que se manda por email. El porcentaje de participacién en nuestro
centro es bastante elevado.

EVIDENCIAS ANALISIS 8

78.- Indicadores de satisfaccion.
- 78.1.Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDIzMDEXOTA4MDkucGRm ]
- 78.2. Nivel de satisfaccion CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 78.3. Nivel de satisfaccién CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
79.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 79.1.Satisfaccion profesores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIzMDIyMTAXNTYucGRm ]
- 79.2. Satisfaccion profesorado CEU Cardenal Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 79.3. Satisfaccion profesorado CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIzMDIyMTIxMjcucGRm ]
- 79.4. Satisfaccion formacion del profesorado (MAES US)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIzMDIyMTIzZNTAucGRm ]
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son

adecuados, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

ANALISIS

1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esté satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estéa
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El Mé&ster es una titulacion adscrita a la Escuela Internacional de Posgrado, centro propio de la Universidad
de Sevilla que dispone de una estructura administrativa adecuada para atender los diversos procesos y
requerimientos administrativos necesarios para el desarrollo del Master. En la sede administrativa situada en
el Pabellén de México, los estudiantes tienen ubicados los servicios administrativos de Secretaria y Unidad
de Practicas. El centro dispone de tres aulas, una de ellas de informatica y un salén de actos a disposicion
del MAES. Estos recursos se utilizan especialmente para el desarrollo de la formaciéon complementaria,
actividades del POAT y conferencias o jornadas de practicas. Para la imparticion de las clases, la
Universidad de Sevilla, cuenta con diferentes edificios. Las clases del Modulo genérico y las asignaturas
optativas se imparten en el Centro Internacional, mientras que las correspondientes a cada una de las
especialidades se desarrollan en diferentes campus:

Sede del Campus de Reina Mercedes: especialmente indicada para aquellas especialidades con estudiantes
procedentes de grados impartidos en este campus y las instalaciones del CRAI.

Sede del Campus de Ramén y Cajal: materias del bloque genérico y materias de las especialidades del
bloque especifico correspondientes a las macroareas: “Ciencias Sociales y Juridicas” y “Artes y
Humanidades”. EI Campus de Ramén y Cajal cuenta con los siguientes Centros: Facultad de Derecho,
Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de Econdmicas y Empresariales, Facultad de Ciencias de la
Educacion, , Facultad de Finanzas y Turismo y Facultad de Psicologia y Facultad de Filosofia.

Sede Central de la Universidad: Facultad de Filologia y Facultad de Geografia e Historia.

El grado de satisfaccion del profesorado con las infraestructuras ha ido aumentando desde el curso
2017-2018, en el que la media se situaba en una puntuacion de 3,57 sobre 5 a la del Ultimo curso 2021-2022
gue llega a 3.68. A excepcién de los cursos afectados por la pandemia en los que disminuyé por debajo del
3.5. La del estudiantado se sitia en unos niveles inferiores y se mantiene por lo general estables en el
tiempo, a excepcion del periodo de ensefianza on line en el que sube y se sitla cercano a los 3.5 puntos.
Hay que aclarar que, tal y como ha quedado manifestado mas arriba, la Escuela Internacional de Posgrado a
la que esta adscrito el MAES no dispone de aulas ni de recursos para la docencia propios, por lo que se
nutre de aquéllos que estan en los centros en los que imparte la docencia. Por lo general son centros que se
mantienen afio tras afio, aungque no las aulas que pueden variar en funcién de las necesidades de las
titulaciones de cada uno de los campus.

En relacién al uso de la plataforma de Ensefianza Virtual, los datos muestran un uso generalizado de la
misma en todas las asignaturas, a excepcion de las practicas externas en la que la tutorizacion
personalizada se realiza a través de tutorias presenciales y de comunicacion via correo electronico, por lo
general.

El campus donde se ubica el Centro de Estudios Universitario Cardenal Spinola CEU, en Bormujos, dispone
de aulas adecuadas y con el equipamiento necesario para el perfecto funcionamiento de actividades
formativas (Evidencia 80). Ademas, dispone de todas las infraestructuras asociadas que demanda la
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titulacion, como puede ser laboratorios, salas de informéatica, biblioteca, etc. Este Ultimo espacio, ocupa la
planta 0 del edificio y presta un servicio indispensable a los estudiantes y el PDI; ademas, su fondo
bibliogréafico estad en permanente actualizacién con las novedades mas relevantes (Evidencia 81).

La plataforma virtual usada, Moodle (Intraceu), esta disponible tanto para profesorado como para
estudiantes. Dicho espacio virtual sirve de complemento y contacto directo entre profesorado y alumnado; en
él se comparten documentos y tareas académicas. Asimismo, se cuenta con un equipo de técnicos
informaticos responsable de velar por el correcto funcionamiento de la plataforma, actualizar altas de
estudiantes en las asignaturas matriculadas y resolver incidencias de manera sincrona. El uso de esta
plataforma es muy relevante (Evidencia 82).

Por ultimo, los indicadores de satisfaccion de las infraestructuras del alumnado y del profesorado ofrecen
unas tasas muy altas, estando siempre por encima de 4, sobre 5 puntos (Evidencias 83, 84, 85y 86).

El Centro Universitario de Osuna (CUQ) cuenta con todas las infraestructuras necesarias para desarrollar
adecuadamente el titulo. La satisfaccién en cuanto a las infraestructuras por parte de los distintos grupos de
interés varia. Estando mejor valorado por parte de PAS y PDI, y algo menos valorado por parte de los
alumnos. No obstante, el centro estd en constante renovacion de las infraestructuras y equipamiento, lo que
implica que en breve la satisfaccion por todos los grupos sea maxima.

EVIDENCIAS ANALISIS 1
80.- Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
- 80.1.Infraestructuras disponibles
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDIzMDEYyNzA5NDkucGRm ]
- 80.2.Infraestructuras CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]
- 80.3. Infraestructuras CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]

81.- Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.
- 81.1.Caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIzMDEyNzEzMDIucGRm ]
- 81.2.Biblioteca CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]
- 81.3. Biblioteca CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]

82.- Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.
- 82.1.Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIzMDIWOTA4NDEuUcGRm ]
- 82.2.Ensefianza virtual CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]
- 82.3. Ensefianza virtual CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]

83.- Indicadores de satisfaccion del alumnado.
- 83.1.Indicadores de satisfaccion del alumnado.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIzMDEyNzA5NTUucGRm ]
- 83.2. indicadores de satisfaccion alumnado CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]
- 83.3. Indicadores de satisfaccion CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]

84.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
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- 84.1.Politica de analisis (Ver evidencia 4)
- 84.2.Andlisis CEU CSpinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]
- 84.3. Andlisis CUOsuna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]

85.- Indicadores de satisfaccion del profesorado.
- 85.1.Indicadores de satisfaccion del profesorado
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDIzMDEyNDExMzlucGRm ]
- 85.2.Indicadores satisfaccion profesorado CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]
- 85.3. Indicadores satisfaccion profesorado CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIzMDIyMTIXNDEucGRm ]

86.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 86.1.Politica de analisis (Ver evidencia 4)
- 86.2.Indicadores CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIzMDIyMTIxMzcucGRm ]
- 86.3. Indicadores CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIzMDIyMTIXNDEucGRm ]

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Master ha dado un paso adelante importante con el establecimiento de convenio de movilidad con el
INSPE de la universidad de Toulouse 02. En concreto se han establecido tres plazas de movilidad entrantes
y salientes (Evidencia 89.2) Como requisito basico se establecié en un primer momento el B1 en el idioma
francés para los estudiantes salientes. La Universidad tiene un procedimiento tanto para la adopciéon de
nuevos acuerdos como para la renovacion o modificacion de los existentes. El procedimiento se realiza a
través de la pestafia correspondiente en la Secretaria virtual de la Universidad (SEVIUS) y el responsable de
dar de alta los convenios es la persona que coordina la titulacion. En este sentido, el acuerdo de movilidad
con el INSPE de Toulouse ha sido modificando incrementando las plazas entrantes a cinco y salientes al
mismo nuamero. De igual modo se ha elevado el requisito de idiomas a un B2 en espafiol para los
estudiantes entrantes y mismo nivel en francés para los salientes. Durante el curso 2021-2022 tuvimos la
primera estudiante erasmus procedente de Francia en la especialidad de Lengua y Literatura espafiola.
Anualmente la Universidad publica una convocatoria para ofertar las plazas de movilidad que cada titulacion
tiene ofertadas, a la que concurren aquellos estudiantes que cumplen con los requisitos de cada destino
(Evidencia 90). La acogida de los estudiantes corre a cargo del vicerrectorado de internacionalizacion, con
un programa que abarca cuestiones administrativas, de apoyo en la gestion de matricula y certificaciones,
como otras de jornadas de bienvenida y actividades extraacadémicas (evidencias 91 y 93). Aunque no
disponemos de datos de satisfaccion de la estudiante, podemos aportar su intervencion en el encuentro que
tuvimos durante el mes de septiembre en Toulouse aportando su vision de la universidad de Sevillay la
experiencia positiva. Los datos alun no estan disponibles dado que de momento estamos en el inicio de las
movilidades. El actual curso 2022-2023 es el primero en el que una estudiante del MAES sale con movilidad
Erasmus y el segundo en el que tenemos estudiantes entrantes (3). Se ha intensificado la relacién de trabajo
con el INSPE de Toulouse y se han realizado movilidad entre las coordinaciones. En marzo del curso 21-22
recibimos la visita de la coordinadora y encargada de relaciones internacionales en la Universidad de Sevilla.
En septiembre de 2022 acudimos nuevamente al INSPE de Toulouse para intensificar el acuerdo erasmus
aumentando las plazas de movilidad entrante y salientes y avanzando en el trabajo para acuerdos de cara a
la movilidad del profesorado y la colaboracién mutua en trabajos de investigacion (evidencia 89.3).

En la tarea de la internacionalizacion del centro tiene un papel fundamental la subdirectora que se encarga
de esta tarea, la doctora Catalina Fuentes Rodriguez, asesorando a los coordinadores de los masteres. En
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el caso del MAES, desde la coordinacion del Master se mantiene la relaciéon directa con el destino de
movilidad (evidencia 92).

Finalmente, una vez que tengamos un recorrido de movilidad mas amplio, podremas realizar un analisis de
los datos y de los indicadores de satisfaccion, por lo que las evidencias 95, 96 7 97 no estan disponibles.

Por otro lado, el titulo no dispone aun de casos de movilidad de estudiantes en el Centro de Estudios
Universitario Cardenal Spinola CEU. Hasta el momento, el Centro no ha registrado demanda de movilidad
por parte de alumnado entrante o saliente. Por tanto, los indicadores de movilidad que se pasan en las
encuestas de Calidad no poseen datos hasta la fecha.

No obstante, se esta estudiando diferentes posibilidades de conveniar con universidades extranjeras. Para
ello, hay que tener en cuenta las particularidades del master, referidas principalmente al plan de estudios y a
la duracion del titulo. En referencia a la primera, existen relevantes diferencias en los planes de estudios
espafoles y los de universidades extranjeras. Ello implica un estudio prospectivo de las posibles
convalidaciones. En referencia a la segunda particularidad, la duracion del master en universidades
espafiolas es de solo un afio académico, mientras que en otras universidades extranjeras la duracién es
mayor. En la linea del fomento de la internacionalizacion del titulo en el Centro, se han realizado
experiencias en metodologia COIL (Collaborative Online International Learning) con universidades
americanas.

Dadas las caracteristicas del titulo, con un solo curso académico, el Centro Universitario de Osuna (CUO) no
se plantean programas de movilidad Erasmus ni tampoco han sido demandados por los estudiantes. Se ha
dado algun caso de solicitud de practicas, a través del programa Erasmus practicas.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

87.- Listado de destinos de movilidad.
- 87.1.Listado de destinos de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIzMDEyMzA4MTkucGRm ]
- 87.2. Listado CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIzMDIyMTIXNDEucGRm ]
88.- Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
- Namero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDIzMDEXNzA5SNTQucGRm ]
89.- Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.
- 89.1. Procedimiento de revision y actualizacién de convenios de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIzMDEXMDA5MzkucGRm ]
- 89.2. Acuerdo Erasmus movilidad con Toulouse
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIzMDIyMDAWMDEuUcGRm ]
- 89.3. Movilidad responsable del titulo para revisién acuerdo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIzMDIyMDA5MzkucGRm ]
90.- Procedimiento de informacién y asignacién de destinos de movilidad.
- Procedimiento de informacién y asignacién de destinos de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODYyMDIzMDEXMDEXNDIucGRm ]
91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIzMDEXMDEXNDIucGRm ]
92.- Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
- Coordinadores de movilidad y funciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIzMDEyMzEzMTgucGRm ]
93.- Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.
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- Procedimiento de gestidn y apoyo al estudiante de movilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DUyMDIzMDEXMDEXNDIucGRm ]

94 .- Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.
- Satisfaccion del alumnado de movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIzMDEYNDA5MzgucGRm ]

95.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Satisfaccion movilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDIzMDIyMTEWNTgucGRm ]

96.- Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.
- Evidencia 95

97.- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- Evidencia 95

3. En el caso de que el programa formativo incluya préacticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacién educativos
especificos para el titulo. El alumnado esté satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las préacticas estan satisfechas con las mismas.

Las précticas externas se realizan en centros educativos de las etapas para las que forma el Master. Los
centros son tanto publicos como concertados y privados. La oferta de centros ha ido incrementando afio tras
afo y globalmente son suficientes para atender la demanda. Por especialidades existen diferencias en la
oferta, pero tenemos suficientes centros educativos. Los centros educativos que ofertan plazas de practicas
para el MAES estan conveniados (Ver evidencias 98.1 y 98.2). El Convenio con la Consejeria de Educacion
se revisa cada cuatro afos, y afecta tanto a los Centros educativos publicos (IES) como a los centros
educativos concertados.

Los convenios con los centros privados son revisados periédicamente por el Secretariado de Practicas en
Empresas.

En el procedimiento de asignacion de centros a los estudiantes, intervienen las universidades publicas y los
centros adscritos, siendo calendarios comunes y publicos y procedimientos Unicos. En la fase de asignacion
de centros, los estudiantes con necesidades especiales, una vez que son comprobados los criterios que
determinan esta condicién, son los primeros en elegir. Una vez asignadas las plazas, se ofertan al resto de
estudiantes. El procedimiento tanto de asignacién como de comunicacién con los centros educativos es
acordado por el Grupo de Trabajo al respecto. Este grupo lo forman los representantes designados por la
Delegacién Territorial de Educacién de la provincia de Sevilla, las Universidades de Sevillay Pablo de
Olavide, y a partir del curso 2022-2023 la Universidad Internacional de Andalucia . Todos los acuerdos son
llevados a la Comisiéon Provincial de Seguimiento de los Convenios de Educacién para su estudio y
aprobacion.

El Master tiene dos Guias de Practicas. Una para las todas las especialidades (a excepcion de la
especialidad de Orientacién educativa) y otra para ésta Ultima especialidad
(https://masteroficial.us.es/maes/practicas-externas/guia-de-practicas-externas-20222023) . Cada una de las
dos Guias se actualiza para cada curso académico y estan acordes con la normativa del secretariado de
practicas. En ambas se pueden consultar tanto la estructura relativa a la Memoria de practicas, como los
procedimientos de asignacion de centros, tutores, plazos, rabrica de evaluacion, ... Cada estudiante tiene
dos tutores de practicas, uno académico, profesor de la universidad de los que forman parte del equipo
docente, y otro profesional, profesor del centro educativo en el que el estudiante realiza sus practicas. Los
tutores académicos son solicitados a los departamentos que imparten docencia en las especialidades del
master y en el médulo genérico

El titulo en el centro adscrito CEU Cardenal Spinola, al tener la titularidad del mismo la Universidad de
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Sevilla, oferta al alumnado los listados publicados al amparo del convenio suscrito entre el Secretariado de
Practicas de la Universidad de Sevilla y la Delegacion de Educacion de la Junta de Andalucia (Evidencias
99, 100 y 102). Los tutores universitarios tienen una capacitacion suficiente para garantizar la formacion del
estudiante (Evidencia 101) y velar por una adecuada evaluacion (Evidencia 104).

Las actividades que debe realizar el alumnado aparecen publicadas en la web (Documento Guia de
Practicas) y son adecuadas para la adquisicion de las competencias requeridas. El procedimiento de
asignacion es el mismo que el del centro propio (Evidencia 105).

La comunicacion con los tutores profesionales es fundamental, compartiendo con ellos una rubrica de los
items a evaluar y una copia impresa de la guia de practicas que recibe el estudiante. A su vez, los tutores
universitarios deben contactar con los profesionales al menos dos veces para conocer la evolucion del
estudiante en practicas.

El titulo dispone de indicadores validos que cumplimentan los diferentes actores participantes y que son
analizados por los responsables del Sistema de Garantia de Calidad y Direccién Académica del centro. Los
resultados del nivel de satisfaccion son muy altos (Evidencias 107, 108, 109 y 110).

En el Centro Universitario de Osuna (CUOQ) las practicas académicas externas se desarrollan también de
manera adecuada gracias al convenio especifico de cooperacién educativa entre la Universidad de Sevilla y
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia para la realizacion de practicas académicas en centros
educativos sostenidos con fondos publicos. Ademas, el Centro Universitario de Osuna, tiene firmados
sendos convenios con centros privados para aquellos estudiantes que prefieren o no pueden acogerse a
realizar practicas en uno de los centros publicos. El nimero de plazas disponibles es suficiente, quedando
todos los cursos plazas disponibles. El alumnado y los distintos grupos de interés, estan satisfechos con las
practicas externas como indican las evidencias (107-110).

EVIDENCIAS ANALISIS 3

98.- Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.
- 98.1.Convenio Marco Consejeria de Educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIzMDIyMTAzMjAucGRm ]
- 98.2. Convenio especifico Consejeria de educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDIzMDIyMTAzMjAucGRm ]
- 98.3. Adenda de renovacién convenio
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIzMDIyMTAzMjAucGRm ]
- 98.4. Centros educativos privados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIzMDIyMTEOMTkucGRm ]
- 98.5. Centros educativos CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]
99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
- 99.1. Relacién de plazas ofertadas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIzMDIyMTEXNDIucGRm ]
- 99.2. Relacién plazas CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]
- 99.3. Plazas CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDIzMDIyMTlyMDEuUcGRm ]
100.- Procedimiento de asignacion de las practicas externas.
- 100.1.Procedimiento de asignacion de las practicas externa
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDEzMTASNDAuUcGRm ]
- 100.2.Ejemplo acuerdos Grupo de Trabajo mixto (Consejeria de Educacién y Universidades)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDIyMDA5MDkucGRm ]
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- 100.3. Acta Comision Provincial de Seguimiento de los Convenios en materia de educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDIzMDIyMDA5MDkucGRm ]

- 100.4. Procedimiento CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]

- 100.5.Procedimiento CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]

101.- Nimero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de
tutores.
- 101.1.ver evidencia 69
- 101.2.Tutores CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIzMDIyMTIlyMDEucGRm ]
- 101.3.Tutores CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIzMDIyMTlyMDEucGRm ]

102.- Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
- 102.1.Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIzMDEzMTA5NDAUcCGRmM ]
- 102.2.Procedimiento CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIzMDIyMTIyMDEucGRm ]
- 102.3. Procedimiento CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]

103.- Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.
- 103.1.Procedimiento de coordinacién de los tutores externos.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDIzMDEzMTA5NDAuUcGRm ]
- 103.2.Procedimiento CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]

104.- Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rdbrica).
- 104.1.Procedimiento de presentacién y evaluacién de los resultados de las practicas (rabrica).
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDIzMDEyYNjA4NTkucGRm ]
- 104.2.Procedimiento CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIzMDIyMTlyMDEucGRm ]
- 104.3. Procedimiento CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDIzMDIyMTIyMDEucGRm ]

105.- Informacidn sobre practicas académicas externas (Gltimo curso).
- 105.1.Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIzMDIwWNzEXMjEucGRm ]
- 105.2. Informacion préacticas CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]
- 105.3. Informacion Préacticas CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]

106.- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso).
- 106.1.Informacién Tutores CEU
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDIyMTIlyMDEuUcGRm ]
- 106.2. Informacion tutores CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]

107.- Indicadores de satisfaccién del alumnado con las practicas externas.
- 107.1.Satisfaccion del alumnado con las practicas externas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDIzMDEyN|EXNDAucGRm ]
- 107.2.Satisfaccion alumnado CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDIzMDIyMTlyMDEucGRm ]
- 107.3. Satisfaccién alumnado CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDIzMDIyMTlyMDEucGRm ]
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- 107.4. Satisfaccion alumnado US (Encuesta propia)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIzMDIyMjAwWMDgucGRm ]

108.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- 108.1.indicadores de satisfaccion CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]
- 108.2.Indicadores CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]

109.- Indicadores de satisfacciéon de los tutores de practicas.

- 109.1Satisfaccion de los tutores de practicas.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDIzMDEYNJEXNDAucGRm ]
- 109.2. Resultados encuestas de satisfaccion tutores

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIzMDIyMTAyYNTQucGRm ]
- 109.3. Satisfaccion CEU CSpinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIzMDIyMTlyMDEucGRm ]
- 109.4. Satisfaccion CUOsuna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIzMDIyMTlyMDEucGRm ]

110.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- 110.1.Andlisis indicadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIzMDIyMTAzMTEUcGRm ]
- 110.2.Analisis CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAyMDIzMDIyMTIyMDEuUcGRm ]

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

La Escuela Internacional de Posgrado tiene un grupo de personal de administracién y servicios dedicado al
apoyo administrativo de los masteres adscritos al centro, entre los que se encuentra el MAES. En la
administracion y secretaria asesoran y atienden a estudiantes y profesores y se encargan de las solicitudes
y puesta a punto de las estructuras que se necesitan para el desarrollo del curso. La Unidad de Practicas se
encarga de gestionar las practicas externas, desde el inicio del proceso hasta la finalizacién del curso,
participando, ademas, el responsable en el Grupo de Trabajo mixto con la Delegacion Territorial de
Educacion. De igual modo, desde la Unidad se gestiona el proceso de Trabajos Fin de Master.

En CEU Cardenal Spinola el titulo dispone de un amplio equipo profesional con muchos afios de experiencia
en la gestion de las actividades formativas practicas (Evidencia 111). Asimismo, el equipo académico del
titulo se encuentra reforzado por una serie de areas estratégicas y de servicios operativos (Evidencia 112) y
cuenta con un amplio y numeroso PAS que refuerza y ayuda al correcto funcionamiento del titulo (Evidencia
113).

El grado de satisfaccion del PAS con el titulo es muy elevado: alcanza el Ultimo afio registrado un valor de
4,61 sobre 5, obteniendo un resultado excepcional. Tan solo, en el histérico de la serie, el afio de la
pandemia registré un descenso de menos de 1 punto. El resto de los afios, la valoracion es muy positiva y
alta (Evidencias 114 y 115).

Por su parte, en el Centro Universitario de Osuna (CUO) la satisfaccion del PAS con el titulo es muy elevada
puesto que en el histérico vemos que la nota mas baja ha sido de un 4,5. Esta informacién se recoge a
través de la encuesta Opinién del Pas sobre el titulo y que se pasa de manera anual como parte del Sistema
de Garantia de Calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla.

La participacion en dicha encuesta por parte del PAS es muy alta, del 100% en los ultimos tres cursos, lo
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|que demuestra la implicacion de este sector con el Sistema de Garantia de Calidad y con el Titulo.

EVIDENCIAS ANALISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.
- 111.1.Personal de apoyo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDIzMDIyMTAYMTkucGRm ]
- 111.2. personal de apoyo CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TUyMDIzMDIyMTIlyMDcucGRm ]

112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
-112.1.Ver evidencia 111
-112.2. Listado personal CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDIzMDIyMTlyMDcucGRm ]

113.- Listado y descripcién del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.
- 113.1.Ver evidencia 111
- 113.2. Listado personal CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIzMDIyMTIyMDcucGRm ]
- 113.3. Listado personal CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDIzMDIyMTIyMDcucGRm ]

114.- Indicadores de satisfaccién del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
- 114.1.Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIzMDEzMTEzNDkucGRm ]
- 114.2.Indicadores CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIzMDIyMTIlyMDcucGRm ]
- 114.3. Indicadores CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDIzMDIyMTIlyMDcucGRm ]

115.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccidon del personal de apoyo asignado al titulo/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
- 115.1.Ver evidencia 4
- 115.2.Analisis indicadores CEU CSpinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDIyMTIyMDcucGRm ]
- 115.3. Analisis CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDIzMDIyMTlyMDcucGRm ]

5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

La Universidad de Sevilla imparte docencia presencial, y tal y como consta en la memoria de verificacion, el
Master no se imparte de manera virtual, por lo que este apartado no aplica. Tan sélo durante el tiempo que
estuvieron vigentes las instrucciones de adaptacién de la docencia a las circunstancias sanitarias derivadas
de la pandemia, se pusieron en marcha medidas para atender virtualmente los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

En CEU Cardenal Spinola este subcriterio no procede porque el titulo se imparte de manera presencial, tal y
como indica la memoria de verificacion del Titulo (pag. 9):
https://www.ceuandalucia.es/documentos/calidad/memoria-verifica-maes.pdf. (Ver evidencias 116 a 124.)

En Centro Universitario de Osuna (CUQ) este subcriterio no procede porque el titulo se imparte de manera
presencial. No obstante, en caso de otra situacién sobrevenida por pandemia u otras circunstancias, el
centro cuenta con toda la infraestructura necesaria para poder desarrollar la actividad en modalidad hibrida.




EVIDENCIAS ANALISIS 5
116.- Descripcion del sistema de docencia no presencial utilizado.
- NO APLICA

117.- Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
- NO APLICA

118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion académica y profesional.
- NO APLICA

119.- Listado (descripcion) del personal de apoyo disponible.
- NO APLICA

120.- Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
- NO APLICA

121.- Indicadores de satisfaccion del alumnado de la modalidad no presencial.
- NO APLICA

122.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA

123.- Indicadores de satisfaccidn del profesorado en la modalidad no presencial.
- NO APLICA

124.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- NO APLICA
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel

del MECES del programa formativo, y las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes
con dicho perfil de egreso y con las competencias del titulo.

ANALISIS

1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

La Universidad de Sevilla tiene publicados todos los programas y proyectos docentes de las asignaturas que
conforman el Master junto a los respectivos Proyectos docentes (Guias docentes) de cada uno de los grupos
de actividad (Ver evidencia 29). En ellos se pueden consultar las competencias, contenidos, actividades,
sistemas de evaluacion, bibliografia de apoyo y desarrollo de las asignaturas.

Como asignaturas obligatorias representativas presentamos las tres asignaturas comunes a todos los
estudiantes, correspondientes al Médulo genérico, ademas del Trabajo Fin de Master y las Practicas
externas. Las asignaturas son: Procesos y contextos educativos; Sociedad, Familia y Educacion;
Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad.

En la pagina web oficial del CEU Cardenal Spinola, en el apartado de master universitario, podemos
visualizar un apartado destinado a las asignaturas en el que pueden consultarse programas y proyectos
docentes que reunen informaciéon completa sobre objetivos, competencias, contenidos, metodologia y
evaluacién de la misma, aportando suficiente informacién al alumnado para su desarrollo. Actualmente, en la
web se visualizan los programas y proyectos del afio en curso, pero se puede acceder a los de cursos
anteriores a través de una pestafa que recibe el mismo nombre.

En el plan de estudios pormenorizado, se pueden visualizar todas las asignaturas con el nimero de créditos
y tipos de actividades formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje. De una forma mas concreta y con
evidencias sobre pruebas de evaluacion del estudiante, se pueden consultar cinco asignaturas obligatorias
del titulo (en la evidencia aportada se adjunta: programa y proyecto de la asignatura, informacién de uno de
los profesores y una evidencia de prueba de evaluacion del alumnado, salvo en el caso de la asignatura de
practicas que tiene su propia evidencia sobre las memorias de practicas).

En relacién a las practicas externas, todos los estudiantes realizan su memoria de practicas siguiendo una
estructura concreta que asegura la evaluacién homogénea por parte de los tutores. Estas memorias de
practicas se realizan en base al centro educativo seleccionado/asignado.

En la pagina web del Centro Universitario de Osuna (CUQ), en el apartado dedicado al Master, en la pestafia
“Planificacion de la ensefianza”, podemos acceder al Plan de estudios, listado de asignaturas, guias
docentes del curso actual y de anteriores, una pestafia dedicada al Trabajo Fin de Master, y otra dedicada a
las Préacticas Externas.

Nuestras Guias docentes son idénticas a las desarrolladas por el centro propio, como corresponde a un
Centro Adscrito y ofrecen informacién sobre objetivos y competencias, contenidos de las asignaturas,
actividades formativas, metodologia de ensefianza aprendizaje, sistema y criterios de evaluacion y
calificacion, Bibliografia recomendada, asi como los principales datos de la asignatura y del PDI que la
imparte. Las asignaturas Bésicas comun a todos los médulos son: Aprendizaje y Desarrollo de la
Personalidad, Procesos y Contextos educativos, Sociedad, familia y educacién, Practicas Externas (en
centros de secundaria) y el Trabajo fin de Master. Todas las guias docentes se pueden consultar en
CUO_Evidencia 29 y en el siguiente enlace:
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https://feuosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-m547.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

125.- Guias docentes.
- 125.1. Ver evidencia 29
- 125.2. Guias docentes CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDIzMDIyMTlyMzYucGRm ]
- 125.3. Guias docentes CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]
126.- Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluacion continua, tabla que permita su
contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas pruebas.
- 126.1. Asignatura Sociedad, Familia y Educacion
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDIzMDIyMTELIMTQucGRm ]
- 126.2. Asignatura Procesos y Contextos
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIzMDIyMTELNDEuUcGRm ]
- 126.3. Asignatura Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIzMDIyMTE2NTEUcGRm ]
- 126.4. Asignaturas CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDIzMDIyMTIlyMzYucGRm ]
- 126.5. Asignaturas CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]
-126.6. TFM (MAES US)
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIzMDIyMTIzMjlucGRm ]
127.- En su caso, cinco memorias de practicas externas.
- 127.1.Memorias de practicas
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDIyMTE3MTkucGRm ]
- 127.2. Memorias de practicas CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]
- 127.3. Memorias de practicas CUOsuna

2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan ala memoria verificada.

Los programas y los proyectos docentes incluyen los resultados de aprendizaje, actividades formativas y
sistemas de evaluacién, ademas de los contenidos y las competencias propias de cada materia. Todos se
encuentran debidamente actualizados en la web de la Universidad de Sevilla. Las asignaturas del Plan de
estudio tienen distinta carga de créditos: 12, 10, 6, 4. De cara a la mejora de del desarrollo en la formacién
de los estudiantes, la Universidad tiene desarrollado un sistema que garantiza la recopilacién de los
resultados y su analisis, en relacion con su tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia y otros
indicadores de rendimiento y demanda.

El segundo aspecto que se toma en consideracion es el andlisis y evaluacion del profesorado implicado en la
titulacion. Los indicadores a tener en cuenta parten del perfil del profesorado y de aspectos relacionados con
la actualizacién y formacion, participacion en proyectos de innovacion.

Afnadido a los contenidos recogidos en los proyectos docentes, desde el MAES se ha organizado y ofertado
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a los estudiantes cada curso académico formacion complementaria optativa en forma de cursos, jornadas,
mesas redondas, el marco de las ayudas del Plan Propio de Docencia.

En la pagina web oficial del CEU Cardenal Spinola, en el apartado de master universitario, podemos
visualizar un apartado destinado a las asignaturas en el que pueden consultarse programas y proyectos
docentes que retnen informacidon completa sobre objetivos, competencias, contenidos, metodologia y
evaluacién de la misma, aportando suficiente informacién al alumnado para su desarrollo. Actualmente, en la
web se visualizan los programas y proyectos del afio en curso, pero se puede acceder a los de cursos
anteriores a través de una pestafa que recibe el mismo nombre.

En el plan de estudios pormenorizado, se pueden visualizar todas las asignaturas con el nimero de créditos
y tipos de actividades formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje. De una forma mas concreta y con
evidencias sobre pruebas de evaluacion del estudiante, se pueden consultar cinco asignaturas obligatorias
del titulo (las memorias de préacticas no se adjuntan nuevamente, pueden ser consultadas en un documento
propio). En esta documentacion también se aporta una breve resefia del profesorado.

En relacién a las practicas externas, todos los estudiantes realizan su memoria de practicas siguiendo una
estructura concreta que asegura la evaluacion homogénea por parte de los tutores. Estas memorias de
practicas se realizan en base al centro educativo seleccionado/asignado. El listado de centros y la
adjudicacion de los mismos a los alumnos se puede ver en las evidencias adjuntadas. Alrededor del 74% del
alumnado realiza su seleccién en base al listado de centros publicos y concertados que ofrece la Delegacién
de Educacidn, el 26% restante, pertenece a convenios de practicas con instituciones educativas de caracter
privado.

Sobre el TFM, se adjunta una rabrica de evaluaciéon comun para todos los estudiantes y especialidades. Se
pueden visualizar las calificaciones y defensas realizadas en el curso 20/21. Todo lo relativo al proceso de
elaboracion, seguimiento y defensa de dichos trabajos puede consultarse en la normativa dispuesta para tal
efecto.

En la pagina web del Centro Universitario de Osuna (CUO), en el apartado dedicado al Master, en la pestafia
“Planificacion de la ensefianza”, podemos acceder al Plan de estudios, listado de asignaturas, Guias
docentes del curso actual y de anteriores, una pestafia dedicada al Trabajo Fin de Master, y otra dedicada a
las Practicas Externas.

Las Guias docentes son las mismas que las del Centro Propio como corresponde a un Centro Adscrito y por
tanto, como las de la EIP, las asignaturas y actividades desarrolladas permiten certificar los diferentes
aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.

La comision intercentros ha estudiado aquellos casos en los que segun se nos indicaba en alguna revision
externa o en la renovacion de la acreditacién, alguna asignatura no cumplia con algun aspecto de la
memoaria verificada, y se han corregido las deficiencias.

El Centro Universitario de Osuna, a su vez, y para garantizar que todas nuestras asignaturas coinciden con
las del Centro Propio, encarga a una persona a controlar que esto efectivamente se cumple.

EVIDENCIAS ANALISIS 2
128.- Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluacion) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
- 128.1. Ver evidencia 29
- 128.2. Guias CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDIzMDIyMTIlyMzYucGRm ]
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- 128.3. Guias CUOsuna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TAyMDIzMDIyMTIlyMzYucGRm ]
- 128.4. Programa de formacién complementaria MAES US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIzMDIyMTIzMzgucGRm ]

129.- Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- 129.1.Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDIzMDExNzEzNDEucGRm ]
- 129.2.Plan de estudiosCEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDIzMDIyMTlyMzYucGRm ]
- 129.3. Plan de estudiosOSUNA
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIlyMDIzMDIyMTlyMzYucGRm ]

130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacién y el andlisis de los resultados.
- 130.1.Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilacion y andlisis
de los resultados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTcyMDIzMDEyNDEXNDkucGRm ]
- 1302. SGC CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIzMDIyMTIlyMzYucGRm ]

131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
- 131.1.Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIzMDIWMTEXMzEucGRm ]
- 131.2. Listado TFM CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODkyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]
- 131.3. Listado TFM CUQOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDIzMDIyMTIlyMzYucGRm ]

132.- Rabrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.

- 132. 1. Rubrica TFM odas las especialidades excepto O.Educativa

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjAyMDIzMDIyMTAzMzMucGRm ]
- 132.2. Rubrica TFM especialidad Orientacion educativa

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDIzMDIyMTAzMzMucGRm ]
- 132.3. Rubricas TFM CEU C Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTIyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]
- 132.4. Riubricas TFM CUOsuna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIzMDIyMTlyMzYucGRm ]

133.- Listado de préacticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
- 133.1. Ver evidencia 106
- 133.2. Listado practicas CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]
- 133.3. Listado Practicas CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDIyMTIlyMzYucGRm ]

134.- Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guias docentes; Informacion sobre el profesorado de la
asignatura; Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor); En caso de evaluacion continua, tabla
que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacion y la tipologia de las distintas
pruebas.

- 134. Ver Evidencia 126

- 134. Asignaturas CEU C Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]
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- 134. Asignaturas CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]

135.- En su caso, cinco memarias de practicas externas.
- 135.1. Ver evidencia 127
- 135.2. Memorias practicas CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODUyMDIzMDIyMTIlyMzYucGRm ]
- 135.3. Memorias practicas CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adecuan a los objetivos
formativos del plan de estudios.

En el centro propio el rendimiento del titulo es muy alto durante el periodo analizado. En valor mas bajo se
observa en el curso 20/21 con un 95.33%. El resto de los cursos superan este valor.

La tasa de éxito a pesar de reducirse ligeramente en los Ultimos dos afios, alcanza valores cercanos al
100%. Niveles muy elevados se observan en la tasa de eficiencia del MAES. En la tasa de graduacion se
observan valores altos e incluso una tendencia creciente. Por Gltimo, la tasa de abandono es anecdotica.

Practicamente todos los estudiantes se presentan a los examenes, observandose muy escasos casos de no
presentados. En relacion a los resultados globales del primer curso de los Gltimos cinco afios, los datos
coinciden con los expuestos con anterioridad, puesto que el titulo es de un solo curso académico.

Con respecto a los resultados globales del titulo de los Ultimos cinco afios en el centro adscrito CEU
Cardenal Spinola, la tasa de rendimiento del titulo se sitda entre el 98.60% y el 100%, cifras similares en
cuanto a la tasa de éxito del titulo. En cuestion de eficiencia, la puntuacion es del 100% en todos los cursos
académicos (18/19 a 21/22).

La tasa de graduacion del titulo en el primer curso fue del 100%, mientras que en los siguientes cursos
académicos ha ido descendiendo ligeramente y de manera poco significativa, siendo el porcentaje menor de
un 91.43%.

En todos los cursos académico la tasa de abandono del titulo ha sido del 0%.

En relacion a los resultados globales del primer curso de los dltimos cinco afios, los datos coinciden con los
expuestos con anterioridad. El titulo esta previsto para un curso académico por lo que el primer afio coincide
con ser el tnico afio estipulado para los estudios.

En Centro Universitario de Osuna (CUO) los resultados globales del titulo se alcanzan, como se puede
comprobar en la Evidencia 7 aportada por este centro. Se observan unos valores muy satisfactorios en los
cinco cursos analizados (2017/2018 a 2021/2022). Asi tenemos que:

La Tasa de rendimiento del titulo oscila entre el 95,81% y el 98,72%; la Tasa de éxito del titulo supera el
99,7 los cinco cursos académicos analizados; Los mismo sucede con la Tasa de eficiencia del titulo donde
alcanza el 100% en los tres ultimos cursos; por ultimo, la tasa de graduacién se mueve alrededor del 98%.

Respecto a la tasa de abandono, solo hemos tenido 3 alumnos que abandonaran durante estos cinco
cursos, en concreto en el ultimo analizado.

Por lo que respecta a los resultados globales del primer curso de los ultimos cinco afios, los datos son los
mismos que lo expuestos con anterioridad, dado que el titulo que ofrecemos es de un solo curso académico,
amén de las elevadisimas tasas de graduacion y casi inexistente tasa de abandono.
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EVIDENCIAS ANALISIS 3
136.- Indicadores (segun tipo de ensefianza): Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por
asignaturas y tipo de ensefianza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulacion de los
ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduaciéon, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los Gltimos seis afios: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
- 136.1 Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignatura vy tipo de ensefianza
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDEzMTA4MDMucGRm ]
- 136.2.Ver evidencia 136.a_Porcentaje de NO PRESENTADOS
- 136.3 Resultados globales de la titulacion de los Gltimos 5 afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDIzMDEzMTA4MDMucGRm ]
- 136.4 Resultados globales del primer curso de los ultimos cinco afios
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDIzMDIwWMjA5MjQucGRm ]
- 136.5.. Resaultados globales CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDIzMDIyMTIlyMzYucGRm ]
- 136.6. Calificaciones globales CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]
- 136.7. Resultados globales
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDIzMDIyMTIyMzYucGRm ]
- 136.8. Informacion CU Osuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIzMDIyMTlyMzYucGRm ]
- 136.9. Informacion CUOsua
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDIzMDIyMTIlyMzYucGRm ]
- 136.10. Informacion CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDIzMDIyMTlyMzYucGRm ]
- 136.11. Informacién CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDIzMDIyMTlyMzYucGRm ]

4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura asi como con el programa formativo.

No procede, este afo, el analisis de los indicadores determinados en este curso académico ni anteriores ni
en el centro propio ni en los centros adscritos. Se realizara en proximos seguimientos.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

137.- Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.
- NO APLICA
138.- Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
- 138.1. Indicadores de Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQyMDIzMDIWMTEzMzkucGRm ]
- 138.2. Indicadores de satisfaccion CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDIzMDIyMTlyMzYucGRm ]
139.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 139.1.Satisfaccién con el titulo
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDIzMDIyMTE3MzkucGRm ]
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- 139.2. Satisfaccion con el titulo CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDIzMDIyMTlyMzYucGRm ]
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son adecuados, asi como la informacion sobre la empleabilidad aportan indicadores utiles
para latoma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANALISIS

1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académicay profesional del
alumnado.

En este punto se va a abordan las acciones desarrolladas en el marco del Plan de Orientacion y Accién
Tutorial correspondiente a cada centro.

Se comienza por el Plan de Orientacion y Accién Tutorial de la Escuela Internacional de Posgrado, centro
propio de la Universidad de Sevilla del que depende el Master Universitario en Formacién del Profesorado
(MAES) (ver Evidencia 140.2). Para su correcto y completo desarrollo, el Master ha participado en las
convocatorias del 3 y 4 Plan Propio de docencia destinadas especificamente al desarrollo del POAT. La
finalidad de las acciones desarrolladas dentro del POAT ha sido ofrecer al estudiantado la ayuda,
acompafamiento y herramientas necesarias para que puedan afrontar con éxito los retos académicos,
personales y profesionales que les plantea la vida universitaria. Este objetivo, se concreta en objetivos y
acciones comunes a las titulaciones de la EIP y otros que son especificos para el MAES. Para ello se trabaja
en el ambito de la orientacion académica , la orientacién para la insercién y el desarrollo profesional y la
orientacion personal.

En lo que respecta a la metodologia, se han desarrollado actuaciones para el MAES integrandose las
mismas mediante diversas estrategias metodolégicas y haciendo uso de los recursos disponibles en la

organizacion docente de las ensefianzas de posgrado de la US:

Informacion en las paginas web de la EIP y del MAES
Informacion presencial a estudiantes de forma individual o en grupo.

Charlas, conferencias, Jornadas y mesas redondas

Entrevista tutorial

Comunicacién personalizada a través de la plataforma de ensefianza virtual desde las propias asignaturas
Reuniones de coordinacién por asignatura, por especialidades o por areas.

Etc.

A continuacion, se detalla el contenido las actuaciones desarrolladas en el MAES:

A) Dentro del ambito de la Orientacion académica:

- Jornadas de Bienvenida. Se realiza en cada centro una Jornada de Bienvenida al MAES al inicio del curso
y son Utiles para orientar a los estudiantes en los distintos aspectos relacionados con el méaster. En dichas
sesiones se ha realizado una presentacion del titulo y se ha producido un primer contacto de los alumnos

con el equipo directivo, equipo docente y personal técnico. Se invita siempre a un conferenciante para la
leccién inaugural que les motiva en el &mbito de su formacion como futuros docentes (Ver evidencia 140c)
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- Sesién Informativa Online sobre las Practicas Externas y TFM. Los alumnos reciben informacién de
caracter técnico y de contenido sobre estas dos materias del MAES:

- Informacion sobre el proceso de incorporacién al MAES. Estas solicitudes han sido atendidas en tiempo y
forma por el PDI y PAS. La informacién que solicitan esta relacionada con los distintos servicios de la
Universidad, acceso al master, procedimientos, normativa, etc. En estos casos se les ha redireccionado al
lugar correcto segln la necesidad (Vicerrectorado de estudiantes, Sacu, Sadus, Cadus, Vicerrectorado de
Internacionalizacion, Servicio de practicas en empresas, etc..)

- Desarrollo del espacio Alumni. La finalidad del “Proyecto Alumni” de la Universidad de Sevilla es “promover
la relacion continua de la institucion con los egresados y la difusién de la identidad de la US como canal de
conexién con la sociedad”. En lo que respecta al MAES se ha animado a los alumnos egresados a participar
en condicién de tal en las diversas actividades que se realizan. De esta forma los estudiantes que ya
finalizaron el master han recibido informacién este afio acerca de las jornadas y mesas redondas
organizadas e incluso, en algunos casos, hay alumnos egresados que han participado como ponentes en
ellas.

B) Dentro del &mbito de la Orientacion profesional se llevan a cabo dos acciones:

- Jornadas de Orientacion “Salidas Laborales. La profesion docente”. Esta accidn esta asociada
directamente a la orientacién profesional y se celebran al inicio de cada curso. Se organizan mesas
redondas por especialidad o por areas del master en las que los estudiantes y participan docentes de
secundaria, bachillerato y Formacién Profesional “Orientacién al mundo laboral: La profesién docente”

- Jornadas de Orientacion a las Oposiciones. El estudiante del MAES demanda orientacién para afrontar la
preparacion de oposiciones, paso inmediato a su finalizacién del Master. Habida cuenta pues de la
preocupacion y desconocimiento que genera en los estudiantes del MAES todo lo relacionado con las
oposiciones (estructura, baremacion de curriculum, preparacion, acceso, superacion de las pruebas, etc.) se
organizan estas jornadas cada afio desde el curso 2018/19 teniendo una gran acogida entre el alumnado.

Estas acciones se recogen en la Evidencia 140.3 y la evaluacion de las mismas en la Evidencia 142.2.

A continuacion, se detallan las acciones correspondientes al CEU Cardenal Espinola. Dentro del ambito de
la orientacion académica, el titulo cuenta en el centro Cardenal Spinola con un Servicio de Orientacion
Académica cuya funcion principal es la de servir de orientacion y guia a los alumnos para lograr un 6ptimo
rendimiento académico y ayudarlos en todas las cuestiones de caracter personal que puedan requerir a lo
largo de su permanencia en el Master. Para ello dispone de un Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT)
gue se articula de forma especifica con acciones enfocadas al alumnado de dicha titulacion y que junto a las
jornadas de bienvenida, facilitan a los destinatarios los recursos necesarios para orientarlos de cara al
desarrollo y la puesta en marcha del curso académico, explicandoles todos los aspectos relevantes del
funcionamiento del titulo que van a cursar, asi como los recursos que el centro pone a su alcance para
logran un aprendizaje 6ptimo en cada uno de ellos (Ver evidencias 1y 2).

En lo que respecta al desarrollo de la orientacién profesional, el titulo cuenta con un Servicio de Orientacion
Profesional, llamado Centro de Orientacion al Empleo (COE), que en colaboracién con la empresa ADECCO
trabajan con el objetivo de promover en los destinatarios estrategias que incrementen las posibilidades de
insercidn sociolaboral de los alumnos y egresados del Master, asesorandolos en su camino hacia la
incorporacién al mercado laboral y ensefiandoles estrategias que le permitan su permanencia en él. En
definitiva, se busca posibilitar que el estudiante desarrolle las competencias que le permitan tomar
decisiones en relacion con la conformacion de su vida profesional (ver evidencia 3).

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la orientacion
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académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma independiente a través de la
herramienta de evaluacion facilitada por la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Sevilla y
son analizados posteriormente por los responsables del titulo.

Con respecto a los recursos de orientacion académica se puede observar que el grado de satisfaccion del
alumnado a lo largo de los afios de implantacién del titulo esta en torno a los 4,5 puntos sobre 5, lo que
indica que la satisfaccion del colectivo es alta, situandose en valores muy por encima de la media. Destaca
el ligero descenso observado el curso de la pandemia, que se sitla en torno a 4 puntos por las dificultades
especificas que esta implicd, no siendo un factor que conllevara a contemplar acciones de mejora en el
titulo, puesto que en el curso siguiente se remonto el descenso observado con los recursos que se venian
trabajando, lo que constaté la evidencia que se aporta (Ver evidencia 4).

En cuanto al andlisis del grado de satisfaccion con los recursos de orientacion profesional, cabria destacar
que en los cuatro cursos de imparticion de la titulacion las puntuaciones obtenidas muestran como se ha ido
produciendo un ascenso en los datos, observandose una importante mejoria en el curso 2021-22, al
alcanzar una puntuacién del 4,11 sobre 5, valor muy bueno que casi se aproxima al valor maximo de
valoracion del indicador, como consecuencia de las acciones emprendidas en este ambito (Ver evidencia 4).

En ambos casos, y tal como puede observarse en la evidencia aportada, el nUmero de respuestas reclutadas
para ambos indicadores es significativo, situandose a lo largo de estos afios en torno al 85%.

Por ultimo, se abordan las acciones correspondientes al Centro Universitario de Osuna (CUO). Este centro
realiza todos los aflos de manera presencial una serie de talleres de acogida y orientacion donde se informa
a los nuevos estudiantes de todos los servicios que ofrece el centro, del Instituto de idiomas, asi como de la
movilidad internacional, del servicio de orientacion académica y profesional, de cual es la representacién del
alumnado en el centro, nociones basicas de la plataforma, sistema de copisteria y todo lo concerniente con
la dinamica docente del Centro.

A continuacion, resefiamos la informacion que aparece en el servicio de Orientacion:

EL Centro Universitario de Osuna ofrece a sus estudiantes:

Acciones de difusion y sensibilizacion para el acceso a Grado, Méster, IDI en EU-Osuna en los Institutos de
Bachillerato y Ciclos Formativos.

Atencion personalizada:
Itinerarios académicos para la mejora de la empleabilidad (acceso a grados, master, IDI en EU Osuna.

Resolucion de consultas online: acceso a grado, master, IDI, gestién de practicas, programas, becas.... A
través de orientacion@euosuna.org.

Asesoramiento personalizado para el alumnado de Gltimos cursos: “Salidas profesionales”, becas, ayudas y
programas de acceso a posgrado, practicas y acceso al empleo....

Organizacién de seminarios, talleres y jornadas para la mejora de la empleabilidad.
Seminarios para la adquisicion de competencias para la empleabilidad:

Seminarios: Herramientas para la busqueda de empleo: C.V
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Seminario: COmo afrontar entrevistas de seleccion.

Seminario: Recurso 3.0 para la busqueda de empleo.

Seminario: Identidad digital en la busqueda de empleo.

Jornadas de Orientacion Profesional para el Empleo (salidas profesionales)
Salidas profesionales del Grado en Enfermeria.

Salidas profesionales del Grado en Fisioterapia.

Salidas profesionales del Grado Educacion Infantil y Primaria.

Salidas profesionales del Grado en RRLL y RRHH.

Salidas profesionales en Finanzas y Contabilidad.

Salidas profesionales del MAES. A partir del curso 18/19.

Salidas profesionales de los grados de Ensefianzas Artisticas (Disefio Grafico y Disefio de Moda)
Gestidn de practicas extracurriculares.

Gestion de informacion on-line sobre becas, programas, ofertas de empleo, practicas, convocatorias y
noticias e informacion de interés a través de la web www.euosuna.org.

Se facilita la web de orientacion al estudiante de la universidad de Sevilla http://cat.us.es/.

Toda la informacion de este servicio se puede consultar en el siguiente enlace:
https://euosuna.org/index.php/es/servicios/servicios-academicos/orientacion

Por ultimo sefialar que ElI SGC de los Titulos de la Universidad de Sevilla, version 5, cuenta con dos
procedimientos y sus correspondientes indicadores referidos a la orientacion académica y profesional del
estudiante:

Procedimiento P0O3: Evaluacién de las infraestructuras y los recursos.

Indicador 3.2. Grado de Satisfaccion con los recursos de Orientacion Académica. Grado de satisfaccion con
los recursos de orientacién académica.

X = Media del item correspondiente del cuestionario sobre la satisfaccion global con el titulo.

Indicador 3.2. Grado de Satisfaccién con los recursos de Orientacion Profesional. Grado de satisfaccién con
los recursos de orientacion profesional.

X = Media del item correspondiente del cuestionario sobre la satisfaccion global con el titulo.
Con respecto al grado de satisfaccion coa los recursos de orientacién académica y profesional vemos una

cierta tendencia al descenso en su valoracion, aunque respecto a este tema en el buzén de quejas,
sugerencias Yy felicitaciones, no tenemos planteadas ninguna incidencia respecto a este tema.
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Estamos planteando una reunion con los representantes de los alumnos para ver como podemos adaptar los
servicios a sus necesidades y conseguir mejorar el nivel de satisfaccion de los mismos.

EVIDENCIAS ANALISIS 1

140.- Plan de orientacién académica.
- 140.1.Plan de orientacién académica-US
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDIzMDEXMjA4MDUucGRm ]

- 140.2 POAT ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO:
https://masteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/plan_de_orientacion_y_accion_tutorlal_d
e_la_escuela_internacional_de_posgrado.pdf

- 140.3. Acciones POAT realizadas

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDIzMDIyMTE3NTIucGRm ]
- 140.4. Plan de orientacion académica CEU C Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDIzMDIyMTIzMDEuUcGRm ]
- 140.5. Modelo de orientaciéon académica CEU C Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDIzMDIyMTIzMDEuUcGRm ]
- 140. Plan de orientacion académico CUOsuna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIzMDIyMTIzMDEuUcGRm ]
- 140.7. Acciones POAT MAES Universidad de Sevilla

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm |

141.- Plan de orientacién profesional.

- 141.1.Plan de orientacion profesional -US

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDIzMDEXMjA4MDUucGRm ]
- 141.2 PLAN DE ORIENTANCION ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO:

https://masteroficial.us.es/maes/sites/masteroficial.us.es.maes/files/plan_de_orientacion_y_accion_tutorlal_de_la_escuela_internacional_de_posgrado.pdf

- 141.3. Plan de orientacién profesional CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
- 141.4. Plan de orientacion profesional CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
142.- Indicadores de satisfaccidon del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.
- 142.1.Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientaciéon académica y profesional
recibida.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDEYNTEOMTkucGRm ]
- 142.2. Encuestas de evaluacion acciones POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDIzMDIyMTE3NTkucGRm ]
- 142.3. Indicadores satisfaccion CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
- 142.4. Indicadores CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
143.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 143.1. Satisfaccion POAT
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
- 143.2. Analisis CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
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2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacién.

El titulo dispone de valores que orientan sobre la empleabilidad del titulo. Los datos arrojan porcentajes de
empleabilidad al alza, aunque el item dedicado a la adecuacién de la actividad al perfil de la titulacion nos
aporta informacién de comenzar la insercién en un ambito menos cercano a la profesion docente, ya que al
ser un titulo habilitante lo 6ptimo seria una adecuaciéon cercana al 5. Desde el master se esta pendiente de
las bosas extraordinarias de empleo de la Junta de Andalucia, de la demanda que nos hacen desde centros
educativos y de ofertas que hacemos llegar a los egresados.

En lo que respecta al CEU Cardenal Spinola, el titulo dispone de indicadores de empleabilidad que
determinan que los empleos a los que acceden los egresados estan relacionados con las caracteristicas de
la titulacion, a la luz de los indicadores que aparecen reflejados en la herramienta de evaluacion aportada
por la Oficina de Gestién de la Calidad (OGC) y hacen referencia al indicador 6 del autoinforme del titulo.

Solo se aportan datos de los dos ultimos cursos por la particularidad de la medicion del indicador, el cual se
calcula pasado dos afios de la finalizacidén de los estudios y siendo la fecha de implantacion del titulo en
nuestro centro el curso 2017-18. Dichos valores son analizados por los responsables del titulo,
estableciéndose la siguiente reflexion al respecto:

Egresados ocupados inicialmente: las puntaciones obtenidas reflejan un incremento de empleabilidad entre
el primer y segundo afio, pasando del 33,82% al 60%. Valores que hacen indicar una mejoria considerable
en cuanto al numero de egresados de nuestro titulo que se encuentra trabajando (Ver evidencia 5).

Tiempo medio en obtener el primer contrato: al igual que ocurre en el indicador anterior, el tiempo medio en
obtener el primer contrato experimenta una mejoria entre el primer y el segundo afio aportado, pasando de
9,01 meses en el curso 2020-21 a un descenso de 8,22 meses en el 2021-22 (Ver evidencia 5).

Adecuacion de la actividad laboral a la titulacion: las puntuaciones se mantienen estables y por encima de 3
puntos en lo que se refiere a este indicador (Ver evidencia 5).

La muestra reclutada es significativa: en ambos casos esta situada en torno al 50% de participacion.

El Centro Universitario de Osuna (CUQ) analiza los datos a partir de un procedimiento, concretamente 6.
Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida. Los
indicadores que conforman este procedimiento se desarrollan a partir de dos encuestas disefiadas a
propésito, una dirigida a los egresados y otra dirigida a los empleadores. Con respecto a los egresados y
pese a los esfuerzos que el centro realiza, no consigue un nimero significativo de respuestas que permitan
calcular los valores de los indicadores, cumplimentar el procedimiento y servir de base para una reflexion en
pos de una mejora del titulo.

En este momento nos encontramos en un proceso de reflexion que nos permita disefiar un procedimiento
con el que consigamos el niumero suficiente de encuestas contestadas por parte de los alumnos egresados.

EVIDENCIAS ANALISIS 2

144 - Indicadores de empleabilidad.
- 144.1.Indicadores de empleabilidad.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIlyMDIzMDEyYNjA4NDIucGRm ]
- 144.2. Indicadores CEU C Spinola
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
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- 144.3. Indicadores CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
145.- Andlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
- 145.1.Empleabilidad
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDIzMDIyMTEzNDcucGRm ]
- 145.2. Empleabilidad CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MjEyMDIzMDIyMTIzMDEuUcGRm ]

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
Los perfiles de egreso que se despliegan del programa formativo se observan que mantienen su interés y
estan actualizados segun los requisitos de su @mbito académico, cientifico o profesional.

EVIDENCIAS ANALISIS 3

146.- Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
- Sin datos

4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

Para poder determinar el grado de satisfaccion de los empleadores, disponemos de los datos aportados por
la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad, de los cuales podemos desprender un alto indice de
satisfaccion. Para medir esta se deben de tener en cuenta la formacién con la que el egresado se incorpora
al mundo laboral, las aptitudes para el desempefio docente, las actitudes personales para el desempefio de
la profesién, asi como la competencia para el trabajo en grupo, aspecto que se trabaja en todas las
asignaturas del master.

En el caso del CEU Cardenal Spinola el titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el
grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados. Dicho indicador se
obtiene a través de los datos ofrecidos por el Laboratorio Ocupacional. Solo se aportan datos de los dos
ultimos cursos por la particularidad de la medicidn del indicador, el cual se calcula pasados dos afios de la
finalizacion de los estudios y siendo la fecha de implantacion del titulo en el centro Cardenal Spinola el curso
2017-18.

Dichos valores son analizados por los responsables del titulo, estableciéndose la siguiente reflexion al
respecto:

Nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida: el valor del indicador se mantiene
constante en los dos cursos en los que se realiza la medicion, siendo este de 4,27 puntos sobre 5, lo que
hace ver que la satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por el alumnado que cursa esta
titulacion es bastante buena, alcanzando casi puntuaciones maximas (Ver evidencia 6).

Por su parte, en el Centro Universitario de Osuna (CUO) el titulo dispone en el procedimiento 6, indicador
6.5. Nivel de satisfaccién de los empleadores con la formacién adquirida, a partir de una encuesta que se les
dirige. Los datos son aportados por el Laboratorio Ocupacional de la US y en la evidencia 147 se ofrecen los
resultados de este indicador, con valoraciones que se mueven entre el 4,27 y 4,16 en una escala del 1 al 5.
Estos resultados nos parecen excelentes al estar muy cercanos a la nota maxima.

EVIDENCIAS ANALISIS 4

147.- Indicadores de satisfaccién por parte de los empleadores.
- 147.1.Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores.
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDIzMDEYNjASNTQucGRm ]
- 147.2. Indicadores empleadores CEU C Spinola
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDIzMDIyMTIzMDEuUcGRm ]
- 174.3. Indicadores empleadores CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]

148.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
- 148.1.Satisfaccion empleadores
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&=MTIyMDIzMDIyMTEzMjgucGRm ]
- 148.2. Satisfaccion empleadores CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIzMDIyMTIzMDEuUcGRm ]

5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El grado de satisfaccion de los egresados viene dado por los indicadores de los que disponemos y que son
aportados de la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad. En ellos podemos determinar que la
evolucion de la satisfaccion se ha mantenido en niveles por encima de los 3 puntos y que se trabaja para
mejorar y ampliar la formacién mediante acciones que, sin estar en el Plan de estudios, constituyen ejes
fundamentales sobre los que asentar la profesion docente. En este punto se desarrollan numerosas
acciones de formacion complementaria en diversos ambitos. Por un lado, encaminadas a la formacion
integral del futuro docente, por ejemplo: habilidades de comunicacién (tanto en entornos presenciales como
online), artes escénicas y teatro en el aula, herramientas y técnicas para el seguimiento online del alumnado,
labor tutorial, gestion de conflictos en el aula, educacién emocional, mejora de la motivacién y rendimiento
del alumnado, etc.). Por otro lado, se realiza formacion complementaria dirigida a la mejora de la calidad de
los TFM y de las habilidades investigadoras de los futuros docentes, por ejemplo, sobre gestores
documentales y bibliograficos, escritura académica, etc.

En el caso del CEU Cardenal Spinola el titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el
grado de satisfaccion de los egresados con la formacidon. Dicho indicador se obtiene a través de la encuesta
facilitada por la Oficina de Gestién de la Calidad y que se administra a los egresados a través de
reclutamiento telefénico. Solo se aportan datos de los dos Gltimos cursos por la particularidad de la medicion
del indicador, el cual se calcula pasados dos afios de la finalizacion de los estudios y siendo la fecha de
implantacion del titulo en nuestro centro el curso 2017-18.

Dichos valores son analizados por los responsables del titulo, estableciéndose la siguiente reflexion al
respecto:

Nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida: el valor del indicador se mantiene en los
dos cursos en los que se realiza la medicién por encima de los 4 puntos sobre 5, apreciandose un leve
ascenso en el dltimo curso. Esto refleja que la satisfaccidon de los egresados con la formacion recibida es
bastante buena, alcanzando casi puntuaciones maximas (ver evidencia 7).

Destacar que el nivel de participacion de los egresados en la encuesta es significativo, estando el mismo en
torno al 50% de participacion.

En lo que respecta al Centro Universitario de Osuna (CUQO), como ya se ha comentado no se dispone de un
histérico al respecto, no obstante, si conseguimos un nimero suficiente de encuestas en el curso 2018/2019
y el grado de satisfaccién alcanzé una nota de 3,30.

Con el proceso de reflexion que venimos desarrollando esperamos pronto poder recibir respuesta de los
egresados a nuestras encuestas y poder cumplimentar el procedimiento

EVIDENCIAS ANALISIS 5
149.- Indicadores de satisfaccién del alumnado egresado.
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- 149.1.Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado.

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DgyMDIzMDEyNJEyMDMucGRm ]
- 149.2. Indicadores alumnos egresados CEU C Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDIzMDIyMTIzMDEuUcGRm ]
- 149.3. Indicadores alumnos egresados CUOsuna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIzMDIyMTIzMDEuUcGRm ]

150.- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
- 150.1.Satisfaccion egresados
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDIzMDIyMTEYNTQucGRm ]
- 150.2. Satisfacciéon egresados CUOsuna
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]

6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacién y los recursos disponibles.

La formacion del Profesorado de Secundaria constituye una de las tareas principales y uno de los requisitos
para llegar a un sistema educativo de calidad. Es por lo tanto una de las preocupaciones que tiene la
sociedad y a la que se esta tratando de dar respuesta desde el Master. Su caracter habilitante hace de este
titulo una necesidad para poder ejercer la profesién docente, ademas de una condicion para dignificar la
profesion. De igual modo, los resultados del aprendizaje justifican que el titulo sera sostenible en el futuro, a
lo que se une la alta demanda del titulo desde que se implantd y acrecentada en los Ultimos cinco cursos
académicos

Adicionalmente, los resultados de aprendizaje y el nivel, resultados de la evaluacion y perfil del profesorado
hacen que la titulacién se pueda mantener en el tiempo, ya que denotan un equipo docente altamente
valorado, en constante formacion y colaborando en acciones de innovacion docente.

En cuanto a la empleabilidad, indicador fundamental para la sostenibilidad, el campo laboral para el que se
forma al estudiante es permanente, no va a desaparecer y requiere anualmente de nuevos docentes.

En el caso del CEU Cardenal Espinola, el titulo cuenta con procedimientos e indicadores que permiten el
andlisis de la sostenibilidad del mismo, teniendo en cuenta aspectos que sean susceptibles de ser reflejados
en el Plan de Mejora de la titulacion.

Se adjunta como evidencia informe en referencia al andlisis de la sostenibilidad del titulo (Ver evidencia 8).

El titulo cuenta en el Centro Universitario de Osuna (CUO) con un conjunto de procedimientos e indicadores
gue permiten el andlisis de este tal como se ha hecho a lo largo del presente informe. Este andlisis se
orienta a todos los aspectos relacionados con el titulo y sus grupos de interés: alumnado, PDI y PAS. Estas
herramientas disefiadas por el SGCT de la US nos permiten detectar las debilidades que pueda presentar el
titulo y corregirlas a través de los Planes de Mejora. Todo ello nos permite afirmar que contamos con un
procedimiento que permite analizar la sostenibilidad del titulo.

En la evidencia 151 pueden encontrar el andlisis de sostenibilidad del titulo realizado por nuestro Centro.

EVIDENCIAS ANALISIS 6
151.- Andlisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).

- 151.1.Andlisis de la sostenibilidad MAES
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[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIzMDIyMTEYyMjQuUcCGRm ]
- 151.2.Analisis de sostenibilidad CEU C Spinola

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
- 151.3. Analisis de sostenibilidad CUOsuna

[ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDIzMDIyMTIzMDEucGRm ]
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